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                    2022 [Price:  Rs. 18.40 Paise.

2022 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 27 ஆம் நாளன்று தமிழநாடு சட்டமன்்றப 
பப்ரரையில் அறிமு்கபபடுத்தபபட்ட பின்ைரும் சட்டமுன்ைடிவு, பநாக்க ்கா்ரண 
விளக்கவுர்ரயு்டன் பசர்த்து, தமிழநாடு சட்டமன்்றப பப்ரரை விதி்களின் 130 ஆம் 
விதியின் கீழ பபாதுத் த்கைலுக்கா்க பைளியி்டபபடுகின்்றது.

சட்டமன்்றப பப்ரரை சட்டமுன்ைடிவு எண். 27/2022

மாநிலத்தில் சித்த மருத்துைம், ஆயுர்பைதா, யுனானி, ப�ா்கா & இ�றர்க மருத்துைம் 
மறறும் ஓமிப�ாபதி ஆகி� துர்ற்களுகப்கன தனிப பல்்கரலக்கழ்கம் ஒன்ர்ற 
நிறுவி அரமத்தல் மறறும் ஒருஙகிரணத்தலுககு ைர்க பசயைதற்கானபதாரு 
சட்டமுன்ைடிவு.

 இந்தி�க குடி�்ரசின் எழுபத்தி மூன்்றாம் ஆண்டில் தமிழநாடு மாநிலச் 
சட்டமன்்றப பப்ரரையினால் பின்ைருமாறு சட்டமி�ற்றபபடுைதாகு்க:-

அத்தி�ா�ம்-I.

முன்னுர்ர.

1. (1) இந்தச் சட்டம் 2022 ஆம் ஆண்டு தமிழநாடு சித்த மருத்துைப 
பல்்கரலக்கழ்கச் சட்டம் என ைழங்கபபபறும்.

 (2) இது, தமிழநாடு மாநிலம் முழுைரதயும் அளாவி நிறகும்.

 (3) இது,-

  (a) இரணபபுப படடி�லில் குறித்துர்ரக்கபபடடுள்ள ஒவபைாரு 
்கல்லூரி மறறும் நிறுைனங்களுககு;

  (b) இந்தச் சட்டத்தின் கீழ பல்்கரலக்கழ்கத்திறகு 
இரணக்கபபடுைதா்க ்கருதபபடுகின்்ற, அல்லது ஒபபுதலளிக்கபபபற்ற அரனத்து 
்கல்லூரி்கள் மறறும் நிறுைனங்களுககு; 

குறுந்தரலபபு, 
அளாவுர்க, 
பபாருந்துர்க 
மறறும் பதா்டக்கம்.
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 (c) இந்தச் சட்டத்தின் ைர்கமுர்ற்கள் அல்லது அதன் கீழ உருைாக்கபபட்ட 
துரணமுர்ற விதி்கள், நிரல விதி்கள் மறறும் ஒழுஙகுமுர்ற விதி்களுககிணங்க 
பல்்கரலக ்கழ்கத்து்டன் இரணக்கபபட்ட அல்லது அதனால் அஙகீ்கரிக்கபபட்ட 
பல்்கரலக்கழ்கப பகுதிககுள் அரமந்துள்ள ஒவபைாரு பி்ற ்கல்லூரி அல்லது 
நிறுைனங்கள்; மறறும்

  (d) சித்த மருத்துைப பல்்கரலக ்கழ்கத்தால் பட்டம், பட்ட�ம் 
பி்ற ்கல்வித் தகுதி்கள் பப்ற படிபபுபபிரிவு அல்லது பயிறசிபபிரிவு ைழஙகுகின்்ற 
பல்்கரலக்கழ்கப பகுதிககுள் அரமந்துள்ள ஒவபைாரு ்கல்லூரி மறறும் 
நிறுைனங்களுககுப பபாருந்தும்.

 (4) இது, மாநில அ்ரசு அறிகர்கயின் ைாயிலா்க குறிக்கலாகும் அத்தர்க� 
பததி�ன்று நர்டமுர்றககு ைருதல் பைண்டும்.

பபாருள் 
ைர்ர�ர்ற்கள்.

2.  இந்தச் சட்டத்தில், தறுைாய பைறுபபாருள் குறித்தாலன்றி,-

   (a)  “இரணக்கபபட்ட ்கல்லூரி” என்பது, பல்்கரலக்கழ்க 
ப்ரபபி்டத்திறகுள் அரமந்துள்ளதும் பல்்கரலக்கழ்கத்து்டன் இரணக்கபபட்டதும் 
மறறும் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பட்டங்கள், பட்ட�ங்கள் மறறும் பி்ற ்கல்வி 
சி்றபபுத் தகுதி்களுக்கான பதர்வு்களுககு அனுமதிபபதற்கான சித்த மருத்துைம், 
ஆயுர்பைதா, யுனானி, ப�ா்கா & இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதி 
பா்டபபிரிவு்களுககு ைர்க பசயகின்்றதுமான ்கல்லூரி அல்லது ்கல்வி நிறுைனம் 
எதுவும் எனப பபாருள்படும் மறறும் இந்தச் சட்டத்தின்படி பல்்கரலக்கழ்கத்து்டன் 
இரணக்கபப்டவுள்ள நிறுைனங்கள் ்கல்லூரி்கள் அல்லது ்கல்வி  நிறுைன்கள் 
மறறும் தன்னாடசி ்கல்லூரி்கள் ஆகி�ைறர்றயும் உள்ள்டககும்;

 (b) “குறிக்கபபட்ட நாள்” என்பது 1 ஆம் பிரிவின் (4) ஆம் 
உடபிரிவின்படி, அ்ரசானது அறிவிகர்கயின் ைாயிலா்கக குறிபபி்டபபி்டலாகும் பததி  
எனப பபாருள்படும்;

  (c) “ஒபபுதலளிக்கபபட்ட நிறுைனம்” என்பது,-

  (i) பல்்கரலக்கழ்கத்தினால் ஒபபுதலளிக்கபபட்ட; மறறும்

  (ii) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பட்டங்கள், பட்ட�ங்கள் மறறும் பி்ற ்கல்வி 
சி்றபபு்களுக்கான பதர்வு்களின் பசர்கர்கக்கா்க பயிறசி ைழஙகும், பல்்கரலக்கழ்கப 
ப்ரபபி்டத்திறகுள் அரமந்துள்ள மருத்துைமரன, ரம�ம் அல்லது பி்ற நிறுைனம் 
எதுவும் என்று பபாருள்படும்;

 (d) “தன்னாடசி ்கல்லூரி” என்பது, நிரலவிதி்களினால் அல்லது அைறறின் 
கீழ ஒரு தன்னாடசி ்கல்லூரி எனபபப�ர் குறிக்கபபபற்ற அரழக்கபபட்ட ்கல்லூரி 
எதுவும் எனப பபாருள்படும்;

 (e) “்கல்லூரி” என்பது, பல்்கரலக்கழ்கத்தால் பபணிை்ரபபடும் அல்லது 
அத்து்டன் இரணக்கபபடடுள்ள மறறும் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பட்டங்கள், பட்ட�ங்கள் 
அல்லது பி்ற ்கல்வி சி்றபபு்களுக்கான பதர்வு்களுககு அனுமதிக்கபபடுைதற்கான 
சித்த மருத்துைம், ஆயுர்பைதா, யுனானி, ப�ா்கா & இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் 
ஓமிப�ாபதி பா்டபபிரிவு்களுககு அல்லது பயிறசிககு ைர்க பசயகின்்றதுமான 
்கல்லூரி அல்லது ்கல்வி நிறுைனங்கள் எதுவும் எனப பபாருள்படும்;

 (f) “அ்ரசு” என்பது, மாநில அ்ரசு எனப பபாருள்படும்;

 (g) “அ்ரசுக ்கல்லூரி” என்பது, இரணபபுப படடி�லில் குறிபபி்டபபடடுள்ள 
்கல்லூரி மறறும் ்கல்வி நிறுைனம் ஒவபைான்றும் எனப பபாருள்படும்; 

 (h) “மாணைர் விடுதி” என்பது, இந்தச் சட்டத்தின் ைர்கமுர்ற்களுககிணங்க, 
பல்்கரலக்கழ்கத்தால் பபணி ை்ரபபபறும் அல்லது அஙகீ்கரிக்கபபட்ட, ்கல்வி 
நிறுைனம் மறறும் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் மாணைர்்கள் தஙகியிருபபதற்கான ஓரி்டம் 
எனப பபாருள்படும்; 
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 (i) “இந்தி� மருத்துைம்” என்பது சித்த மருத்துைம், ஆயுர்பைதா, யுனானி, 
ப�ா்கா & இ�றர்க மருத்துை முர்ற என்று பபாருள்படும்;

 (j) “்கல்வி நிறுைனம்” என்பது பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பட்டங்கள், 
பட்ட�ங்கள் மறறும் பி்ற ்கல்விச் சி்றபபுப பட்டங்களுக்கான பதர்வு்களின் 
பசர்கர்கக்கா்க பயிறசி ைழஙகும் மருத்துைமரன, ரம�ம் அல்லது பி்ற ்கல்வி 
நிறுைனம் எதுவும் என்று பபாருள்படும்;

ரம�ச் சட்டம் 
14/2020.

 (k) “இந்தி� மருத்துை முர்றக்கான பதசி� ஆரண�ம்” என்பது  
2020 ஆம் ஆண்டு இந்தி� மருத்துை முர்றக்கான பதசி� ஆரண�ச் சட்டத்தின் 
3-ஆம் பிரிவின் கீழ அரமத்துருைாக்கபபட்ட இந்தி� மருத்துை முர்றக்கான 
பதசி� ஆரண�ம் என்று பபாருள்படும்;

ரம�ச் சட்டம் 
15/2020.

 (l) ”ஓமிப�ாபதிக்கான பதசி� ஆரண�ம்” என்பது 2020 ஆம் 
ஆண்டு ஓமிப�ாபதிக்கான பதசி� ஆரண�ச் சட்டத்தின் 3-ஆம் பிரிவின் கீழ 
அரமத்துருைாக்கபபட்ட ஓமிப�ாபதிக்கான பதசி� ஆரண�ம் என்று பபாருள்படும்;

 (m) “ைகுத்துர்ரக்கபபட்ட” என்பது, நிரல விதி்கள், துரணமுர்ற 
விதி்கள், அல்லது ஒழுஙகுமுர்ற விதி்களினால் ைகுத்துர்ரக்கபபட்டது எனப  
பபாருள்படும்;

 (n) “முதல்ைர்” அல்லது “புலத் தரலைர்” என்பது, ்கல்லூரி அல்லது 
்கல்லூரி மறறும் மருத்துைமரன ஒன்றின் தரலைர் எனபபபாருள்படும்;

 (o) “நிரல விதி்கள்”, “துரணமுர்ற விதி்கள்” மறறும் “ஒழுஙகு முர்ற 
விதி்கள்” என்பது, முர்றப� இந்தச் சட்டத்தின்படி பசய�பபடடு அல்லது பதா்டர்ந்து 
பச�லாற்றல் பபறறிருககும், பல்்கரலக்கழ்கத்தின் நிரல விதி்கள், துரணமுர்ற 
விதி்கள் மறறும் ஒழுஙகுமுர்ற விதி்கள் எனப பபாருள்படும்;

 (p) “இரணபபுப படடி�ல்” என்பது, இந்தச் சட்டத்திற்கா்க 
இரணக்கபபடடுள்ள இரணபபுப படடி�ல் எனப பபாருள்படும்;

 (q) “மாநிலம்” என்பது தமிழநாடு மாநிலம் என்று பபாருள்படும்;

  (r) “ஆசிரி�ர்்கள்” என்பது, ஆசிரி�ர்்கள் என நிரல விதி்களால் 
விளம்பபப்டலாகும், பல்்கரலக்கழ்கத்தின் ஆயவுககூ்டங்கள் உள்ள்டங்கலா்க 
பல்்கரலக்கழ்கத்தில், இரணக்கபபபற்ற ்கல்லூரி்கள் அல்லது ஒபபுதல் 
அளிக்கபபபற்ற ்கல்வி நிறுைனங்களில் அல்லது மாணை விடுதி்களில் ்கல்வி 
்கறபிககின்்ற அத்தர்க� உதவிப பப்ராசிரி�ர்்கள், இரணப பப்ராசிரி�ர்்கள், 
பப்ராசிரி�ர்்கள் மறறும் பி்ற நபர்்கள் எனவும் மறறும் அைர்்கரள பபான்்ற பி்ற 
நபர்்கள் எனவும் பபாருள்படும்;

 (s) “பல்்கரலக்கழ்கம்” என்பது, தமிழநாடு சித்த மருத்துைப 
பல்்கரலக்கழ்கம் எனப பபாருள்படும்;

  (t) “பல்்கரலக்கழ்கப ப்ரபபி்டம்” என்பது, தமிழநாடு மாநிலம் முழுைரதயும் 
உள்ள்டககி� ப்ரபபி்டம் எனப பபாருள்படும்;

 (u) “பல்்கரலக்கழ்கக ்கல்லூரி” என்பது, நிறுைபபபற்ற பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
பட்டங்கள், பட்ட�ங்கள் அல்லது பி்ற ்கல்வி சி்றபபுப பட்டங்கள் அல்லது பயிறசிககு 
ைர்க பசயயும் பல்்கரலக்கழ்கத்தால் பபணிை்ரபபபறும் ஒரு ்கல்லூரி எனப 
பபாருள்படும்;

ரம�ச் சட்டம் 
3/1956.

  (v) “பல்்கரலக்கழ்க மானி�ககுழு” என்பது, 1956 ஆம் ஆண்டு 
பல்்கரலக்கழ்க மானி�ககுழுச் சட்டத்தின் 4 ஆம் பிரிவின் கீழ நிறுவி 
அரமக்கபபடடுள்ள குழு எனப பபாருள்படும்;
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 (w) “பல்்கரலக்கழ்க ஆயவுககூ்டம்” என்பது, பல்்கரலக்கழ்கத்தால் 
பபணிை்ரபபட்ட, அதனால் நிறுைபபட்ட அல்லது நிறுைபப்டாததுமான; 
ஆ்ராயச்சிப பணிர� பசயதுைருைதற்கா்கவும் அதரன பமம்படுத்துைதற்கா்கவும் 
நிரலபபடுத்தபடடுள்ள ஓர் ஆயவுககூ்டம் எனப பபாருள்படும்;

 (x) “பல்்கரலக்கழ்க உதவிப பப்ராசிரி�ர்”, “பல்்கரலக்கழ்க இரணப 
பப்ராசிரி�ர்” அல்லது “பல்்கரலக்கழ்கப பப்ராசிரி�ர்” என்பது, பல்்கரலக்கழ்கத்தால் 
அத்தர்க�ைாறு பணி�மர்த்தபபட்ட அல்லது பணி�மர்த்தபபடடிருபபதா்கக 
ப்காள்ளபபட்ட முர்றப� உதவிப பப்ராசிரி�ர் அல்லது இரணப பப்ராசிரி�ர் 
அல்லது பப்ராசிரி�ர் ஒருைர் எனப பபாருள்படும்;

  (y) “பல்்கரலக்கழ்க நூல்கம்” என்பது, பல்்கரலக்கழ்கத்தால் நிறுைப 
பபற்றதாயினும் இல்லாவிடினும், அதனால் பபணி ை்ரபபபறும் ஒரு நூல்கம் எனப 
பபாருள்படும்.

பல்்கரலக்கழ்கம்.

பல்்கரல ்கழ்கத்தின் 
பநாக்கங்கள்.

அத்தி�ா�ம்-II.

பல்்கரலக்கழ்கம்.

3.  (1) “தமிழநாடு சித்த மருத்துைப பல்்கரலக்கழ்கம்” என்்ற பப�ரில் 
பல்்கரலக்கழ்கபமான்று நிறுைபபடுதல் பைண்டும்.

 (2) பல்்கரலக்கழ்கம், நிரல�ான பதா்டர்பாடடிரனயும் தனித்த ஓர் 
இலச்சிரனயும் பபறறுள்ள ஒரு கூட்டரமபபா்க இருத்தல் பைண்டும், பமலும் 
பமறபசான்ன பப�ரில், ைழககிடுதலும், ைழககி்டபபடுதலும் பைண்டும்.

 (3) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் தரலரம�்கம், 1971 ஆம் ஆண்டு தமிழநாடு 
ந்கர் மறறும் ஊ்ரரமபபுச் சட்டத்தின் 2 ஆம் பிரிவின் (23-a) ஆம் கூறில் 
ைர்ர�றுக்கபபட்டைா்றான பசன்ரன மாந்க்ர திட்டப ப்ரபபி்டத்தின் எல்ரல்களுககுள் 
அரமந்திருத்தல் பைண்டும்.

4. பல்்கரலக்கழ்கம் பின்ைரும் பநாக்கங்கரள ப்காண்டிருத்தல் பைண்டும், 
அரை�ாைன:-

தமிழநாடு சட்டம் 
35/1972.

 (1) இந்தி� மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதியில், தீர்மானிக்கலாகும் 
அத்தர்க� ்கற்றலுக்கான கிரள்களில் ்கறபிபபதறகும் பயிறசி�ளிபபதறகும் ைர்க 
பசயதல்;

 (2) இந்தி� மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதியில் ஆ்ராயச்சி மறறும் அறிவு 
பமம்பாடடிற்கா்கவும், ப்ரபபுைதற்கா்கவும் ைர்க பசயதல்; 

 (3) பல்்கரலக்கழ்கம் மறறும் இரணக்கபபட்ட ்கல்லூரி்கள் மறறும் ்கல்வி 
நிறுைனங்கள் ஆகி�ைறறிறகுள் பட்டங்கள், சி்றபபுப பட்டங்கள், பட்ட�ங்கள் 
மறறும் பி்ற படிபபு்கரள நிறுவுதல்; 

 (4) உதவிப பப்ராசிரி�ர் பணி்கள், இரணப பப்ராசிரி�ர் பணி்கள், 
பப்ராசிரி�ர் பணி்கள் மறறும் பல்்கரலக்கழ்கத்திறகு பதரைபபடும் பி்ற ஆசிரி�ர் 
பதவி்கள் ஆகி�ைறர்ற நிறுவுதல் மறறும் அத்தர்க� உதவிப பப்ராசிரி�ர், இரணப 
பப்ராசிரி�ர் பணி்கள், பப்ராசிரி�ர் பணி்கள் மறறும் பி்ற ஆசிரி�ர் பணி்களுககு 
நபர்்கரள நி�மித்தல்;

 (5) நிரல விதி்களுககிணங்க, உதவித் பதார்க்கள், ப�ண உதவித் 
பதார்க்கள், படிபபுதவித் பதார்க்கள், மாணை உதவித் பதார்க்கள், 
படித்பதார்க்கள், ்கண்்காடசி்கள், பதக்கங்கள் மறறும் பரிசு்கரள நிறுவுதல் மறறும் 
ைழஙகுதல்;

 (6) ஆ்ராயச்சிப பணியி்டங்கரள ஏறபடுத்துதல் மறறும் அத்தர்க� 
பதவி்களுககு நபர்்கரள நி�மித்தல்;

 (7) பமம்பட்ட ஆயவு்கள் மறறும் ஆ்ராயச்சிப படிபபு்களுககு அவைபபபாது 
ஏறபாடு பசயதல்;
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 (8) பதா்டர் மருத்துைக ்கல்வி படிபபு்களுககு ஏறபாடு பசயதல்;

 (9) இந்தி� மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதிர� உள்ள்டககும் 
ஒருஙகிரணந்த மருத்துை முர்ற ஒன்ர்ற உருைாககுைதற்கான பலதுர்ற்கள் 
ஒருஙகிரணந்த ஆயவு மறறும் ஆ்ராயச்சி்கள் மூலம் பல்பைறு மருத்துை முர்ற்கரள 
பமம்படுத்துதல், ஆ்ராயச்சிக்கான ைசதி்கரள பசயதல் மறறும் அைறறிறகு 
இர்டப��ான சி்றந்த புரிதலுககு ைர்க பசயதல்;

 (10) பல்்கரலக்கழ்கப ப்ரபபி்டத்திறகுள் உள்ள ்கல்லூரி்கள், 
மருத்துைமரன்கள், ்கல்வி நிறுைனங்கள் மறறும் ஆயவுக கூ்டங்களுககிர்டப� 
ஒத்துரழபரப ஊககுவித்தல் மறறும் பல்்கரலக்கழ்கம் தீர்மானிக்கககூடி� 
முர்றயிலும் பநாக்கங்களுக்கா்கவும் பி்ற பல்்கரலக்கழ்கங்களு்டனும் பி்ற அதி்கா்ர 
அரமபபு்களு்டனும் ஒத்துரழத்தல்; மறறும்

 (11) உள்ளூர் மறறும் மண்்டல அளவிலான இ்டர்பாடு்களு்டன் 
பல்்கரலக்கழ்கத்ரத பநருக்கமா்க இரணபபதன் மூலமா்கவும் பபாது சு்காதா்ர 
ந்டைடிகர்க்கள் மூலமா்கவும் தனிநபர்்கள் மறறும் சமூ்கத்தின் ைளர்ச்சிக்கான 
அறிவு மறறும் பச�ல்தி்றனின் நலன்்கரள நீடடித்தல்.

5. பல்்கரலக்கழ்கமானது பின்ைரும் அதி்கா்ரங்கரள ப்காண்டிருத்தல் 
பைண்டும், அதாைது:-

 (1) பதர்வு்கரள ந்டத்துதல் மறறும் பட்டங்கள், பட்ட�ங்கள் மறறும் பி்ற 
்கல்வி சி்றபபுப பட்டங்கள் ஆகி�ைறர்ற,- 

  (a) ்கல்லூரி ஒன்றிபலா அல்லது பல்்கரலக்கழ்க ஆயவுக கூ்டம் 
ஒன்றிபலா அல்லது ஒபபுதலளிக்கப பபற்ற நிறுைனம் ஒன்றிபலா, ஒபபுதலளிக்கபபபற்ற 
படிபபுபபிரிரை அல்லது பயிறசிர�த் பதா்ட்ர நிரலவிதி்களால் ைகுத்துர்ரக்கப 
பட்ட முர்றயில் விலக்களிக்கப படடிருந்தாலன்றி, அத்தர்க� படிபபு பிரிரைத் 
பதா்டர்ந்துள்ள மறறும் பல்்கரலக்கழ்கத்தால் ைகுத்துர்ரக்கபபட்ட பதர்வு்களில் 
பதர்ச்சிபபறறுள்ள நபர்்கள்; அல்லது 

  (b) நிரல  விதி்களில் ைகுத்துர்ரக்கபபடடுள்ள ைர்ர�ர்ர்களின்படி 
ஆ்ராயச்சிர�த் பதா்டர்ந்த நபப்ரைருககும் ைழஙகுதல் பைண்டும்;

பல்்கரலக 
்கழ்கத்தின் 
அதி்கா்ரங்கள்.

 (2) தன்னாடசிக ்கல்லூரிப�ான்றில் ஒபபுதல் அளிக்கபபபற்ற படிபபுபபிரிவு, 
பயிறசி அல்லது ஆயவிரன பதா்டர்ந்துள்ளைர்்களுககுப பட்டங்கள், பட்ட�ங்கள் 
மறறும் பி்ற ்கல்வி சி்றபபுப பட்டங்கள் ஆகி�ைறர்ற ைழஙகுதல்;

 (3) ைகுத்துர்ரக்கபபட்ட நிபந்தரன்களின்படி, மதிபபுறு பட்டங்கள் 
அல்லது பி்ற மதிபபுறு ்கல்வி சி்றபபுப பட்டங்கள் ைழஙகுதல்;

   (4) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பநாக்கங்கரள நிர்றபைறறுைதறகுத் 
பதரை�ான ஆ்ராயச்சி நிரல�ங்கள், பல்்கரலக்கழ்க ்கல்லூரி்கள், துர்ற்கள் 
ஆயவுககூ்டங்கள், மருத்துைமரன்கள், நூல்கங்கள் மறறும் பி்ற ்கல்வி நிறுைனங்கள் 
ஆகி�ைறர்ற நிறுவுதல், பபணுதல் மறறும் பமலாண்ரம பசயதல்;

 (5) ைகுத்துர்ரக்கபபட்ட ைர்ரக்கடடு்களின்படி, பல்்கரலக்கழ்க 
ப்ரபபி்டத்திறகுள் உள்ள ்கல்லூரி்கரள, இரணக்கபபட்ட ்கல்லூரி்களா்க 
பல்்கரலக்கழ்கத்தில் இரணத்தல் மறறும் ்கல்லூரி்களிலிருந்து அத்தர்க� 
இரணபரப விலககிக ப்காள்ளுதல்;

ை்ரம்புர்ர�ா்க, ்கல்லூரிப�ான்ர்ற நிறுவுைதறகு, அ்ரசின் அனுமதி 
பப்றபபடடு அவைாறு அனுமதிபபதற்கா்க, ைர்ர�ர்ற்களும் நிபந்தரன்களும் 
எரைப�னுமிருந்து அரை இணஙகி ந்டக்கபபட்டாலன்றி அத்தர்க� ்கல்லூரி 
எதுவும் பல்்கரலக்கழ்கத்து்டன் இரணக்கபபடுதல் ஆ்காது;

 (6) அ்ரசின் ஒபபுதலு்டன் அ்ரசுக ்கல்லூரி அல்லது நிறுைனம் எதனின் 
பமலாண்ரமர� எடுத்துக ப்காள்ளுதல்;
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 (7) ைகுத்துர்ரக்கபபட்ட நிபந்தரன்களின் படி பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
பட்டங்கள், பட்ட�ங்கள் மறறும் பி்ற ்கல்வி சி்றபபுப பட்டங்களுக்கான பதர்வு்களுககு 
ஏறறுக ப்காள்ளபபடுைதற்கான பயிறசிககு ைர்க பசயகின்்ற நிறுைனங்களுககு 
ஒபபுதல் அளித்தல், அவைாறு அளிக்கபபபற்ற ஒபபுதரல விலககிகப்காள்ளுதல்;

ை்ரம்புர்ர�ா்க, ்கல்வி நிறுைனபமான்ர்ற நிறுவுைதறகு, அ்ரசின் அனுமதி 
பப்றபபடடு அவைாறு அனுமதிபபதற்கா்க ைர்ர�ர்ர்களும் நிபந்தரன்களும் 
எரைப�னுமிருந்து அரை இணஙகி ந்டக்கபபட்டாலன்றி அத்தர்க� ்கல்வி 
நிறுைனம் எதுவும் பல்்கரலக்கழ்கத்தினால் அனுமதி�ளிக்கபபடுதல் ஆ்காது;

 (8) ைகுத்துர்ரக்கபபட்ட நிபந்தரன்களின் படி, ்கல்லூரி எதரனயும் 
அ்ரசின் இரசவு்டன் தன்னாடசிக ்கல்லூரிப�ன பப�ரிடடுக குறிபபிடுதல் மறறும் 
அவைாறு குறிபபி்டபபட்டரத நீககிக ப்காள்ளுதல்;

  (9) மாணைர் விடுதி்கரள நிறுவி, பபணி மறறும் நிர்ைகித்து ைருதல், 
பல்்கரலக்கழ்கத்தால் பபணிை்ரபப்டாத மாணைர் விடுதி்களுககு ஏறபிரசைளித்தல் 
மறறும் அவைாறு அளிக்கபபட்ட ஏறபிரசவிரன விலககிகப்காள்ளுதல்;

 (10) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் மாணைர்்களின் உ்டல் நலன் மறறும் பபாது 
நலன் மறறும் ஒழுஙகுமுர்ற ந்டத்ரத ஆகி�ைறர்ற எயதும் ைர்கயில், ்கல்லூரி்கள் 
மறறும் நிறுைனங்கள் மூலம் அைர்்களின் மீது அத்தர்க� ்கடடுபபாடடிரன 
பசலுத்துதல்;

 (11) பல்்கரலக்கழத்தின் நிரலகப்கார்ட்கரளயும் பி்ற பசாத்துக்கரளயும் 
மறறும் நிதி�ங்கரளயும் ரைத்து நிர்ைகித்து ைருதல்;

  (12) இந்தச் சட்டத்தின் ைர்கமுர்ற்களுககுடபடடு, ரம� அல்லது 
மாநில அ்ரசு எதுவும் பல்்கரலக்கழ்க மானி�க குழு, ைஙகி்கள் அல்லது 
பி்ற ஒருஙகிரணக்கபபட்ட அரமபபு்கள் ஆகி�ைறறி்டமிருந்து அ்ரசினால் 
ஒபபுதலளிக்கபப்டலாகும் அத்தர்க� பநாக்கத்திற்கா்க பிரண�த்து்டன் அல்லது 
இல்லாமல் பணத்ரத ்க்டன் ைாஙகுதல்;

 (13) ்கட்டணங்கரள நிர்ணயித்தல் மறறும் ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகும் 
அத்தர்க� ்கட்டணங்கரளக ப்காரிப பபறுதல்;

 (14) பதசி� மாணைர் பர்ட, பதசி� பசரை பணி அல்லது இத்ர 
அரமபபு்களின் பபணுர்கக்கா்க பல்்கரலக்கழ்க நிதி�ங்களிலிருந்து, மானி�ங்கரள 
அளித்தல்;

 (15) ்காலமுர்றயிலான சான்்றளிபபிற்கா்க இரணக்கபபட்ட ்கல்லூரி்கள் 
மறறும் ஏறபளிக்கபபட்ட நிரல�ங்களின் ்கல்வி பச�ல்தி்றரன ்கண்்காணித்தல் 
மறறும் மதிபபீடு பசயதல்;

 (16) இந்தி� மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதி மறறும் அது சார்ந்த மருத்துை 
அறிவி�ல் புலங்கள் ஆகி�ைறறில் புதி� துர்ற்கள் மறறும் ஆயவு ரம�ஙரள 
பமம்படுத்துதல், த்ரம் உ�ர்த்துதல் மறறும் பதா்டஙகுதல்;

பல்்கரலக்கழ்கப  
பகுதிககுள் 
அரமந்திருககும் 
்கல்லூரி்கள் பி்ற 
பல்்கரலக்கழ்கம்  
எதனு்டனும்  
இரணக்கப- 
படுதலா்காது  
மறறும் பல்்கரலக 
்கழ்கத்தால்  
்கல்லுரி்களுககு  
ஏறபிரசைளிக்கப  
பபறுதல்.

 (17)  ைகுத்துர்ரக்கககூடி� முர்றயில் ஆயவு மறறும் ஆ்ராயச்சி்களுக்கான 
ஓயவுப பபற்ற சி்றபபுநிரல பப்ராசிரி�ர், ப�ண அல்லது ைருர்க தரும் பப்ராசிரி�ர், 
ப�ண உதவித்பதார்க, படிபபுதவித்பதார்க, ஊக்கத்பதார்க பரிசு்கள் அல்லது 
பி்ற ைடிவிலான ஊககுவிபபு்கரள நிறுவுதல் மறறும் ைழஙகுதல்;

 (18) இந்தி� மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதி மறறும் அது சார்ந்த 
மருத்துை அறிவி�ல் புலங்கள் ஆகி�ைறறில் ஆ்ராயச்சி்கரள ந்டத்துதல் மறறும் 
பமம்படுத்துதல் மறறும் தகுதி�ான பர்டபபு்களின் பைளியீடடிரன பமறப்காள்ளுதல்; 
மறறும்

 (19) பபாதுைா்க, பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பநாக்கங்கரள பமம்படுத்துைதறகு 
பதரை�ாயிருக்கககூடி� அல்லது விரும்பத்தக்கதா்க இருக்கககூடி� பி்ற பச�ல்்கள் 
அரனத்ரதயும் பசயதல் அல்லது ந்டைடிகர்க்கள் அரனத்ரதயும் எடுத்தல்;
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6. (1) பல்்கரலக்கழ்கப ப்ரபபி்டத்திறகுள் இருககும், இந்தி� மருத்துைம் 
அல்லது ஓமிப�ாபதி படிபபுபபிரிவு்கள் அல்லது பயிறசி ைழஙகும் ்கல்லூரி அல்லது 
நிறுைனம் எதுவும் தமிழநாடு அ்ரசு சித்த மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கம் தவி்ர பி்ற 
பல்்கரலக்கழங்கள் எதனு்டனும் இரணக்கபபடுதல் ஆ்காது. பல்்கரலக்கழ்கத்தினால் 
ஒபபுதலளிக்கபபட்ட நிறுைனங்கள் அல்லது பல்்கரலக்கழ்கத்து்டன் இரணக்கபபட்ட 
்கல்லூரி்களானரை, பல்்கரலக்கழ்கத்தின் அனுமதி மறறும் அ்ரசின் ஒபபுதலின்றி 
இந்தி�ாவில் அல்லது பைளிநாடடிலுள்ள பி்ற பல்்கரலக்கழ்கம் எதனு்டனும் 
எந்த ைழியிலும் பதா்டர்புப்காள்ளுதலா்காது. குறிக்கபபட்ட நாளுககு முன்பு 
இரணக்கபபட்ட ்கல்லூரி அல்லது ஒபபுதலளிக்கபபட்ட நிறுைனம் எதனினாலும் பி்ற 
பல்்கரல்கழ்கத்து்டனான அத்தர்க� பதா்டர்பு எதுவும், அத்தர்க� பததியிலிருந்து 
அறறுபபபாைதா்க ்கருதபபடுதல் பைண்டும்.

  (2) மாநிலத்தில் உள்ள அல்லது மாநிலத்திறகு பைளியில் உள்ள 
பி்ற பல்்கரலக்கழ்கம் எதனு்டனும் இரணக்கபபடடுள்ள அல்லது அதபனாடு 
பதா்டர்புர்ட� அல்லது அதனால் பபணி ை்ரபபடும் ்கல்லூரி அல்லது ்கல்வி 
நிறுைனம் எதுவும் அ்ரசின் மறறும் பதா்டர்புர்ட� பல்்கரலக்கழ்கத்தின் முந்ரத� 
ஒபபுதலளிபபு்டனல்லாமல், எந்த பநாக்கத்திற்கா்கவும் பல்்கரலக்கழ்கத்தால் 
ஏறபிரசவு அளிக்கபபடுதலா்காது.

7. (1)  இந்தச் சட்டத்தின் மறறும் நிரல விதி்களின் ைர்கமுர்ற்களுககுடபடடு 
பல்்கரலக்கழ்கமானது அரனத்து நபர்்களுககும் பபாதுைானதா்க இருத்தல் 
பைண்டும்.

பல்்கரலக 
்கழ்கத்தில்  
மாணைர்்கரளச்  
பசர்த்து  
ப்காள்ளுதல்.

  (2) (1) ஆம் உடபிரிவில் அ்டஙகியுள்ள எதுவும்,-

  (a) ைகுத்துர்ரக்கபபட்ட ்கல்வித் தகுதிர� அல்லது த்ரத்ரதப 
பபறறிருக்காத நபர் எைர்ரயும் படிபபுப பிரிவு எதிலும் பசர்ககுமாறு;

 (b) பட்டம், பட்ட�ம் அல்லது பி்ற ்கல்வி சி்றபபுப பட்டங்கள் ைழங்கத் 
பதரை�ான குர்றந்த அளவு த்ரத்திறகுக கீபழ ்கல்விப பதிரைப பபறறுள்ள 
மாணைர் எைர்ரயும் பல்்கரலக்கழ்கப படடி�லில் ரைத்திருககுமாறு; அல்லது

 (c) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் நலனுககு அல்லது பி்ற மாணைர்்கள் மறறும் 
ஆசிரி�ர்்களின் உரிரம்களுககும் சி்றபபுரிரம்களுககும் ஊறு விரளவிககும் 
விதத்தில் ந்டந்து ப்காள்ளும் நபர் எைர்ரயும் பசர்ககுமாறு அல்லது மாணைர் 
எைர்ரயும் ரைத்திருககுமாறு; பல்்கரலக்கழ்கத்ரதக ப்காருதல் கூ்டாது.

அத்தி�ா�ம்-III.

பல்்கரலக்கழ்கத்தின் அலுைலர்்கள்.

8. பல்்கரலக்கழ்கம் பின்ைரும் அலுைலர்்கரள ப்காண்டிருககும் 
அைர்்களானைர்:-

 (1) பைந்தர்;

 (2) இரண பைந்தர்;

 (3) துரண பைந்தர்;

 (4) பதிைாளர்;

 (5) நிதி அலுைலர்;

 (6) பதர்வுக ்கடடுபபாடடு அலுைலர்;

 (7) சித்த மருத்துைம், ஆயுர்பைதம், யுனானி & இ�றர்க மருத்துைம் 
மறறும் ஓமிப�ாபதி ஒவபைாரு புலங்களின் இ�ககுநர்;

 (8) நூல்கர்; மறறும்

   (9) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் அலுைலர்்கள் என நிரல விதி்களால் 
விளம்பபப்டககூடி� அத்தர்க� பி்ற நபர்்கள்.

பல்்கரலக 
்கழ்கத்தின் 
அலுைலர்்கள்.
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பைந்தர். 9. (1) தமிழநாடு மாநிலத்தின் முதலரமச்சர் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பைந்த்ரா்க 
இருத்தல் பைண்டும். அைர் தமது பதவியின் ்கா்ரணத்தால், பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
தரலை்ரா்க இருபபது்டன் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பட்டமளிபபு விழா எதறகும் 
தரலரம ைகித்து பட்டங்கள், பட்ட�ங்கள் அல்லது பி்ற ்கல்வி சி்றபபுப பட்டங்கள் 
அைறர்றப பபறுைதறகு உரிரமயுர்ட�ைர்்களுககு ைழஙகுைார். 

 (2) பல்்கரலக்கழத்தின் அதி்கா்ர அரமபபு்களுககு நபர்்கரள 
நி�மிபபதற்கான அதி்கா்ரம் பைந்தருககு ைழங்கபபடடிருககி்றவி்டத்து, பைந்தர், 
துரண பைந்தரு்டன் ்கலந்தாயவு பசயதும், பதரை�ான அளவுககு மற்றபடி பபாதி� 
அளவு பி்ரதிநிதித்துைம் பபறறி்ராதைர்்களின் நலன்்களுககு சார்பாளர்்களா்க 
அபபிரிவு்கரளச் பசர்ந்தைர்்கரளப பப�ர் குறித்து நி�மித்தல் பைண்டும். 

 (3) பைந்தர், தாபன முறபடப்டா அல்லது விண்ணபபத்தின் மீபதா 
ந்டைடிகர்க்கள் எைறர்றயும் பபாறுத்து, அத்தர்க� ந்டைடிகர்க்களின் முர்றரம 
குறித்பதா அைறறில் எடுக்கபபட்ட முடிவு அல்லது பி்றபபிக்கபபட்ட ஆரண 
ஏபதான்றின் சீர்ரம, சட்ட முர்றரம அல்லது பபாருத்தமுர்டரம குறித்பதா, 
பதளிவு்ற உறுதிபபடுத்திக ப்காள்ளும் பபாருடடு, பல்்கரலக்கழத்தின் அலுைலர் 
எைரின் அல்லது அதி்கா்ர அரமபபு ஏபதான்றின் பதிவுக ்கடடிரனயும் தருவித்து 
ஆயவு பசய�லாம் மறறும் எந்த பநர்பைதிலும், அத்தர்க� முடிவு அல்லது ஆரண 
எதுவும் திருத்தி�ரமக்கபப்டபைா, அ்றவு பசய�பப்டபைா, எதிர் மா்றாக்கபப்டபைா 
அல்லது மறுபரிசீலரனக்கா்கத் திருபபி�னுபபி ரைக்கபப்டபைா பைண்டும் என்று 
அைருககுத் பதான்றுமானால் அைர் அதன்படிப� ஆரண்கரளப பி்றபபிக்கலாம்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க, இந்த உடபிரிவின் படி�ான அதி்கா்ரங்கள் பசலுத்தபபடுைதற்கா்க, 
பைந்தரி்டம் பசயது ப்காள்ளபபடும் ஒவபைாரு விண்ணபபமும், அந்த விண்ணபபம் 
பதா்டர்புர்ட�தா்கவிருககி்ற ந்டைடிகர்க முடிவு அல்லது ஆரண எந்தத் பததியில் 
அவவிண்ணபபதா்ரருககு பதரிவிக்கபபட்டபதா, அந்தத் பததியிலிருந்து மூன்று 
மாதங்களுககுள் பசயது ப்காள்ளபபடுதல் பைண்டும்:

பமலும் ை்ரம்புர்ர�ா்க, நபப்ரைருககும், அத்தர்க� நபர் தன் முர்றயீடடிரனச் 
பசயது ப்காள்ைதற்கான ைாயபபபான்று அைருககு ப்காடுக்கபபடடிருந்தாலன்றி, 
ஊறு விரளவிக்கத்தக்கதான ஆரண எதுவும் பி்றபபிக்கபபடுதலா்காது. 

 (4) நபர் எைருககும், பைந்தரின் முந்ரத� ஒபபுதலளிபபின்றி 
பல்்கரலக்கழ்கத்தால் மதிபபுறு பட்டம் அல்லது பி்ற ்கல்வி சி்றபபுப பட்டங்கள் 
எதுவும் ைழங்கபபடுதலா்காது.

  (5) பைந்தர், இந்தச் சட்டத்தின் ைர்கமுர்ற்களின் படி அல்லது அதரன 
அடிப�ாறறிப�ா, அைருககு ைழங்கபப்டக கூடி� அதி்கா்ரங்கரள பசலுத்தி 
ைருதல் மறறும் பி்ற ்க்டரம்கரள புரிந்து ைருதலும் பைண்டும்.

இரண பைந்தர். 10. (1) மாநிலத்தில் மருத்துைம் மக்கள் நல்ைாழவுத் துர்றர�ப பபாறுபபில் 
ப்காண்டுள்ள அரமச்சர், பல்்கரலக்கழ்கத்தின் இரண பைந்த்ரா்க இருத்தல் 
பைண்டும்.

 (2) இரண பைந்தர், இந்தச் சட்டத்தின்படி அல்லது அதன்படி அைருககு 
ைழங்கபப்டககூடி� அத்தர்க� அதி்கா்ரங்கரளச் பசலுத்தி ைருைார் மறறும் 
அத்தர்க� ்க்டரம்கரளப புரிந்து ைருதல் பைண்டும்.

 (3) பைந்தர் இல்லாதிருககும் பபாது அல்லது பைந்தர் பச�றப்ட 
இ�லாதிருககும் பபாது, இரண பைந்தர், பைந்தரின் அரனத்து அதி்கா்ரங்கரளயும் 
பசலுத்தி அரனத்து ்க்டரம்கரளயும் ஆறறுதல் பைண்டும்.

துரண பைந்தர். 11.  (1) (2) ஆம் உடபிரிவில் குறிபபி்டபபடும் குழுவினால் பரிந்துர்ரக்கபபட்ட 
மூன்று நபர்்கரளக ப்காண்்ட பப�ர்ப படடி�ல் ஒன்றிலிருந்து, பைந்த்ரால் துரண 
பைந்தரின் ஒவபைாரு நி�மனமும், பசய�பபடுதல் பைண்டும்; மறறும் அத்தர்க� 
படடி�லில் பமறபசான்ன குழுவின் உறுபபினர் எைரின் பப�ரும் அ்டஙகியிருத்தல் 
ஆ்காது;
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ை்ரம்புர்ர�ா்க, அககுழுவினால் அவைாறு பரிந்துர்ர பசய�பபட்ட 
பப�ர்பபடடி�லில் உள்ள நபப்ரைருககும், பைந்த்ரானைர் ஒபபுதல் 
அளிக்கவில்ரலப�னில், (2) ஆம் உடபிரிவிறகிணஙகி� ைர்கயில் மூன்று 
பப�ர்்கரளக ப்காண்்ட புதி� பப�ர்பபடடி�ரலக ப்காடுபபதறகு அைர் மறப்றாரு 
குழுவிரன அரமத்துருைாககுைதறகு ந்டைடிகர்க எடுக்கலாம் மறறும் அைர் 
புதி� பப�ர்பபடடி�லில் பப�ர்ககுறிபபிடடுள்ள நபர்்களில் எைப்ராருைர்ரயும் 
துரணபைந்த்ரா்க நி�மித்தல் பைண்டும்.

 (2) (1) ஆம் உடபிரிவின் பநாக்கத்திற்கா்க, அந்தக குழுைானது,-

  (i) பைந்த்ரால் நி�மிக்கபபடுபைரும், உச்ச நீதிமன்்றம் அல்லது 
உ�ர்நீதிமன்்றம் எதனின் ஓயவுபபற்ற நீதிபதியுமான ஒருைர்ர அல்லது சி்றந்த 
்கல்வி�ாள்ரா்க இருககும் ஒருைர்ர;

  (ii) அ்ரசினால் நி�மிக்கபபடுபைரும், அ்ரசு முதன்ரமச் பச�லாளர் 
படிநிரலககு குர்ற�ாத, மாநில அ்ரசின் ஓயவு பபற்ற அல்லது பணிபுரியும் 
அலுைல்ரா்க இருபபைருமான ஒருைர்ர அல்லது சி்றந்த ்கல்வி�ாள்ரா்க இருககும் 
ஒருைர்ர; மறறும்

  (iii) ஆடசி பப்ரரையினால் நி�மிக்கபபடுைரும், சி்றந்த 
்கல்வி�ாள்ரா்க இருபபைருமான ஒருைர்ரக ப்காண்்டதா்க இருத்தல் பைண்டும்.

விளக்கம்.-– இந்த உடபிரிவின் பநாக்கத்திற்கா்க, “சி்றந்த ்கல்வி�ாளர்" 
என்பது இந்தி� மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதி துர்றயில்,-

 (i) மாநில அ்ரசால் அல்லது ரம� அ்ரசால் நிறுைபபட்ட பல்்கரலக்கழ்கம் 
எதனின் துரண பைந்த்ரா்க இருககி்ற அல்லது இருந்துள்ள; அல்லது 

 (ii) மாநில அல்லது ரம� பல்்கரலக்கழ்கத்தில் அல்லது இ்ரண்டிரனயும் 
பசர்த்து, குர்றந்தது பத்தாண்டு்கள் பப்ராசிரி�்ரா்க அனுபைம் பபறறுள்ள பு்கழ 
பபற்ற ்கல்வி�ாள்ரா்க இருககி்ற; அல்லது

 (iii) பதசி� முககி�த்துைம் ைாயந்த இந்தி� மருத்துைம் மறறும் 
ஓமிப�ாபதி அரமபபின் நிறுைனம் எதனின் இ�ககுந்ரா்க அல்லது தரலை்ரா்க 
இருககி்ற அல்லது இருந்துள்ள நபர் என்று பபாருள்படும்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க, அவைாறு நி�மிக்கபபட்ட நபர், பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
அதி்கா்ர அரமபபு்களில் எதனின் உறுபபின்ரா்க இருத்தல் ஆ்காது அல்லது 
பல்்கரலக்கழ்கத்து்டன் அல்லது ்கல்லூரி எதனு்டனும் அல்லது பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
அஙகீ்கரிக்கபபட்ட நிறுைனம் எதனு்டனும் பதா்டர்புர்ட�ை்ரா்க இருத்தல் ஆ்காது.

 (3) துரண பைந்தரின் பணி�மர்த்தத்திற்கா்க குழுவினால் 
பரிந்துர்ரக்கபபடும் ஒரு நபர்,-

  (a) அதி்க அளவிலான தி்றரம, பநர்ரம, ஒழுக்கம் மறறும் 
நிறுைனத்து்டன் உ்டன்பாடுர்ட� சி்றந்த ்கல்வி�ாள்ரா்க இருத்தல் பைண்டும்;

  (b) தமிழநாடு அ்ரசு சி்றபபிதழில் பைளியி்டபபட்ட ஆரண 
ஒன்றினால் பைந்தரின் மூலம் குறித்துர்ரக்கபப்டலாகும், அத்தர்க� ்கல்வித் 
தகுதி்கள் மறறும் அனுபைங்கரளப பபறறிருத்தல் பைண்டும்.

 (4) பைந்தர், அ்ரசு மறறும் ஆடசிப பப்ரரையினால் குழுவிறகு 
உறுபபினர்்கரள நி�மிககும் நர்டமுர்ற�ானது, துரணபைந்தரின் பதவியில் 
்காலியி்டம் நி�ா�மா்க ஏறப்டககூடி� நாளுககு ஆறு மாதங்களுககு முன்பப 
பதா்டஙகுதல் பைண்டும் மறறும் துரணபைந்தர் பதவியில் ்காலியி்டம் நி�ா�மா்க 
ஏறப்டககூடி� பததிககு நான்கு மாதங்களுககு முன்பப முடிைர்டதல் பைண்டும்.
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 (5) துரண பைந்த்ரா்க நி�மனம் பசயைதறகு தகுதியுள்ள நபர்்களின் 
பதர்ந்த பப�ர்பபடடி�ரலத் த�ாரிபபதற்கான நர்டமுர்ற�ானது, துரணபைந்தர் 
பதவியில் ்காலியி்டம் நி�ா�மா்க ஏறப்டக கூடி� நாளுககு முன்பு குர்றந்தது 
நான்கு மாதங்களில் பதா்டஙகுதல் பைண்டும்.

 (6) குழுைானது, அது அரமத்துருைாக்கபபட்ட நாளிலிருந்து நான்கு 
மாதங்களுககுள் பைந்தருககு தன்னுர்ட� பரிந்துர்ரர� அனுபபுதல் பைண்டும். 
குழுைானது தன்னுர்ட� பரிந்துர்ரர� பமறபசான்ன ்கால அளவிறகுள் 
பைந்தருககு சமர்பபிக்கப்டவில்ரலப�னில் பைந்தர், அந்தககுழு தன்னுர்ட� 
பரிந்துர்ரர� அனுபபுைதறகு, பமலும் ்கால அை்காசம் அளிக்கலாம் அல்லது 
(2) ஆம் உடபிரிவிறகிணங்க, மறப்றாரு குழுரை அரமத்துருைாககுைதறகு 
ந்டைடிகர்க எடுக்கலாம்.

 (7) துரண பைந்தர், மூன்்றாண்டு ்கால அளவிறகுப பதவி ைகிபபார்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க, துரண பைந்தர், தான் ர்கபப்ட எழுதி பைந்தருககு 
மு்கைரியிடடு மறறும் இ்ரண்டு மாதங்கள் ்கால அறிவிபபு ப்காடுத்ததறகுப பின்பு 
பதவிர� விடடு வில்கலாம்:

பமலும் ை்ரம்புர்ர�ா்க, துரண பைந்த்ரா்க நி�மிக்கபபபபற்ற ஒருைர், 
தம்முர்ட� பதவிக்காலத்தின் பபாது எழுபது ை�திரன எயதுைா்ரானால், அைர் 
பதவியிலிருந்து ஓயவு பபறுதல் பைண்டும்.

 (8) துரண பைந்தரின் பதவியில் தற்காலி்க ்காலியி்டம் ஏபதனும் 
ஏறபடும் பபாது அல்லது அத்துரணபைந்தர், பநாய, பணிககு ை்ராரம என்்ற 
்கா்ரணத்தாபலா அல்லது ஏபதனும் பி்ற ்கா்ரணத்தாபலா, தம்முர்ட� பதவியின் 
அதி்கா்ரங்கரளப புரிந்து ை்ரவும், இ�லாதிருபபா்ரானால், ஆடசிப பப்ரரை�ானது, 
துரணபைந்தரின் அதி்கா்ரங்கரளச் பசலுத்தி ைருைதறகும், ்க்டரம்கரள புரிந்து 
ைருைதறகும் பதரை�ான ஏறபாடு்கரள பசயகி்றைர்ரயில் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
மூத்த பப்ராசிரி�ர், துரணபைந்தரின் அதி்கா்ரங்கரளச் பசலுத்தி ைருதலும், 
்க்டரம்கரளப புரிந்து ைருதலும் பைண்டும்.

 (9) இந்தச் சட்டத்தின் ைர்கமுர்ற்கரள பமறப்காள்ளுதலில் 
பைண்டுபமன்ப்ற விடடுவிடுதல் அல்லது மறுத்தல் அல்லது அைருககு அளிக்கபபட்ட 
அதி்கா்ரங்கரள தை்றா்க ப�ன்படுத்துதல் ்கா்ரணங்களில் மறறும் (10) ஆம் 
உடபிரிவின் படி தங்களுககு ஆரணயி்டபபட்ட விசா்ரரண ஒன்றின் அறிகர்கர� 
்கருத்தில் ப்காண்டு, அ்ரசினால் ைழங்கபபட்ட ஆபலாசரனயினாலன்றி துரண 
பைந்த்ரானைர் அை்ரது பதவியிலிருந்து நீக்கபபடுதல் ஆ்காது.

 (10) (9) ஆம் உடபிரிவின் கீழ விசா்ரரண ஒன்றிரன ந்டத்தும் 
பநாக்கத்திற்கா்க, அ்ரசானது, உ�ர்நீதிமன்்றத்தின் நீதிபதி�ா்க இருககும் அல்லது 
இருந்துள்ள அல்லது அ்ரசு தரலரமச் பச�லாளர் படிநிரலககுக குர்ற�ாத 
அலுைல்ரா்க இருககும் அல்லது இருந்துள்ள நபப்ராருைர்ர பணி�மர்த்துதல் 
பைண்டும். விசா்ரரண அதி்கா்ர அரமபபானது துரண பைந்த்ரால் முர்றயீடு 
பசயைதற்கான ைாயபபபான்ர்ற ைழஙகி� பி்றகு விசா்ரரணர� ந்டத்துதல் 
பைண்டும் மறறும் விதிக்கபப்டபைண்டி� தண்்டரன, ஏபதனும் இருபபின், அது 
உள்ள்டங்கலா்க எடுக்கபப்டபைண்டி� ந்டைடிகர்கயின் மீது அ்ரசுககு அறிகர்க 
ஒன்றிரன சமர்பபித்தல் பைண்டும் மறறும் அ்ரசானது அவைறிகர்கயிரன ்கருத்தில் 
ப்காண்டு பைந்தருககு ஆபலாசரன ைழஙகுதல் பைண்டும். பைந்த்ரானைர் 
அத்தர்க� ஆபலாசரனககிணஙகி, கூடி� விர்ரயில், பநர்பைதிலும் மூன்று 
மாதங்களுககுள் ந்டைடிகர்க எடுத்தல் பைண்டும்.

 (11) துரண பைந்தர், பல்்கரலக்கழ்கத்தின் ஒரு முழுபந்ர அலுைல்ரா்க 
இருபபார்; மறறும் அைருர்ட� ஊதி�ங்களும் பணி குறித்த ைர்ர�ர்ற்களும் 
நிபந்தரன்களும் பின்ைருமாறு இருத்தல் பைண்டும்;-
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  (a) துரண பைந்தருககு மாதம் ஒன்றுககு நிர்ணயிக்கபபட்ட சம்பளம் 
ரூபாய இ்ரண்டு லடசம் அல்லது அ்ரசால், அவைபபபாது, நிர்ணயிக்கபப்டககூடி�, 
அத்தர்க� உ�ர்ைான சம்பளம் ப்காடுக்கபபடுதல் பைண்டும். மறறும் அைருர்ட� 
பதவிக ்காலம் முழுைதும் அர்ற்கலன்்களு்டனான குடியிருபபபான்ர்ற ைா்டர்க 
பசலுத்தமின்றிப ப�ன்படுத்துைதறகு அைர் உரிரமத் தகுதியுர்ட�ை்ராைார்; 
பமலும் அத்தர்க� குடியிருபரபப பபணி ைருைது பபாறுத்த பசலவுப பபாறுபபு 
எதுவும் தனிபபடடு அத்துரணபைந்தர்ர சார்தல் ஆ்காது. நிரலவிதி்களில் ைர்க 
பசய�ககூடி� அத்தர்க� பி்ற இர்ட ஆதா�ம் பப்ற உரிரமயுர்டை்ராைார்;

  (b) துரண பைந்தர், அவைபபபாது பைந்தரின் ஒபபுதலு்டன், ஆடசிப 
பப்ரரை�ால் தீர்மானிக்கபப்டக கூடி� பணிமுடிவு நிரல நன்ரம்களுககும் 
படித்பதார்க்களுககும் உரிரமத் தகுதியுர்ட�்ராகுதல் பைண்டும்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க,

 (i) பல்்கரலக்கழ்கத்தின்; அல்லது 

 (ii) பி்ற பல்்கரலக்கழ்கம் எதனின் அல்லது பல்்கரலக்கழ்கம் எதனாலும் 
பபணிை்ரப பபறும் அல்லது அதபனாடு இரணக்கபபபறறுள்ள ்கல்லூரி அல்லது ்கல்வி 
நிறுைனத்தின் பணி�ாளர் ஒருைர், துரண பைந்த்ரா்க நி�மிக்கபபடுமி்டத்து, அைர் 
பதார்க�ளிபபுச் பசயபை்ரா்க உள்ள ைருங்கால ரைபபு நிதி�த்திறகு பதா்டர்ந்து 
பதார்க�ளிக்க அைர் அனுமதிக்கபபபறுைார். பமலும், பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
பங்களிபபானது, துரண பைந்த்ரா்க அைர் நி�மிக்கபபடுைதறகு அடுத்து முன்பு 
அைர் பங்களித்திருந்த அளவுககு மடடுபபடுத்தபபடுதல் பைண்டும்; 

 (c) துரண பைந்தர், ஆடசிப பப்ரரையினால் தீர்மானிக்கபப்டககூடி� 
அத்தர்க� வீதங்களில் ப�ணபபடி்களுககு உரிரமத் தகுதியுர்டை்ராயிருத்தல் 
பைண்டும்;

 (d) துரண பைந்தர், பச�லார்ந்த பணியிலிருகர்கயில் அை்ரால் 
பணியில் பசலைழிக்கபபட்ட ்கால அளவு்களில் பதிபனான்றில் ஒரு பஙகு முழுச் 
சம்பளத்து்டன் கூடி� ஈடடி� விடுபபுககு அைர் உரிரமத் தகுதியுர்டை்ராயிருபபர்;

ை்ரம்புர்ர�ா்க, அை்ரது பதவிக ்கால அளவு முடிைர்டந்த பததி�ன்று, அை்ரது 
பதவிக ்கால அளவின் முடிைர்டயும் பததிககு முன்பா்க ஈடடி� விடுபபானது 
அை்ரால் எடுக்கபப்டாமல் இருந்தால், அை்ரது பதவிர� விடடு விலகி�தறகுப 
பின்னர் பபருமளவு இருநூறறு நாறபது நாட்களுககு உடபடடு தம்முர்ட� 
்கணககில் இருபபில் உள்ள ஈடடி� விடுபரபப பபாறுத்து, விடுபபு சம்பளத்திறகு 
சம மதிபபுள்ள பணத்ரதப பபறுைதறகு அைர் உரிரமத் தகுதி உர்ட�ை்ராய 
இருபபார்.

 (e) துரண பைந்த்ரானைர், அை்ரது பதவிக ்கால அளவின் பபாது 
மூன்று மாதங்களுககு பமறப்டாத ்கால அளவு ஒன்றுககு சம்பளமின்றி மருத்துைக 
்கா்ரணங்களுக்கா்க அல்லது பி்றைா்றா்க விடுபபு எடுத்துக ப்காள்ைதறகுத் தகுதி 
உர்ட�ை்ராைார்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க, அத்தர்க� விடுபபானது (d) எனும் கூறின்படி எந்த அளவுககு 
ஈடடி� விடுபபுககு அைர் உரிரமத் தகுதியுர்ட�ை்ராயிருககின்்றாப்ரா, அந்த 
அளவுககு முழுச் சம்பளத்து்டன்கூடி� விடுபபுககு மாறறிக ப்காள்ளபப்டலாம்.

12. (1) துரண பைந்தர், பல்்கரலக்கழ்கத்தின் ்கல்வித் தரலை்ரா்கவும் 
முதன்ரம நிர்ைா்க அலுைல்ரா்கவும் இருத்தல் பைண்டும்.

 (2) பைந்தர் மறறும் இரண பைந்தரும் ைருர்க த்ராதவி்டத்து, துரண 
பைந்த்ரானைர், பல்்கரலக்கழ்கத்தில் பட்டமளிபபு விழா எதிலும் தரலரம ைகித்து 
பட்டங்கள், சி்றபபுபபட்டங்கள், பட்ட�ங்கள் அல்லது பி்ற ்கல்விச் சி்றபபு்கள் 
ஆகி�ைறர்ற பபறுைதறகு உரிரமத்தகுதிர்ட� நபர்்களுககு அைறர்ற ைழஙகுைார்.

துரண பைந்தரின் 
அதி்கா்ரங 
்களும் 
்க்டரம்களும்.
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 (3) துரண பைந்தர், பல்்கரலக்கழ்கத்தின் அலுைல்்கள் மீது 
்கடடுபபாடர்டச் பசலுத்துைதறகும் பல்்கரலக்கழ்கத்தில் உரி� முர்றயில் 
ஒழுக்கத்திரனப பபணுைதறகும் பபாறுபபிரனக ப்காண்்டை்ராைார்.

 (4) துரண பைந்த்ரானைர், இதன்கீழ பசய�பபட்ட சட்டம் மறறும் 
நிரலவிதி்கள், துரணமுர்ற விதி்கள் மறறும் ஒழுஙகுமுர்ற விதி்களின் 
ைர்கமுர்ற்களின் உண்ரம�ான பின்பறறுதரல உறுதி பசயதல் பைண்டும் மறறும் 
அந்த பநாக்கத்திற்கா்க பதரை�ானதாகும் அரனத்து அதி்கா்ரங்கரளயும் அைர் 
பசலுத்தலாம்;

 (5) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் ஆசிரி�ர்்கள் மறறும் பி்ற பணி�ாளர்்களின் 
பணி�மர்த்தம், பணி இர்டநீக்கம் மறறும் பணி நீக்கம் பதா்டர்பான ஆடசிககுழுவின் 
ஆரண்கள் மறறும் ஆடசிககுழுவின் பி்ற முடிவு எதறகும் துரண பைந்த்ரானைர், 
பச�ல்ைடிைம் ப்காடுத்தல் பைண்டும்.

 (6) பநருக்கடி�ான ்காலம் எதிலும், துரண பைந்தர் உ்டனடி�ா்க 
ந்டைடிகர்க எடுபபது பதரைப�னக ்கருதுைா்ராயின், அைர் ஆரணயின் ைாயிலா்க 
அைசி�பமன அைர் ்கருதலாகி்ற ந்டைடிகர்கர� எடுத்தல் பைண்டும், மறறும் 
அைர் எடுத்த ந்டைடிகர்க பறறி� அறிகர்கர�, ைழக்கமான முர்றயில் அந்தப 
பபாருடபாடடின் மீது ந்டைடிகர்க பமறப்காள்ளும் அத்தர்க� அலுைலருககு 
அல்லது அதி்கா்ர அரமபபுககு அல்லது அரமபபுககு இ�ன்்ற ைர்ர விர்ரவில் 
அறிவித்தல் பைண்டும்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க, பாதிக்கபப்டக கூடி�ைருககு, ப்கட்கபபடுைதற்கான 
நி�ா�மான ைாயபபபான்று ைழங்கபபடடிருந்தாலன்றி, அத்தர்க� ஆரண எதுவும் 
பி்றபபிக்கபபடுதலா்காது.

 (7) (6) ஆம் உடபிரிவின் படி�ான துரண பைந்தரின் ஆரண எதனாலும், 
பாதிக்கபபட்ட நபர் எைரும் அைருககு அத்தர்க� ஆரண�ானது பதரிவிக்கபபட்ட 
பததியிலிருந்து முபபது நாட்களுககுள்ளா்க ஆடசிக குழுவிறகு பமல்முர்றயீடு 
ஒன்ர்ற அளிக்கலாம் மறறும் துரண பைந்தர் அத்தர்க� பமல்முர்றயீடடின் பபரில் 
ஆடசிக குழுவினால் பி்றபபிக்கபபட்ட ஆரணககுச் பச�ல் ைடிைம் ப்காடுத்தல் 
பைண்டும்.

 (8) துரண பைந்த்ரானைர் ஆடசிப பப்ரரை, ஆடசிககுழு, ்கல்விமன்்ற 
நிரலககுழு, திட்டககுழு மறறும் நிதிககுழு ஆகி�ைறறின் பதவி ைழித் தரலை்ரா்க 
இருத்தல் பைண்டும். துரணபைந்தர், பல்்கரலக்கழ்கத்தின் அதி்கா்ர அரமபபு 
அல்லது பி்ற அரமபபு எதனின் கூட்டபமதிலும் ைந்திருந்து உர்ர நி்கழத்துைதறகு 
உரிரமத் தகுதியுர்ட�ை்ராயிருபபார், ஆனால் அத்தர்க� அதி்கா்ர அரமபபின் 
அல்லது அரமபபின் உறுபபினர் ஒருை்ரா்க அைர் இருந்தாலன்றி அதில் ைாக்களிக்க 
உரிரமத் தகுதியுர்ட�ை்ரா்கமாட்டார்.

 (9) துரண பைந்தர், ஆடசிப பப்ரரை, ஆடசிககுழு, ்கல்விமன்்ற 
நிரலககுழு, மறறும் நிதிககுழு ஆகி�ைறறின் கூட்டங்கரளக கூடடுைதறகு 
அதி்கா்ரம் பபறறிருபபார்.

 (10) துரண பைந்தர், ்கறபித்தல், மறறும் ஆ்ராயச்சி, விரிைாக்கக 
்கல்வி மறறும் பா்டத்திட்ட பமம்பாடு ஆகி�ைறறிற்கான ஒத்திரசவிறகும் 
ஒருஙகிரணபபிறகும் பபாறுபபுர்ட�்ராய இருத்தல் பைண்டும்.

 (11) துரண பைந்தர், நிரலவிதி்களில் ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகும் பி்ற 
அதி்கா்ரங்கரளச் பசலுத்தி ைருைார் மறறும் அத்தர்க� பி்ற ்க்டரம்கரளப புரிந்து 
ைருைார்.

பதிைாளர். 13. (1) ஆடசிககுழுைால் பணி�மர்த்தபபட்ட பதிைாள்ரானைர், 
ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகும் அத்தர்க� ைர்ர�ர்ற்கள் மறறும் நிபந்தரன்களின் 
பபரில் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் ஊதி�ம் பபறும் முழுபந்ர அலுைல்ரா்க இருத்தல் 
பைண்டும்.
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 (2) பதிைாள்ரானைர் ,- 

  (a) இந்தி� மருத்துைம் அல்லது ஓமிப�ாபதி துர்ற எதிலாயிலும் 
முதுநிரல ்கல்வித் தகுதியு்டன், பல்்கரலக்கழ்கத் துர்றயில் அல்லது 
இரணக்கபபட்ட ்கல்லூரியில் ஐந்து ஆண்டு்கள் அனுபைம் பபற்ற பப்ராசிரி�ரின் 
படிநிரலககு குர்ற�ாத ்கல்வி�ாளர் ஒருைர்; அல்லது 

  (b) அ்ரசு துரணச் பச�லாளரின் படிநிரலககுக குர்ற�ாத அ்ரசு 
அலுைலர் ஒருை்ரா்க இருத்தல் பைண்டும்.

 (3) பதிைாள்ரானைர், மூன்று ஆண்டு்கள் ்கால அளவிறகு பதவி 
ைகித்தல் பைண்டும் மறறும் பமலுபமாரு மூன்று ஆண்டு்கள் ்கால அளவிறகு மறு 
பணி�மர்த்தத்திறகு தகுதியுர்ட�ை்ரா்க இருத்தல் பைண்டும்:

 ை்ரம்புர்ர�ா்க, பதிைாள்ரா்க பணி�மர்த்தபபட்ட நபப்ரைரும் அறுபது ை�ரத 
அர்டர்கயில் பதவி ைகித்தலா்காது. 

 (4) பதிைாள்ரானைர், ஆடசிப பப்ரரை, ஆடசிககுழு, ்கல்விமன்்ற 
நிரலககுழு, மறறும் புலங்கள், ஆகி�ைறறின் பதவிைழிச் பச�லாள்ரா்க இருத்தல் 
பைண்டும். ஆனால், இந்த அதி்கா்ர அரமபபு்களில் ஏபதான்றின் உறுபபின்ரா்க 
்கருதலா்காது.

 (5) பதிைாளரின், பதவி ்காலி�ா்க இருககும் பபாது அல்லது பதிைாளர் 
பநாய, பணிககு ை்ராரம என்கி்ற ்கா்ரணத்தால் அல்லது பி்ற ்கா்ரணம் 
எதற்கா்கபைணும் தம்முர்ட� பதவிக ்க்டரம்கரள ஆறறுைதறகு இ�லாதை்ரா்க 
இருககும் பபாது பதிைாளரின் பதவிக ்க்டரம்கள் அந்த பநாக்கத்திற்கா்க துரண 
பைந்தர் நி�மிககும் ஒருை்ரால் புரிந்துை்ரபபடுதல் பைண்டும்.

 (6)  (a) நிதிககுழு மறறும் ஆடசிககுழுவின் முடிவிற கிணஙகி 
அ்றக்கட்டரள மறறும் அ்றகப்கார்டச் பசாத்துக்கள் உள்ள்டங்கலா்க 
பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பசாத்துக்கள் மறறும் முதலீடு்கரள பமலாண்ரம பசயதல்;

  (b) பதிவுக்கடடு்கள், தனித்த இலச்சிரன்கள் மறறும் ஆடசிககுழு 
பபான்்ற பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பி்ற பசாத்துககும் பாது்காைல்ரா்க இருத்தல் 
பைண்டும்;

  (c) ஆடசிப பப்ரரை, ஆடசிககுழு, ்கல்விமன்்ற நிரலககுழு, 
புலங்கள், பா்டககுழுக்கள், பதர்ைாளர் குழுக்கள் மறறும் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
அதி்கா்ர அரமபபு்களினால் நி�மிக்கபபடும் குழு எதனின் கூட்டங்கரளயும் 
கூடடுகி்ற அறிவிபபு அரனத்ரதயும் ைழஙகுதல்;

  (d) ஆடசிப பப்ரரை, ஆடசிககுழு, புலங்கள், பா்டககுழுக்கள், 
பதர்ைாளர் குழுக்கள் மறறும் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் அதி்கா்ர அரமபபு்களினால் 
நி�மிக்கபபடும் குழு எதனின் கூட்ட ந்டைடிகர்க்கள் அரனத்ரதயும் பறறி� 
ந்டைடிகர்கக குறிபபபடு்கரள பபணி ைருதல்;

  (e) ஆடசிப பப்ரரையின் அலுைல்க பதா்டர்பு்கரள ந்டத்துதல்; 
ஆகி�ன பதிைாளரின் பச�ற ்க்டரம்களா்க இருத்தல் பைண்டும்.

 (7) பல்்கரலக்கழத்தினால் அல்லது அதறகு எதி்ரா்கத் பதா்ட்ரபபடும் 
அரனத்து உரிரம ைழககு்கள் மறறும் பி்ற சட்ட ந்டைடிகர்க்களில், 
ைாதுர்ர்களானது சரிபார்த்தல் மறறும் பதிைாள்ரால் ர்கப�ாபபமி்டபபடுதல் 
பைண்டும்; மறறும் அத்தர்க� உரிரம ைழககு்களில் மறறும் ந்டைடிகர்க்களில் 
நீதிமுர்றக ்கட்டரள்கள் அரனத்தும் பதிைாளருககு ைழங்கபபடடு, அைருககுச் 
சார்வு பசய�பபடுதல் பைண்டும்;
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 (8) (a) பதிைாள்ரானைர், ஆடசிபபப்ரரையின் ஆரணயில் 
குறித்துர்ரக்கபப்டலாகும் பல்்கரலக்கழ்க ஆசிரி�ர்்கள் மறறும் ்கல்வித் துர்ற 
பணி�ாளர்்கள் நீங்கலா்க, பணி�ாளர்்களின் மீது ஒழுஙகு ந்டைடிகர்க எடுபபதறகு 
மறறும் விசா்ரரண நிலுரையில் இருககும் பபாது அைர்்கரள தற்காலி்க பைரல 
நீக்கம் பசயைதறகு அைர்்களுககு நிர்ைா்க எச்சரிகர்க விடுபபதறகு அல்லது 
அைர்்கள் மீது ்கண்்டனம் விதிபபதறகு அல்லது ஊதி� உ�ர்ரை நிறுத்தி 
ரைபபதறகுமான அதி்கா்ரத்ரத பபறறிருபபார்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க, பதா்டர்புர்ட� நபருககு, அைர்ர பபாறுத்து எடுக்கக ்கருதியுள்ள 
ந்டைடிகர்ககப்கதி்ரா்க ்கா்ரணத்ரத எடுத்துர்ரபபதற்கான நி�ா�மானபதாரு 
ைாயபபு அைருககு ப்காடுக்கபபடடிருந்தாலன்றி, அத்தர்க� தண்்டரன எதுவும் 
விதிக்கபபடுதலா்காது.

  (b) (a) கூறில், குறித்துர்ரக்கபபடடுள்ள தண்்டத்பதார்க எரதயும் 
விதிககின்்ற பதிைாளரின் ஆரண எதறகும் எதி்ரா்க துரணபைந்தரி்டம் 
பமல்முர்றயீடு பசய�லாம்.

  (c) பதிைாளரின் அதி்கா்ரங்களுககு அபபாறபட்ட தண்்டத்பதார்க 
பதரைபபடுகி்றது என்று அந்த விசா்ரரண பைளிபபடுத்துகி்ற பநர்வு எதிலும், 
பதிைாளர், அந்த விசா்ரரண முடிைர்டைதன் பபரில் தம்முர்ட� பரிந்துர்ர்கபளாடு 
அறிகர்க ஒன்ர்ற பசயது துரணபைந்தருககுக ப்காடுத்தல் பைண்டும்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க, தண்்டத்பதார்க எரதயும் விதிககின்்ற துரணபைந்தரின் 
ஆரண ஒன்றுககு எதி்ரா்க ஆடசிக குழுவி்டம் பமல்முர்றயீடு ஒன்ர்றச் பசய�லாம்.

  (d) (b) ஆம் கூறு அல்லது (c) ஆம் கூறின்கீழ பமல்முர்றயீடு 
பசய�பபட்ட ஆரண விண்ணபபதா்ர்ரால் பப்றபபட்ட பததியிலிருந்து அறுபது 
நாட்கள் முடிைர்டந்த பின்பு எந்தபைாரு பமல்முர்றயீடும் அளித்தலா்காது.

 (9) பதிைாள்ரானைர் ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகும் அத்தர்க� 
அதி்கா்ரங்கரள பசலுத்துதல் மறறும் அத்தர்க� பி்ற பச�றபணி்கரள பசயதல் 
மறறும் அத்தர்க� ்க்டரம்கரள நிர்றபைறறுதல் பைண்டும்.

நிதி அலுைலர். 14. (1) ஆடசிக குழுைால் நி�மிக்கபபட்ட நிதி அலுைலர் 
ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகும் அத்தர்க� ்கால அளவிறகு பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
ஊதி�ம் பபறும் முழுபந்ர அலுைல்ரா்க இருத்தல் பைண்டும்.

  (2)  நிதி அலுைலரின் நி�மனம் ஒவபைான்றும், அ்ரசினால் பமறகுறித்து 
அனுபபபபடும் மூன்று அலுைலர்்கரளக ப்காண்்ட பப�ர்ப படடி�லின் மீது துரண 
பைந்தரின் பரிந்துர்ரயின் பபரில் ஆடசிககுழுைால் பசய�பபடுதல் பைண்டும்.

  (3)  நிதி அலுைலரின் ஊதி�ங்களும் பி்ற பணி ைர்ர�ர்ற்கள் மறறும் 
நிபந்தரன்கள் ைகுத்துர்ரக்கபப்டககூடி�ைாறு இருத்தல் பைண்டும்.

  (4)  நிதி அலுைலர், அறுபது ை�திரன எயதி�தின் பபரில் அல்லது 
ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகும் ்கால அளவு முடிைர்டைதன் பபரில் இைறறில் எது 
முந்ரத�பதா அதன் பபரில் ஓயவு பபறுதல் பைண்டும்.

 (5)  நிதி அலுைலரின் பதவி ்காலி�ா்க இருககும்பபாது அல்லது நிதி 
அலுைலர், பநாய, பணிககு ை்ராரம என்கி்ற ்கா்ரணத்தால் அல்லது பி்ற ்கா்ரணம் 
எதனாபலனும் தம்முர்ட� பதவிக ்க்டரம்கரள ஆறறுைதறகு இ�லாதை்ரா்க 
இருககும்பபாது நிதி அலுைலரின் பதவிக்க்டரம்கள் அந்த பநாக்கத்திற்கா்க 
துரண பைந்தர் நி�மிக்கககூடி� அத்தர்க� நப்ரால் ஆறறுதல் பைண்டும்.

  (6)  நிதி அலுைலர், நிதிககுழுவின் பதவி ைழிச் பச�லாள்ரா்க இருத்தல் 
பைண்டும், மறறும் அத்தர்க� குழுவின் உறுபபின்ரா்க ்கருதபபடுதலா்காது.

 (7)  நிதி அலுைலர்,-
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  (a) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் நிதி�ங்களின் மீது பபாதுைான 
்கண்்காணிபரபச் பசலுத்தி ைருதல் மறறும் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் நிதிகப்காள்ர்க 
குறித்து அதறகு ஆபலாசரன ைழஙகுதல்; மறறும்

  (b) ஆடசிக குழுவினால் அைருககுக குறித்தளிக்கபப்டலாகும் 
அல்லது ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகும் அத்தர்க� அதி்கா்ரங்கரளச் பசலுத்தி ைருதல் 
மறறும் அத்தர்க� பி்ற நிதி சார்ந்த அலுைல்்கரளப புரிந்து ைருதலும் பைண்டும்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க, நிதிஅலுைலர், ஆடசிக குழுவின் முன் ஒபபுதலின்றி பசலவு 
எரதயும் பசயதபலா, ைகுத்துர்ரக்கபப்டககூடி� அத்தர்க� பதார்கககு பமறபடும் 
முதலீடு எரதயும் பசயதபலா ஆ்காது. 

 (8) ஆடசிக குழுவின் ்கடடுபாடடு அதி்கா்ரத்திறகுடபடடு, நிதி அலுைலர்,- 

  (a) ஓ்ராண்டிற்கான பதா்டர் மறறும் பதா்ட்ராச் பசலவினங்களுக்கா்க 
ஆடசிக குழுைால் நிர்ணயிக்கபபட்ட ை்ரம்பு்களுககு பமறப்டாதைாறும் 
பணங்கள் அரனத்தும் அரை ைழங்கபபட்ட அல்லது குறித்பதாதுக்கபபட்ட 
பநாக்கங்களுக்கா்கச் பசலவி்டபபடுைரத உறுதி பசயதல்;

  (b) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் ஆண்டுக ்கணககு்கள், நிதி மதிபபீடு்கள் 
மறறும் ை்ரவு - பசலவுத் திட்டம் ஆகி�ைறர்றத் த�ாரிபபதறகும் நிதிககுழு மறறும் 
ஆடசிக குழுவி்டம் அைறர்ற அளிபபதறகும் பபாறுபபுர்ட�ை்ராய இருத்தல்;

  (c)  பணம் மறறும் ைஙகி இருபபு்கரளயும் முதலீடு்கரளயும் 
இர்டவி்டாது ்கண்்காணித்தல்;

  (d)  ைருைாய ைசூலித்தலின் ைளர்ச்சிர�க ்கண்்காணித்து ைசூல் 
பசயைதறகுப ப�ன்படுத்தும் முர்ற்கள் குறித்த ஆபலாசரன ைழஙகுதல்;

  (e) அ்றக்கட்டரள மறறும் அ்றகப்கார்ட பசாத்து உள்ள்டங்கலான 
பல்்கரலக ்கழ்கத்தின் முதலீடு மறறும் பசாத்திரன ரைத்திருத்தல் மறறும் 
பமலாண்ரம பசயதல்;

  (f)  ்கட்ட்டங்கள், நிலங்கள், அர்ற்கலன்்கள் மறறும் சாதனங்கள் 
ஆகி�ைறறின் பதிபைடு்கள் நாளது பததிைர்ர ரைத்துப பபணிை்ரபபடுைரதயும், 
பல்்கரலக்கழ்கத்தினால் பபணிக்காக்கபபடும் அலுைல்கங்கள், ரம�ங்கள், ஆயவுக 
கூ்டங்கள் மறறும் ்கல்லூரி்கள் ஆகி� அரனத்திலுமுள்ள சாதனங்கள் பி்ற நு்க்ரதக்க 
பபாருள்்களின் இருபபு நிரலர�ச் சரிபார்ககும் பணி ந்டத்தபபடுைரதயும் உறுதி 
பசயது ப்காள்ளுதல்; 

  (g)  அதி்கா்ரமளிக்கபப்டாத பசலவினம் எதுவும் பறறி அல்லது பி்ற 
நிதிசார் முர்றப்கடு பறறித் துரணபைந்தரின் ்கைனத்திறகுக ப்காண்டு ைருதல்; 
மறறும் தைறு பசயதுள்ளைர் மீது எடுக்கபப்ட பைண்டி� உரி� ந்டைடிகர்க குறித்த 
்கருத்தாபலாசரன ைழஙகுதல்; மறறும்

  (h)  அைரின் ்க்டரம்கரளப புரிைதற்கா்கத் அைர் 
பதரைப�னக ்கருதலாகும் த்கைல் அல்லது விை்ர அறிகர்க்கள் எைறர்றயும் 
பல்்கரலக்கழ்கத்தினால் பபணி ை்ரபபடும் அலுைல்கம், துர்ற, ரம�ம், ஆயவுக 
கூ்டம் மறறும் ்கல்லூரி ஆகி� எதிலிருந்தும் தருவித்தலும் பைண்டும்.

 (9) பல்்கரலக்கழ்கத்திறகு பசலுத்தத்தக்க பணம் எதற்கா்கவும் நிதி 
அலுைலப்ரா அல்லது ஆடசிக குழுைால் இதறப்கன உரி�ைாறு அதி்கா்ரமளிக்கபபட்ட 
நபப்ரா அல்லது நபர்்கபளா, அளிககும் பறறு சீட்டானது, அத்தர்க� பணம் 
பசலுத்தப பட்டதற்கான பபாதி� நிர்றபைற்ற சான்்றாகும்.
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பதர்வுக ்கடடுபபாடடு 
அலுைலர்.

15.  (1) பதர்வுக ்கடடுபபாடடு அலுைல்ரானைர், ஒரு பல்்கரலக்கழ்கத் 
துர்றயில் அல்லது இரணக்கபபட்ட ்கல்லூரி எதனில் ஐந்து ஆண்டு்களுககு 
குர்ற�ாமல் பணி�ாறறி� ஒரு பப்ராசிரி�ரின் படிநிரலககுக குர்ற�ாத, 
இந்தி� மருத்துைம் அல்லது ஓமிப�ாபதி துர்ற எதிலாயிலும் முதுநிரல ்கல்வித் 
தகுதியுர்ட� ஒரு ்கல்வி�ாள்ரா்க இருத்தல் பைண்டும். ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகும் 
அத்தர்க� ைர்ர�ர்ற்கள் மறறும் நிபந்தரன்களின் பபரில் ஆடசிககுழுவினால் 
நி�மிக்கபபட்ட பல்்கரலக்கழ்கத்தின் ஒரு முழு பந்ர அலுைல்ரா்க அைர் இருத்தல் 
பைண்டும்.

  (2) பதர்வுக ்கடடுபபாடடு அலுைல்ரானைர் மூன்று ஆண்டு்கள் 
்காலஅளவிறகு பதவி ைகித்தல் பைண்டும் மறறும் பமலும் ஒரு மூன்று ஆண்டு்கள் 
்காலஅளவிறகு மறுபணி�மர்த்ததிறகு தகுதியுர்ட�ை்ரா்க இருத்தல் பைண்டும்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க, பதர்வுக ்கடடுபபாடடு அலுைல்ரா்க பணி�மர்த்தபபட்ட 
நபப்ரைரும் ை�து முதிர்வின் ்கா்ரணமா்க பணி ஓயவு ை�திரன அர்டர்கயில் 
பதவி ைகித்தல் கூ்டாது.

 (3) பதர்வுக ்கடடுபபாடடு அலுைலர், ைகுத்துர்ரக்கபப்டககூடி� 
அத்தர்க� அதி்கா்ரங்கரளச் பசலுத்தி ைருதல் மறறும் அத்தர்க� ்க்டரம்கரளப 
புரிந்து ைருதலும் பைண்டும்.

இ�ககுநர்்கள். 16. (1) இந்தி� மருத்துை முர்ற ஒவபைான்றிறகும் அதாைது சித்த மருத்துைம், 
ஆயுர்பைதா, யுனானி, ப�ா்கா & இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதிக்கா்க 
துரண பைந்த்ரால் பணி�மர்த்தபப்டககூடி� இ�ககுநர் ஒருைர் இருத்தல் பைண்டும், 

 (2) இ�ககுந்ரானைர், பல்்கரலக்கழ்கத் துர்றயில் அல்லது இரணக்கபபட்ட 
்கல்லூரியில் மூன்று ஆண்டு்கள் பப்ராசிரி�்ரா்க இருககும் ஒருைரின் படிநிரலககுக 
குர்ற�ாத பதா்டர்புர்ட� மருத்துை முர்றயில் முதுநிரலக ்கல்வித் தகுதியுர்ட� 
்கல்வி�ாளப்ராருைா்க இருத்தல் பைண்டும்.

 (3) இ�ககுந்ரானைர் மூன்று ஆண்டு்கள் ்காலஅளவிறகு பதவி ைகித்தல் 
பைண்டும் மறறும் அை்ரது இறுதி பதவிக்காலம் முடிைர்டந்த பி்றகு குர்றந்தது 
மூன்று ஆண்டு்கள் முடிைர்டந்தாலன்றி நபப்ரைரும் மறு பணி�மர்த்தத்திறகு 
தகுதியுர்ட�ை்ராயிருத்தல் கூ்டாது.

 (4) இ�ககுந்ரானைர் பதா்டர்புர்ட� மருத்துைமுர்றயில் ்கல்வி மறறும் 
ஆ்ராயச்சி பச�ல்பாடு்களின் பின்பற்றலுககு பபாறுபபாள்ரா்க இருத்தல் பைண்டும்.

 (5) இ�ககுந்ரானைர் பா்டத்திட்டக குழுக்கள் மறறும் புலன்்களின் 
கூட்டங்களில் தரலரம ைகித்தல் பைண்டும் மறறும் அதன் ந்டைடிகர்க்கரள 
பதிவு பசயதல் பைண்டும்.

நூல்கர். 17. (1) நுால்க்ரானைர், ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகும் அத்தர்க� ைர்ர�ர்ற்கள் 
மறறும் நிபந்தரன்களின் பபரில் அத்தர்க� ்காலஅளவிற்கா்க, அந்த 
பநாக்கத்திற்கா்க அரமத்துருைாக்கபபட்ட பதரிவுககுழுவின் பரிந்துர்ரயின் பபரில் 
ஆடசிககுழுைால் நி�மிக்கபபட்ட பல்்கரலக்கழ்கத்தின் ஒரு முழுபந்ர அலுைல்ரா்க 
இருத்தல் பைண்டும்.

துரண பைந்தர் 
மறறும் பி்ற 
அலுைலர்்கள் 
முதலிப�ார் அ்ரசுப 
பணி�ாளர்்களா்க 
இருத்தல்.

18. துரணபைந்தர், பதிைாளர், நிதி அலுைலர், பதர்வுக ்கடடுபபாடடு 
அலுைலர் மறறும் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பி்ற பணி�ாளர்்கள், இச்சட்டத்தின் 
ைர்கமுர்ற்கள் எதரனயும் இணக்கத்து்டன் பச�ல்படுர்கயில் அல்லது 
பச�ல்ப்ட இருகர்கயில் இந்தி� தண்்டரனத் பதாகுபபுச் சட்டத்தின்  
21 ஆம் பிரிவின் பபாருளில் பபாது ஊழி�்ரா்க இருபபரதபபபான்று ்கருதபபடுதல் 
பைண்டும்.

ரம�ச்சட்டம் 
XLV/1860
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அத்தி�ா�ம்-IV.

பல்்கரலக்கழ்கத்தின் அதி்கா்ர அரமபபு்கள்.

19. பல்்கரலக்கழ்கத்தின் அதி்கா்ர அரமபபு்கள் பின்ைருைனைா்க இருத்தல் 
பைண்டும், அதாைது:-

 (1) ஆடசிபபப்ரரை;

 (2) ஆடசிககுழு;

 (3) நிதிககுழு;

 (4) ்கல்விமன்்ற நிரலககுழு;

 (5) புலங்கள்; 

 (6) பா்டத்திட்டககுழுக்கள்;

 (7) திட்டககுழு; மறறும்

 (8) நிரலவிதி்களால் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் அதி்கா்ர அரமபபு்கள் என 
விளம்புர்க பசய�பப்டலாகும் அத்தர்க� பி்ற அரமபபு்கள். 

பல்்கரலக 
்கழ்கத்தின் 
அதி்கா்ர 
அரமபபு்கள்.

20. (1) நபப்ரைரும், பதர்தல் அல்லது பப�ர் குறித்து நி�மிக்கபபடும் 
பததி�ன்று அைர்.-

உறுபபினர் 
பதவிக்கான 
தகுதிகப்கடு.

  (a)  மனச்சீர்ப்கடுற்றை்ரா்கபைா; அல்லது

  (b) பநாடிபபு நிரல�ப்ராருை்ரா்க நீதிமுர்றயில் திர்மானிக்கபப்ட 
பைண்டி விண்ணபபித்துக ப்காண்டுள்ள ஒருை்ரா்க அல்லது விடுவிக்கபப்டாத 
பநாடிபபு நிரல�ப்ராருை்ரா்க இருபபா்ராயின்; அல்லது

  (c)  ஒழுக்ககப்கடடிரன உள்ள்டககுகின்்ற குற்றச்பச�ல் 
எதற்கா்கவும் குற்றைழககு நீதிமன்்றபமான்றினால் சிர்றத்தண்்டரன விதித்துத் 
தீர்பபளிக்கபபட்டை்ரா்க இருபபா்ராயின், பல்்கரலக்கழ்கத்தின் அதி்கா்ர அரமபபு்கள் 
எதனின் உறுபபினப்ராருை்ரா்கத் பதர்ந்பதடுக்கபபடுைதறப்கா அல்லது பப�ர் 
குறித்து நி�மிக்கபபடுைதறப்கா தகுதியுர்ட�ை்ரா்கமாட்டார்.

 (2) பூசல்்கள் அல்லது ஐ�பபாடு்களின் பநர்வில், ஆடசிக குழுைானது  
(1)-ஆம் உடபிரிவின்படி நபப்ராருைரின் தகுதியின்ரமயிரன தீர்மானித்தல் 
பைண்டும் மறறும் அதன் முடிவு இறுதி�ானதா்க இருத்தல் பைண்டும்.

21. (1) ஆடசிபபப்ரரை�ானது பதவிைழி மறறும் பி்ற உறுபபினர்்கரளக 
ப்காண்டிருத்தல் பைண்டும். 

 (2) ஆடசிப பப்ரரையின் பதவிைழி உறுபபினர்்களானைர்,- 

  (a) பைந்தர்;

 (b) இரணபைந்தர்;

 (c) துரணபைந்தர்;

 (d) இந்தி� மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதியின் ஆரண�ாளர்/  
        இ�ககுநர்; 

(e) மருத்துைக ்கல்வி இ�ககுநர்; 

 (f) பல்்கரலக்கழ்க ஆயவு மறறும் ஆ்ராயச்சித் துர்ற்களின்   
    தரலைர்்கள்;

 (g) இந்தி� மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதியின் ்கல்லூரி்களின்   
        புலத்தரலைர்்கள் அல்லது முதல்ைர்்கள்;

ஆடசிபபப்ரரை.
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    (h) தமிழநாடு சித்த மருத்துை மன்்றத்தின் தரலைர்;

   (i) தமிழநாடு இந்தி� மருத்துைக ்கழ்கத்தின் தரலைர்;

   (j) தமிழநாடு ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கழ்கத்தின் தரலைர்;   
       மறறும்

   (k) பி்றைா்றா்க ஆடசிபபப்ரரையின் உறுபபின்ரா்க இல்லாத   
       ஆடசிககுழுவின் உறுபபினர்்கள்;

விளக்கம்.- (k) கூறின் விரளைா்க, ஆடசிப பப்ரரையின் உறுபபின்ரா்க 
இருககும் மருத்துைம் மறறும் மக்கள் நல்ைாழவுத் துர்ற பபாறுபபிலுள்ள 
அ்ரசுச் பச�லாளர் அல்லது நிதித்துர்ற பபாறுபபிலுள்ள அ்ரசுச் பச�லாளர் 
அல்லது உ�ர்்கல்வித் துர்ற பபாறுபபிலுள்ள அ்ரசுச் பச�லாளர் அல்லது 
சட்டத்துர்ற பபாறுபபிலுள்ள அ்ரசுச் பச�லாள்ரானைர் ்கா்ரணம் எதனாலும் 
ஆடசிககுழுவின் கூட்டம் எதிலும் ்கலந்துப்காள்ள இ�லாமல் பபானால், அைர் 
அ்ரசு துரணச் பச�லாளர் படிநிரலககுக குர்ற�ாத அை்ரது துர்றயின் அலுைலர் 
எைர்ரயும் அத்தர்க� கூட்டத்தில் பஙகு ப்காள்ள மாறறி�னுபபலாம். அவைாறு 
மாறறி�னுபபபபட்ட அலுைல்ரானைர் கூட்டத்தின் விைாதங்களில் ்கலந்து ப்காள்ளும் 
உரிரம ப்காண்டிருத்தல் பைண்டும் மறறும் ைாககிடும் உரிரம ப்காண்டிருத்தல் 
பைண்டும்.

 

(3) ஆடசிபபப்ரரையின் பி்ற உறுபபினர்்களானைர்,-

 (a) இரணக்கபபட்ட ்கல்லூரி ஒவபைான்றின் ஆசிரி�ர்்கள் 
அைர்்களுககிர்டப�யிருந்து பதர்ந்பதடுக்கபபட்ட பப்ராசிரி�ர் ஒருைர்;

 (b) தமிழநாடு சட்டமன்்றப பப்ரரையின் உறுபபினர்்கள் 
அைர்்களுககிர்டப�யிருந்து பதர்ந்பதடுக்கபபட்ட உறுபபினர்்கள் இருைர்;

 (c) இந்தி� மருத்துை முர்றக்கான பதசி� ஆரண�த்தின் தரலை்ரால் 
நி�மிக்கபபட்ட உறுபபினர் ஒருைர்;

 d) பதசி� ஓமிப�ாபதி ஆரண�த்தின் தரலை்ரால் நி�மிக்கபபட்ட 
உறுபபினர் ஒருைர்;

 (e) மத்தி� சித்த மருத்துை ஆ்ராயச்சிக குழும தரலரம இ�ககுந்ரால் 
நி�மிக்கபபட்ட உறுபபினர் ஒருைர்;

 (f) பின்ைருைன ஒவபைான்றின் சார்பா்க, பைந்த்ரால் நி�மிக்கபபட்ட 
உறுபபினர் ஒருைர் இருத்தல் பைண்டும்,-

  (i) ைணி்கர் ்கழ்கம்;

  (ii) பபாறியி�ல் மறறும் பதாழில்நுடபம் உள்ள்டங்கலான 
நிறுைனங்கள்;

  (iii) சமூ்க அறிவி�ல்்கள்;

  (iv) பி்ற அறிவி�ல்்கள்;

  (v) சட்டம்; மறறும்

(g)  (i) ஆதிதி்ராவி்டர் மறறும் பழஙகுடியினர்; மறறும்

  (ii) விரள�ாடடு்களின் பி்ரதிநிதித்துைத்ரதப பபறுைதறகு தலா 
ஒரு உறுபபினர் இரணபைந்த்ரால் நி�மிக்கபப்ட பைண்டும்.
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 22. இச்சட்டத்தின் பி்ற ைர்கமுர்ற்களுககுடபடடு, ஆடசிபபப்ரரை பின்ைரும் 
அதி்கா்ரங்கரளயும், பச�ற பணி்கரளயும் ப்காண்டிருத்தல் பைண்டும், அதாைது:-

 (a) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் விரிைான ப்காள்ர்க்கரளயும் 
பச�ல்பாடு்கரளயும் அவைபபபாது மறு ஆயவு பசயது, பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
முன்பனற்றம், பமம்பாடடிற்கான ந்டைடிகர்க்களுககு ஆபலாசரன ைழஙகுதல்;

 (b) ஏதாைது பபாருள் குறித்து பல்்கரலக்கழ்க பைந்தருககு ஆபலாசரன 
அளிக்கக ப்காரும்பபாது அவைாறு ஆபலாசரன அளித்தல்;

 (c) நிரல விதி்களில் ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகும் அத்தர்க� பி்ற 
அதி்கா்ரங்கரள பசலுத்துதல் மறறும் பச�றபணி்கரள ஆறறுதல்.

பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
விரிைான 
ப்காள்ர்க்கள் 
மறறும் 
பச�ல்பாடு்கரள 
ஆடசிபபப்ரரை 
மறு ஆயவு 
பசயதல்

23. (1) ஆடசிபபப்ரரை துரண பைந்த்ரால் நிர்ணயிக்கபபடும் பததி்களில் 
ஆண்டு ஒவபைான்றிலும் குர்றந்தது இருமுர்ற�ாைது கூடுதல் பைண்டும். 
அத்தர்க� கூட்டம் ஒன்று ஆண்டுக கூட்டபமன ைழங்கபபடுதல் பைண்டும். 

 (2) ஆடசிபபப்ரரை கூட்டபமான்றுககுத் பதரைபப்டககூடி� ப்காப்ரண் 
என்பது ஆடசிபபப்ரரையின் பமாத்த உறுபபினர்்களின் எண்ணிகர்கயில் மூன்றில் 
ஒரு பங்கா்க இருத்தல் பைண்டும்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க அத்தர்க� ப்காப்ரண் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பட்டமளிபபு 
விழாவிறகு பதரை�ா்க இருத்தல் கூ்டாது.

 (3) துரண பைந்தர் பபாருத்தபமன்று தாம் ்கருதும் பபாபதல்லாம் 
மறறும் ஆடசிபபப்ரரையின் உறுபபினர்்களின் பமாத்த எண்ணிகர்கயில் ஐம்பது 
விழுக்காடடிறகு குர்ற�ாத உறுபபினர்்களால் ர்கப�ாபபமிட்ட எழுத்துருவிலான 
ப்காரிகர்க ஒன்றின்பபரில், ஆடசிபபப்ரரையின் சி்றபபு கூட்டபமான்ர்றக 
கூட்டலாம்.

ஆடசிப பப்ரரையின் 
கூட்டங்கள்.

24. (1) பைந்தர், 57 ஆம் பிரிவின்படி முதல் துரணபைந்தர் நி�மிக்கபபட்டதறகுப 
பின்பு, கூடி� விர்ரவில் ஆடசிக குழுவிரன அரமத்தல் பைண்டும்.

ஆடசிககுழு.

 (2) ஆடசிக குழுைானது, ஆடசிககுழுவின் தரலை்ரா்க பதவி 
ைகிககும், துரண பைந்தரு்டன் கூடுதலா்க பதவிைழி உறுபபினர்்கள் மறறும் பி்ற 
உறுபபினர்்கரள ப்காண்டிருத்தல் பைண்டும்.

 (3) ஆடசிக குழுவின் பதவி ைழி உறுபபினர்்களானைர்,-

(a) மருத்துைம்-மக்கள் நல்ைாழவுத் துர்றர� பபாறுபபில் 
ப்காண்டுள்ள அ்ரசுச் பச�லாளர்;

(b)    நிதித் துர்றர�ப பபாறுபபில் ப்காண்டுள்ள அ்ரசுச் பச�லாளர்;

(c)  உ�ர்்கல்வித் துர்றர�ப பபாறுபபில் ப்காண்டுள்ள அ்ரசுச் 
பச�லாளர்;

(d)    சட்டத் துர்றர�ப பபாறுபபில் ப்காண்டுள்ள அ்ரசுச் பச�லாளர்;

(e)  இந்தி� மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதி துர்றயின்  
ஆரண�ர் / இ�ககுநர்; மறறும்

(f)  மாநில மருந்து உரிமம் ைழஙகும் அலுைலர் (இந்தி� 
மருத்துைம்).
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விளக்கம்.- (a), (b), (c) அல்லது (d) கூறு்களில் குறிபபி்டபபடடுள்ள 
ஆடசிககுழுவின் பதவிைழி உறுபபினர் எைரும், எந்தக ்கா்ரணத்திற்கா்கவும் 
ஆடசிககுழுவின் கூட்டம் எதிலும் பஙப்கற்க முடி�ாவிட்டால், அ்ரசு துரணச் 
பச�லாளரின் படிநிரலககு குர்ற�ாத அை்ரது துர்றயின் அலுைலர் 
எைர்ரயும் அத்தர்க� கூட்டத்திறகு பஙப்கறபதற்கா்க மாற்றா்க அனுபபலாம். 
அவைாறு மாற்றா்க அனுபபபபட்ட அலுைல்ரானைர் கூட்டத்தின் விைாதத்தில் 
பஙப்கற்க உரிரமயுர்ட�ை்ரா்க இருத்தல் பைண்டும் மறறும் ைாக்களிபபதறகும் 
உரிரமயுர்ட�ை்ரா்க இருத்தல் பைண்டும்.

 (4)  ஆடசிககுழுவின் பி்ற உறுபபினர்்களானைர்,-

  a) இந்தி� மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதி துர்ற ஒவபைான்றிலும் 
இருந்து ஆடசிப பப்ரரை�ால் பதர்வு பசய�பபட்ட உறுபபினர் ஒருைர்;

  b) பல்்கரலக்கழ்கப பப்ராசிரி�ர்்களால் அைர்்களுககிர்டப�யிருந்து 
பதர்வு பசய�பபபற்ற உறுபபினர் ஒருைர்; மறறும்

  c) துரண பைந்தரின் பரிந்துர்ரயின் பபரில், பைந்த்ரால் நி�மனம் 
பசய�பபடும் சித்த மருத்துைத்துர்றயில் சி்றந்த ்கல்வி�ாளர்்கள் இருைர்;

 (5) நி�மிக்கபபட்ட மறறும் பதர்ந்பதடுக்கபபட்ட உறுபபினர்்களானைர், 
நி�மிக்கபபட்ட/பதர்ந்பதடுக்கபபட்ட பததியிலிருந்து மூன்று ஆண்டு்கள் ்கால 
அளவிறகு பதா்டருதல் பைண்டும்.

ஆடசிக குழுவின் 
அதி்கா்ரங்கள்.

25. ஆடசிக குழுைானது பின்ைரும் அதி்கா்ரங்கரளக ப்காண்டிருத்தல் 
பைண்டும், அதாைது: –

 (1) நிரலவிதி்கரள இ�றறுதல் மறறும் திருத்தம் பசயதல் அல்லது 
அதரன நீக்க்றவு பசயதல்;

 (2) துரணமுர்ற விதி்கரள இ�றறுதல் மறறும் திருத்தம் பசயதல் 
அல்லது அைறர்ற நீக்க்றவு பசயதல்;

 (3) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பசாத்துக்கரளயும் நிதி�ங்கரளயும் ரைத்து 
ைருதல், ்கடடுபபாடு பசயதல், நிருைகித்து ைருதல்;

 (4) ஆடசிககுழுைானது அது, இந்தி� மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதியில் 
தான் பபாருத்தபமனக ்கருதுகி்ற ்கல்வி ்கறகும் அத்தர்க� பிரிவு்களில் ்கல்வி 
்கறபித்தலுககும் பயிறசிககும் ைர்க பசயதல்;

 (5) அது, தான் பபாருத்தபமனக ்கருதலாகும், சித்த மருத்துைம், 
ஆயுர்பைதா, யுனானி, ப�ா்கா & இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதி 
ஆகி�ைறறில் அத்தர்க� பல்துர்ற ்கற்றலில், பல்்கரலக்கழ்கத்தில் 
்கல்வித்துர்ற்கரள நிறுவுதல்;

 (6) இந்தி� மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதி துர்றயில் ஆ்ராயச்சி 
பசயைதறகும், பமம்பாடு அர்டைதறகும் அறிரைப ப்ரபபுைதறகும் ைர்க பசயதல்;

 (7) பல்்கரலக்கழ்கத்திறகுத் பதரைபபடும் உதவிப பப்ராசிரி�ர் 
பதவி்கள், இரணப பப்ராசிரி�ர் பதவி்கள், பப்ராசிரி�ர் பதவி்கள், ஆசிரி�ர் மறறும் 
பி்ற ்கறபிககும் பதவி்கரள ஏறபடுத்துதல்;

 (8) இந்த பநாக்கத்திற்கா்க பணி�மர்த்தபப்டககூடி� நிபுணர் குழுவின் 
்கலந்தாபலாசரனயு்டன், பல்்கரலக்கழ்கத்திறகு இரணக்கபபடும் ்கல்லூரி்கள் 
அல்லது பல்்கரலக்கழ்கத்தினால் பசய�பபடும் நிறுைனத்தின் ஒபபுதலுக்கான 
ைர்ர�ர்ற்கரள ைகுத்துர்ரத்தல் மறறும் அத்தர்க� இரணபபு அல்லது 
ஒபபுதலிரன திரும்ப பபறுதல்; 

 (9) பட்டங்கள், பட்ட�ங்கள் மறறும் பி்ற ்கல்விச் சி்றபபுப பட்டங்கரள 
ஏறபடுத்துதல்;
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 (10) (a) நிரலவிதி்களால் ைகுத்துர்ரக்கபபட்ட முர்றயில் அதிலிருந்து 
விலக்களிக்கபபடடிருந்தாலன்றி ்கல்லூரி ஒன்றில் அல்லது பல்்கரலக்கழ்க ஆயவுக 
கூ்டத்தில் அல்லது ஒபபுதலளிக்கபபட்ட ்கல்லூரிப�ான்றில் ஒபபுதல் அளிக்கபபட்ட 
குறித்த்கால படிபபபான்ர்ற அல்லது பயிறசியிரன பதா்டர்ந்திருந்து, மறறும் 
பல்்கரலக்கழ்கத்தில் ைகுத்துர்ரக்கபபட்ட பதர்வு்களில் பதறியுள்ளைர்்களுககு; 
அல்லது

  (b) நிரலவிதி்களில் ைகுத்துர்ரக்கபபட்ட ைர்ர�ர்ற்களின்படி 
ஆ்ராயச்சியிரன பமறப்காண்்டைர்்களுககு பட்டங்கள், பட்ட�ங்கள் மறறும் பி்ற 
்கல்விச் சி்றபபு்கரள அளித்தல்;

 (11) ஆடசிககுழுவின் மூன்றில் இ்ரண்டு பஙகிறகுக குர்ற�ாத 
உறுபபினர்்களின் பரிந்துர்ரயின் பபரில், ப்கௌ்ரைபபட்டங்கரள அல்லது பி்ற 
ப்கௌ்ரை ்கல்விச் சி்றபபு்கரள அளித்தல்;

 (12) ஆண்்டறிகர்க, ஆண்டுக ்கணககு்கள், நிதிநிரல மதிபபீடு்கள் 
ஆகி�ைறர்றப பரிசீலரன பசயதல், அைறறின் பின் தான் பபாருத்தபமனக 
்கருதககூடி� அத்தர்க� ந்டைடிகர்கர� எடுத்தல்;

 (13) பல்்கரலக்கழ்கத்துர்ற்கள் மறறும் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் ்கல்லூரி்கள் 
மறறும் நிரலவிதி்களிலுள்ள இரணக்கபபட்ட ்கல்லூரி்கள் ஆகி�ைறறில் 
ஆசிரி�ர்்களுக்கான தகுதி்கரள ைகுத்துர்ரத்தல்;

 (14) அந்த பநாக்கத்திற்கா்க நி�மிக்கபபட்ட நிபுணர்்கள் பதர்வுக 
குழுவின் பரிந்துர்ரயின் பபரில், பல்்கரலக்கழ்க உதவிபபப்ராசிரி�ர்்கள், 
இரணபபப்ராசிரி�ர்்கள், பப்ராசிரி�ர்்கள் மறறும் பி்ற ஆசிரி�ர்்கரள நி�மித்தல், 
அைர்்களுர்ட� ஊதி�ங்கரள நிர்ண�ம் பசயதல். அைர்்களுர்ட� ்க்டரம்கரளயும் 
பணி நிபந்தரன்கரளயும் ைர்ர�றுத்தல் மறறும் தற்காலி்க ்காலியி்டங்கரள 
நி்ரபபுைதறகும் ைர்க பசயதல்; 

 (15) நிர்ைா்க மறறும் பி்ற பதவி்களின் பணி நி�மன முர்றயிரனக 
குறிபபிடும், நிரலவிதி்கரள உருைாககுதல், அைர்்களுர்ட� ்க்டரம்கரளயும் 
அைர்்களது பணி நிபந்தரன்கரள ைர்ர�றுக்கவும் தற்காலி்க ்காலியி்டங்கரள 
நி்ரபபுைதறகும் ைர்க பசயதல்;

 (16) நிரலவிதி்களில் ைகுத்துர்ரக்கபபட்ட முர்றயில் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
உதவிபபப்ராசிரி�ர்்கள், இரணபபப்ராசிரி�ர்்கள், பப்ராசிரி�ர்்கள் மறறும் பி்ற 
ஆசிரி�ர்்கள் மறறும் பணி�ாளர்்கள் ஆகிப�ார்்களுககு எதி்ரா்க ஒழுஙகு 
ந்டைடிகர்க எடுத்தல் மறறும் நிரலவிதி்களில் குறித்துர்ரக்கபப்டலாகும் 
அத்தர்க� தண்்டத்பதார்கர� விதித்தல் மறறும் விசா்ரரண நிலுரையிலுள்ள 
அைர்்கரள பணியிர்ட நீக்கம் பசயதல்;

 (17) பல்்கரலக்கழ்கத்து்டன் இரணக்கபபட்ட அல்லது 
இரணக்கபப்டககூடி� பி்ற நிறுைனங்கள் மறறும் அரனத்து ்கல்லூரி்கள், 
மருத்துைமரன்கள் ஆகி�ைறறில் ஆயவு பசய� ஏறபாடு பசயதல் மறறும் 
பதரைப�ன ்கருதலாகும் அத்தர்க� ந்டைடிகர்கர� எடுத்தல்;

 (18) ்கல்லூரி அல்லது நிறுைனம் ஒன்ர்ற ஒரு தன்னாடசி ்கல்லூரி 
அல்லது நிறுைனமா்க பப�ரிடடு குறிபபி்டலாகும் மறறும் அத்தர்க� பப�ரிடடு 
குறிபபிடுதரல நீககிவிடும் முர்ற மறறும் அதறகுடபட்ட நிபந்தரன்கரள ்கல்வி 
மன்்ற நிரலககுழுவின் ஆபலாசரனயு்டன் ைகுத்துர்ரத்தல்;

 (19) அ்ரசின் இரசவு்டன், ்கல்லூரி எதரனயும் தன்னாடசிக ்கல்லூரி�ா்கப 
பப�ரிடடுக குறிபபி்டல் மறறும் அத்தர்க� பப�ரிடடு குறிபபிடுதரல ்ரத்து 
பசயதல்;

 (20) பல்்கரலக்கழ்க ப்ரபபி்டத்திறகு பைளிப� ்கல்லூரி அல்லது நிறுைனம் 
எதரனயும் அஙகீ்கரித்தல்;
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 (21) ரம� அல்லது மாநில அ்ரசு எதனி்டமிருந்தும் அல்லது பபாது 
மக்களி்டமிருந்து அல்லது ரம� அல்லது மாநில அ்ரசு எதறப்கனும் பசாந்தமான 
அல்லது அதன் ்கடடுபாடடிலுள்ள ்கழ்கம் எதனி்டமிருந்தும், பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
சார்பா்க ்க்டன்்கரளப பபறுதல்;

 (22) பா்டககுழுக்களின் பரிந்துர்ரயின் பபரில் பதர்ைாளர்்கரள நி�மித்தல் 
மறறும் அைர்்களுர்ட� பரிந்துர்ர்கரள தீர்மானித்தல்;

 (23) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பநாக்கங்களுக்கா்க பல்்கரலக்கழ்கச் 
பசாத்தின் பிரண�த்தில் பபரில், அ்ரசின் ஒபபுதலளிபபு்டன் பணத்ரதக 
்க்டன்ைாஙகுதல்;

 (24) நிரலவிதி்களில் ைகுத்துர்ரக்கபப்டககூடி� அத்தர்க� 
்கட்டணங்கரள விதித்தல், ைசூலித்தல்;

 (25) பா்டத்திட்டக குழுக்களுககு உறுபபினர்்கரள நி�மித்தல்;

 (26) பல்்கரலக்கழ்கத்திறகு மாணைர்்கரளச் பசர்த்துகப்காள்ைது 
பதா்டர்பான துரணமுர்ற விதி்கரள உருைாககுதல் மறறும் பல்்கரலக்கழ்கத் 
பதர்வு்களுககுச் சமமாய இருபபதா்க ஏறபிரசவு அளிக்கபபடுைதற்கான பதர்வு்கரள 
குறிபபிடுதல்;

 (27) விடுதி்கரள நிறுவுதல் மறறும் பபணி ைருதல்;

 (28) பல்்கரலக்கழ்கத்தால் பபணி ை்ரபப்டாத விடுதிர� அஙகீ்கரித்தல் 
மறறும் அத்தர்க� விடுதி அஙகீ்கரிக்கப பட்டதறகு உடப்டபைண்டி� 
நிபந்தரன்களுககிணஙகி, ந்டத்தபப்டாத விடுதி எதனின் அஙகீ்கா்ரத்ரத இர்ட 
நிறுத்தம் பசயதல் அல்லது திரும்ப பபறுதல்;

 (29) பல்்கரலக்கழ்க மாணைர்்கள் தஙகும் இ்டத்ரத ்கண்்காணித்தல் 
மறறும் அைர்்களது உ்டல் நலம் மறறும் நல்ைாழரை பாது்காபபதற்கான 
ஏறபாடு்கரளச் பசயதல்;

 (30) உதவித் பதார்க்கள், ப�ண உதவித் பதார்க்கள், மாணை உதவித் 
பதார்க்கள், பதக்கங்கள், பரிசு்கள் ஆகி�ைறர்ற நிரலவிதி்களுககிணஙகி 
அளித்தல்;

 (31) பல்்கரலக்கழ்கத்தால் ஏறபடுத்தபபட்ட நூல் பைளியீடடுப பிரிவு, 
பைரலைாயபப்கம் மறறும் விரள�ாடடு அல்லது த்ட்களக ்கழ்கங்கள் ஆகி�ைறர்ற 
பமலாண்ரம பசயதல்;

 (32) பல்்கரலக்கழ்கத்தில் பயிறறுவித்தரலயும் ்கறபித்தரலயும் மறு 
ஆயவு பசயதல்;

 (33) பல்்கரலக்கழ்கத்திறகுள் ஆ்ராயச்சிர� ைளர்த்தல், அத்தர்க� 
ஆ்ராயச்சி பறறி அவைபபபாது அறிகர்க்கரளக ப்காருதல்;

 (34) தீர்மானிக்கபபட்ட பநாக்கஙளுக்கா்க, பல்்கரலக ்கழ்கத்தின் 
பபாறுபபில் வி்டபபடடுள்ள பசாத்துக்கள், நிதி�ங்கள் ஆகி� அரனத்ரதயும் 
நிர்ைகித்தல்; மறறும்

 (35) பல்்கரலக்கழ்கத்தி்டம், அரசயும் மறறும் அரச�ாச் பசாத்துக்கள் 
எரைப�னும், நிரலகப்கார்ட்கள், விருபப ஆைண ைழிகப்கார்ட்கள், 
நன்ப்கார்ட்கள், மானி�மளிபபு்கள் மறறும் உரிரம மாற்றங்கள் மூலமா்க 
அளிக்கபபடும்பபாது அைறர்ற பல்்கரலக்கழ்கத்தின் சார்பா்க, ஏறறுக ப்காள்ளுதல்.

ஆடசிககுழுவின் 
கூட்டங்கள்.

26. (1) ஆடசிககுழுைானது அத்தர்க� பந்ரத்திலும் இ்டத்திலும் கூடுதல் 
பைண்டும் மறறும் (2) மறறும் (3)-ஆம் உடபிரிவு்களின் ைர்கமுர்ற்களுககுடபடடு, 
நிரலவிதி்களில் ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகும் கூட்டத்தின் ப்காப்ரண் உள்ள்டங்கலான 
அதன் கூட்டங்களில் அத்தர்க� நர்டமுர்ற விதி்களிரன பின்பறறுதல் பைண்டும்.
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 (2) துரண பைந்தர் அல்லது அைர் ை்ராத பபாது, ைந்திருககும் 
உறுபபினர்்களால் பதர்ந்பதடுக்கபபடும் உறுபபினர் எைரும், ஆடசிககுழுவின் 
கூட்டபமான்றுககுத் தரலரம ைகித்தல் பைண்டும்.

 (3) ஆடசிககுழுவின் கூட்டம் எதிலும் எழும் அரனத்துக ப்கள்வி்களும், 
ைந்திருந்து ைாக்களிககின்்ற உறுபபினர்்களின் ைாககு்களின் பபரும்பான்ரமயினால் 
முடிவு பசய�பபடுதல் பைண்டும் மறறும் ைாககு்கள் சமமானரை�ா்க அரமகின்்ற 
பநர்வில் பநர்விறப்கறப, துரண பைந்தப்ரா அல்லது தரலரம ைகிககும் 
உறுபபினப்ரா, இ்ரண்்டாைது அல்லது அறுதி ைாககு ஒன்ர்றப பபறறிருத்தலும் 
அரத பசலுத்துதலும் பைண்டும்.

 (4) (a) ஆடசிககுழு, ்கலந்தாயவு பசயயும் பநாக்கத்திற்கா்க, 
பரிசீலரனயில் உள்ள பபாருள் எதிலும் சி்றபபு அறிரைப�ா அல்லது நர்டமுர்றப 
பட்டறிரைப�ா பபறறிருககின்்ற நபர் எைர்ரயும் கூட்டம் எதறகும் ைருர்க தருமாறு 
அரழபபு விடுக்கலாம். அத்தர்க�ைர் அத்தர்க� கூட்டங்களில் உர்ர�ாற்றலாம், 
மற்றபடி ந்டைடிகர்க்களில் பஙப்கற்கலாம், ஆனால் ைாக்களிககு உரிரமத் 
தகுதியுர்ட�ை்ரா்கமாட்டார்.

  (b) அவைாறு அரழக்கபபட்டைர் ஆடசிககுழுவின் உறுபபினர் 
ஒருைருககு அனுமதிக்கத்தக்கதான, அத்தர்க� தினபபடி மறறும் ப�ணபபடி்களுககு 
உரிரமத் தகுதியுர்ட�ை்ரா்க இருத்தல் பைண்டும்.

27. ஆடசிககுழுவின் உறுபபினர்்கள், ைகுத்துர்ரக்கபப்டக கூடி� அத்தர்க� 
தினபபடி ப�ணபபடி்கள் தவி்ர, பல்்கரலக்கழ்கத்தி்டமிருந்து ஊதி�ம் எரதயும் 
பபறுைதறகு உரிரமத் தகுதியுர்ட�ைர்்கள் ஆ்கமாட்டார்்கள்:

ஊதி�ம் பபறுைதறகு 
உறுபபினர்்கள் 
உரிரமத்  
தகுதியுர்ட� 
ை்ரா்கார். ை்ரம்புர்ர�ா்க, இந்தப பிரிவில் அ்டஙகியுள்ள எதுவும், உறுபபினர் எைர்ரயும், 

தாம் ைகிககி்ற பதவியின் ்கா்ரணமா்க தாம் உரிரமத் தகுதியுர்ட�ை்ராயிருககி்ற 
தம்முர்ட� இ�ல்பான ஊதி�ங்கரளப பபறுைரத தர்ட பசயதலா்காது.

28. ஆடசிககுழுவின் பதவிைழி உறுபபினர் அல்லாத பி்ற உறுபபினர் ஒருைர், 
தமது பதவி முடிைர்டகி்ற ்கால அளவிறகு முன்பு எந்தச் சம�த்திலும் தம்முர்ட� 
உறுபபினர் பதவிர� விடடு வில்கலாம். அத்தர்க� பதவி வில்கலானது, 
பைந்தருககு அவவுறுபபின்ரால் எழுத்துருவிலான ்கடிதம் ஒன்றின் மூலமா்கத் 
பதரிவிக்கபபடுதல் பைண்டும் மறறும் அபபதவி வில்கலானது பைந்த்ரால்,  
அது ஏற்கபபடும் பததியிலிருந்து பச�ல் விரளவு பபறுதல் பைண்டும்.

உறுபபினர்்களின் 
பதவி வில்கல்.

29. (1) நிதிககுழு, பின்ைரும் உறுபபினர்்கரளக ப்காண்டிருத்தல் பைண்டும், 
அதாைது:-

  a) துரண பைந்தர்;

  b) நிதித்துர்றர�ப பபாறுபபில் ப்காண்டுள்ள அ்ரசுச்   
      பச�லாளர்;

  c) மருத்துைம்-மக்கள் நல்ைாழவுத்துர்றர�ப பபாறுபபில்   
      ப்காண்டுள்ள அ்ரசுச்பச�லாளர்;

  d) இந்தி� மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதி துர்றயின்   
      ஆரண�ர்/இ�ககுநர்; மறறும்

  e) அதன் உறுபபினர்்களுககிர்டப�யிருந்து, ஆடசிக    
      குழுவினால் நி�மிக்கபபட்ட இ்ரண்டு உறுபபினர்்கள்.

நிதிககுழு.
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 (2) (1) –ஆம் உடபிரிவின் (b) மறறும் (c) –ஆம் கூறு்களுககு குறிபபி்டபபட்ட 
உறுபபினர் எைரும், எந்த ்கா்ரணங்களுக்கா்கவும், நிதிககுழுவின் கூட்டங்களில் 
்கலந்துப்காள்ள இ�லவில்ரல�ானால் அைர் அ்ரசின் துரணச் பச�லாளரின் 
படிநிரலககுக குர்ற�ாத தன்னுர்ட� துர்றயின் அலுைலர் எைர்ரயும் கூட்டங்களில் 
்கலந்து ப்காள்ைதற்கா்க அனுபபி ரைக்கலாம். அவைாறு அனுபபிரைக்கபபட்ட 
அலுைலர் கூட்டத்தின் ்கலந்துர்ர�ா்டலில் பஙப்கடுத்துகப்காள்ளும் உரிரம 
ப்காண்டிருத்தல் பைண்டும் மறறும் ைாக்களிககும் உரிரம ப்காண்டிருத்தல் 
பைண்டும்.

 (3) நிதிககுழுவிறகுத் துரண பைந்தர், பதவி ைழித்தரலை்ரா்கவும் நிதி 
அலுைலர் பதவிைழிச் பச�லாள்ரா்கவும் இருத்தல் பைண்டும்.

 (4) (1) ஆம் உடபிரிவின் (e)–ஆம் கூறின் படி ஆடசிககுழுவினால் 
நி�மிக்கபபட்ட உறுபபினர்்கள் மூன்று ஆண்டு்கள் ்காலத்திறகு பதவி ைகிக்க 
பைண்டும்.

 (5) நிதி அலுைல்ரால் த�ாரிக்கபபட்ட பல்்கரலக்கழ்க ஆண்டுக 
்கணககு்கள், பரிசீலரனக்கா்கவும் ்கருத்துர்ர்களுக்கா்கவும் நிதிககுழுவின் முன்பு 
ரைக்கபபடுதல் பைண்டும்; அதன்பின்னர் ஒபபுதலளிபபுக்கா்க ஆடசிககுழுவிறகு 
அனுபபுதல் பைண்டும்.

 (6) நிதி அலுைல்ரால் த�ாரிக்கபபட்ட பல்்கரலக்கழ்க ஆண்டு 
நிதிமதிபபீடு்களின் பரிசீலரனக்கா்கவும் ்கருத்துர்ர்களுக்கா்கவும் நிதிககுழுவின் 
முன்பு ரைக்கபபடுதல் பைண்டும். நிதிககுழுவினால் மாறறி�ரமக்கபபட்டைா்றான 
கூ்றபபட்ட மதிபபீடு்கள், அதறகுப பின்னர், பரிசீலரனக்கா்க ஆடசிககுழுவின் 
முன்பு ரைக்கபபடுதல் பைண்டும். ஆடசிககுழுைானது அது பபாருத்தபமனக 
்கருதும் அத்தர்க� மாற்றத்து்டன் நிதி மதிபபீடடிறகு ஒபபுதல் அளிக்கலாம்.

 (7) நிதிககுழுைானது,-

  (a) ்கணககு்கரள ஆயவு பசயைதறகும் பசலவினத்திற்கா்க 
்கருத்துருக்கரளக கூர்ந்தாயவு பசயைதறகுபமன குர்றந்தது மூன்று மாதங்களுககு 
ஒருமுர்ற�ாைது கூடுதல் பைண்டும்;

  (b) அவைபபபாது பல்்கரலக்கழ்கத்தின் நிதி நிரலரமர� மறுஆயவு 
பசயதல் பைண்டும்;

  (c) ஆண்டு நிதி மதிபபீடு்களில் ைர்கமுர்ற எதுவும் பசய�பபடடி்ராத 
முதலீடு அல்லது பசலவினத்ரத உள்ள்டககியுள்ள அல்லது ஆண்டு  நிதிமதிபபீடு்களில்  
ைர்கபசய�பபடடுள்ள பதார்கககும் மிர்க�ா்க உள்ள பசலவினத்ரத 
உள்ள்டககுகி்ற, ்கருத்துரு ஒவபைான்றின் பபரிலும், ஆடசிககுழுவுககுப பரிந்துர்ர 
பசயதல் பைண்டும்;

  (d) பல்்கரலக்கழ்கம் மறறும் ்கல்லூரி்களின் ்கணககு்கரள ரைத்து 
பபணி ைருைதற்கான முர்ற்கரளயும், நர்டமுர்ற்கரளயும் படிைங்கரளயும் 
ைகுத்துர்ரத்தல் பைண்டும்;

  (e) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் நிதி்கள் பதா்டர்பான அரனத்துப 
பபாருடபாடு்களின்பபரிலும், ஆடசிககுழுவிறகுப பரிந்துர்ர பசயதல் பைண்டும்; 
மறறும்

  (f) ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகும் பி்ற பச�றபணி்கரளப புரிந்துைருதல் 
பைண்டும்.

்கல்விமன்்ற 
நிரலககுழு.

30. (1) இந்தச் சட்டம், நிரலவிதி்கள் மறறும் துரணமுர்ற விதி்கள், 
ஒருஙகிரணத்தல் ஆகி� ைர்கமுர்ற்களுககுடபடும் மறறும் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
்கல்வி அலுைல்்கள் மீதான பபாதுக ்கண்்காணிபரப பச�ல்படுத்தும், 
பல்்கரலக்கழ்கத்தின் ஒரு ்கல்விமன்்ற நிரலககுழுைானது இருத்தல் பைண்டும்.
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 (2) ்கல்விமன்்ற நிரலககுழுைானது, பின்ைரும் பதவிைழி உறுபபினர்்கரளக 
ப்காண்டிருத்தல் பைண்டும், அதாைது,-

  (a)  துரண பைந்தர்;

  (b) இந்தி� மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதி துர்றயின்  
ஆரண�ர்/இ�ககுநர்;

  (c) பல்்கரலக்கழ்க புலங்களின் தரலைர்்கள்;

  (d) பல்்கரலக்கழ்க பா்டத்திட்ட குழுக்களின் தரலைர்்கள்; மறறும்

  (e) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் துர்றத்தரலைர்்கள்.

 (3) இந்தச் சட்டம், நிரலவிதி்கள், துரணமுர்ற விதி்களின் 
ைர்கமுர்ற்களுககுடபடடு, ்கல்விமன்்ற நிரலககுழுைானது, பின்ைரும் 
அதி்கா்ரங்கரளக ப்காண்டிருத்தல் பைண்டும், அதாைது,-

  (a) ஒழுஙகுமுர்ற விதி்கரளச் பசயதல் மறறும் அதரனத் திருத்தம் 
பசயதல் அல்லது நீக்கம் பசயதல்;

  (b) பல்்கரலக்கழ்கத்தில் ஆ்ராயச்சியிரன பமம்படுத்துைது 
பதா்டர்பா்க ஆடசிககுழுவிறகு ஆபலாசரன ைழஙகுதல் பைண்டும்; மறறும்

  (c)  ்கல்வி மறறும் ஆ்ராயச்சிப படிபபு்களில் சீ்ரரமபபு மறறும் 
புத்தாக்கத்திற்கா்க ந்டைடிகர்க்கரள பரிந்துர்ரத்தல்.

 (4) ்கல்விமன்்ற நிரலககுழுைானது சாதா்ரணமா்க ஓர் ஆண்டில் 
இரு முர்ற கூடுதல் பைண்டும், இருபபினும் குழுைானது, ஆடசிககுழுைால் 
தீர்மானிக்கலாகும் மற்ற சம�ங்களில் கூ்டலாம்.

 (5) ்கல்விமன்்ற நிரலககுழுவின் உறுபபினர்்களின் பமாத்த 
எண்ணிகர்கயில் மூன்றில் ஒரு பஙகு உறுபபினர்்கள், ்கல்வி மன்்ற நிரலககுழுவின் 
ஒரு கூட்டத்திறகு பதரை�ான ப்காப்ரண்ணா்க இருத்தல் பைண்டும்.

 (6) துரண பைந்த்ரானைர் ்கல்விமன்்ற நிரலககுழுவின் அரனத்து 
கூட்டங்களிலும் தரலரம ைகித்தல் பைண்டும். துரண பைந்தர், ்கா்ரணம் 
எதனினாலும் ்கல்விமன்்ற நிரலககுழுவின் கூட்டத்தில் ்கலந்து ப்காள்ள முடி�ாத 
நிரலயில், பல்்கரலக்கழ்கத்தின் துர்ற்கள் எதனின் பப்ராசிரி�ரின் படிநிரலககு 
குர்ற�ாத அலுைலர் ஒருைர்ர நி�மிக்கலாம்.

31. (1) பல்்கரலக்கழ்கமானது பின்ைரும் புலங்கரளக ப்காண்டிருத்தல் 
பைண்டும், அதாைது : -

  (a) சித்த மருத்துைப புலம்;

  (b) ஆ�ர்பைத மருத்துைப புலம்;

  (c) யுனானி மருத்துைப புலம்;

  (d) ப�ா்கா மறறும் இ�றர்க மருத்துைப புலம்;

  (e) ஓமிப�ாபதிப புலம்; மறறும்

  (f) நிரலவிதி்களினால் ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகும் அத்தர்க�   
        பி்ற புலம்;

புலங்கள்.

 (2) புலன்்களின் உருைாக்கம், பச�றபணி்கள், பி்ற அரனத்து 
ைர்க்களிலும், ஒழுஙகுமுர்ற விதி்களின் மூலம் ைகுத்துர்ரக்கபப்டககூடி�னைா்க 
இருத்தல் பைண்டும்.
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 (3) (2)-ஆம் உடபிரிவில் அ்டஙகியிருபபது எது எவைாறு இருபபினும், 
்கல்விமன்்ற நிரலககுழுைானது, ஆடசிக குழுவின் பரிந்துர்ரயின் பபரில், 
பல்்கரலக்கழ்கத்தின் ஆசிரி�ர் எைர்ரயும், புலங்களின் உறுபபின்ரா்க பணி�மர்த்தம் 
பசய�லாம்.

திட்டமிடும் குழு. 32. (1) பல்்கரலக்கழ்கத்திறப்கன திட்டமிடும் குழு ஒன்று அரமக்கபபடுதல் 
பைண்டும்; அது பல்்கரலக்கழ்கத்தின் திட்டமி்டல் மறறும் ைளர்ச்சி குறித்து 
பபாதுைா்க ஆபலாசரன நல்குதல்; மறறும் அவைபபபாது பல்்கரலக்கழ்கக 
்கல்வித்த்ரம் மறறும் ஆ்ராயச்சிர� ஆயவு பசயதுைருதல் பைண்டும்.

 (2) திட்டககுழுைானது பின்ைரும் உறுபபினர்்கரளக ப்காண்டிருத்தல் 
பைண்டும், அதாைது:-

  (a) குழுவின் தரலரம�ாள்ரா்க இருக்க பைண்டி� துரண 
பைந்தர்;

  (b) ஆடசிககுழுவினால் நி�மிக்கபபட்ட இந்தி� மருத்துைம் மறறும் 
ஓமிப�ாபதியின் ்கல்வி/ஆ்ராயச்சி/ மருந்துத் துர்றயில் உ�ர் நிரலயில் உள்ள 
எடடு நபர்்களுககு மி்காத; மறறும்

  (c) இந்தி� மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதி துர்றயின்  
ஆரண�ர்/இ�ககுநர்.

 (3) திட்டமிடும் குழுைானது, இந்தச் சட்டத்தினால் அதனி்டம் 
உற்றரமந்துள்ள பி்ற அதி்கா்ரங்கள் அரனத்து்டனும், ்கல்வி அலுைல்்கள் எதரனயும் 
குறித்து ஆடசிககுழுவிறகும், ்கல்விமன்்றத்திறகும் ஆபலாசரன கூறுைதறகும் 
உரிரம ப்காண்டிருத்தல் பைண்டும்.

 (4) திட்டக குழுவின் நி�மிக்கபபட்ட உறுபபினர்்களின் பதவிக்காலமானது 
மூன்று ஆண்டு்களா்க இருத்தல் பைண்டும் மறறும் அைர்்கள் மறு நி�மனத்திறகு 
தகுதியுர்ட�ை்ராைர்.

பா்டத்திட்டக 
குழுக்கள்.

33. (1) இந்தி� மருத்துை முர்ற அதாைது, சித்த மருத்துைம், ஆயுர்பைதா, 
யுனானி, ப�ா்கா & இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதி மறறும் ஆ்ராயச்சிக்கான 
ஒரு பா்டத்திட்டககுழு ஆகி� ஒவபைான்று்டனும் இரணக்கபபட்ட பா்டககுழுக்கள் 
இருத்தல் பைண்டும். 

        (2)  பா்டத்திட்டக குழுக்களின் உருைாக்கம் மறறும் அதி்கா்ரங்களானது 
ைகுத்துர்ரக்கபபட்டைா்றா்க இருத்தல் பைண்டும்.

பி்ற அதி்கா்ர 
அரமபபு்கரள 
அரமத்தல்.

34. ஆடசிககுழுைானது பதரைபப்டலாகும் பல்்கரலக ்கழ்கத்தின் அத்தர்க� 
பி்ற அதி்கா்ர அரமபபு்கரள நிரலவிதி்களில் ைகுத்துர்ரக்கபபடும் முர்றயில் 
அரமத்துருைாக்கலாம். 

அதி்கா்ர அரமபபு்கள் 
குழுக்கரள 
அரமத் 
துருைாக்கல் 
மறறும் 
அதி்கா்ரங்கரள 
ஒபபர்டபபு 
பசயதல்.

35. பல்்கரலக்கழ்கத்தின் அரனத்து அதி்கா்ர அரமபபு்களும், குழுக்கரள 
அரமத்துருைாக்க மறறும் பபாருத்தபமன ்கருதலாகும் அத்தர்க� அதி்கா்ரங்கரள 
அைறறிறகு ஒபபர்டவு பசய�வும் அதி்கா்ரங்கரள ப்காண்டிருத்தல் பைண்டும். 
அத்தர்க� குழுக்கள், பி்றைா்றா்க ைழங்கபபட்டாலன்றி, பதா்டர்புர்ட� அதி்கா்ர 
அரமபபின் உறுபபினர்்கரள ப்காண்டிருத்தல் பைண்டும்.

அத்தி�ா�ம்-V.

நிரல விதி்கள், துரணமுர்ற விதி்கள் மறறும்

ஒழுஙகுமுர்ற விதி்கள்.

நிரலவிதி்கள். 36. (1) ஆடசிககுழு, அவைபபபாது, நிரலவிதி்கரளச் பசய�லாம் மறறும் 
அந்நிரல விதி்கரளத் திருத்தலாம் அல்லது நீக்கலாம்.
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 (2) இந்தச் சட்டத்தின் ைர்கமுர்ற்களுககுடபடடு, நிரலவிதி்கள், பின்ைரும் 
பபாருடபாடு்கள் அரனத்திறகுபமா அல்லது அைறறுள் ஏபதான்றுககுபமா, ைர்க 
பசய�லாம், அதாைது:-

  (a) பட்டங்கள் மறறும் ்கல்வி சி்றபபுபபட்டங்கள் ைழஙகுைதற்கா்க, 
பட்டமளிபபு விழாரை ந்டத்துதல்;

  (b) மதிபபுறு பட்டங்கரளயும் ்கல்விச் சி்றபபுப பட்டங்கரளயும் 
ைழஙகுதல்;

  (c) பல்்கரலக்கழ்க அதி்கா்ர அரமபபு்களின் அரமபபு, அதி்கா்ரங்கள் 
மறறும் பச�றபணி்கள்;

  (d) பல்்கரலக்கழ்க அதி்கா்ர அரமபபு்களின் உறுபபினர்்களிர்டப� 
எழும் ்காலியி்டங்கரள நி்ரபபுகின்்ற முர்ற;

  (e) பல்்கரலக்கழ்க அதி்கா்ர அரமபபு்கள் மறறும் அதன் குழுக்களின் 
உறுபபினர்்களுககுச் பசலுத்தபப்டத்தக்க படித்பதார்க்கள்;

  (f) அதி்கா்ர அரமபபு்களின் கூட்டங்களில் அலுைல் ந்டத்துைதற்கான 
ப்காப்ரண் உள்ள்டங்களா்க; அத்தர்க� கூட்டங்களில் பின்பற்ற பைண்டி� 
நர்டமுர்ற்கள்;

  (g) பல்்கரலக்கழ்க அதி்கா்ர அரமபபு்களின் முடிவு்களின் 
ஆரண்களுககு உறுதிப�ாபபமளித்தல்;

  (h) பல்்கரலக ்கழ்கத்தில், ஆ்ராயச்சி துர்ற்கரள உருைாககுதல்;

  (i) பைந்தர் மறறும் இரணபைந்தர் அல்லாத பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
பி்ற அலுைலர்்களின் பதவிக்கால அளவு அைர்்களின் நி�மன முர்ற மறறும் பணி 
நிபந்தரன்கள்;

  (j) ்கல்வி நிறுைனங்கள், அல்லது இரணக்கபபபற்ற ்கல்லு்ரரி்கள் 
மறறும் பல்்கரலக்கழ்கத்தினால் பணி�மர்த்தபபடும் ஆசிரி�ர்்கள் மறறும் 
ஏரனப�ாரின் தகுதி்கள்;

  (k) பல்்கரலக்கழ்கத்தினால் பணி�மர்த்தபபடும் ஆசிரி�ர்்கரளயும் 
ஏரனப�ார்ரயும் ைர்கபபடுத்துதல், அைர்்களின் நி�மனமுர்ற மறறும் அைர்்களின் 
பணி பறறி� ைர்ர�ர்ற்கரளயும் பணி நிபந்தரன்கரளயும் தீர்மானித்தல்;

  (l) பல்்கரலக்கழ்கத்தினால் பணி�மர்த்தபபடும் அலுைலர்்கள், 
ஆசிரி�ர்்கரளயும் மறறும் ஏரனப�ாரின் நன்ரமக்கா்க ஓயவூதி�ம், பணிகப்கார்ட, 
்காபபீடு அல்லது ைருங்கால ரைபபு நிதி�த்ரத ஏறபடுத்துதல்;

  (m) பட்டதாரி உதவித் பதார்க்கள், ப�ண உதவித் பதார்க்கள், 
படிபபுதவித் பதார்க்கள், மாணை உதவித் பதார்க்கள், உதவிச் சம்பளங்கள், 
ஆத்ரவுப படிபபுத் பதார்க்கள், பதக்கங்கள், பரிசு்கள் ஆகி�ைறர்ற ஏறபடுத்துதலும் 
அைறர்ற அளிபபதற்கான நிபந்தரன்கள்;

   (n) பல்்கரலக்கழ்கத்து்டன் ்கல்லூரி்கரள இரணபபுக்கான 
நிபந்தரன்கள்;

  (o) ்கல்லூரிப�ான்று தன்னாடசிக ்கல்லூரி�ா்க பப�ர் 
குறித்தரழக்கபபடுதலுக்கான முர்ற மறறும் அதறகுடப்டபைண்டி� நிபந்தரன்கள் 
மறறும் அத்தர்க� பப�ர்குறித்தரல நீககுதலுககு உடப்டபைண்டி� நிபந்தரன்கள் 
மறறும் ்கல்லூரியின் ்கல்வி விை்கா்ரங்களின் குழு, ்கல்வி ைாரி�ங்கள் மறறும் 
பதர்ைாளர் ைாரி�ங்களின் உருைாக்கம் அல்லது மறு உருைாக்கம், அதி்கா்ரங்கள் 
மறறும் பணி்கள் உள்ள்டங்களான தன்னாடசிக ்கல்லூரியின் நிருைா்கம் பதா்டர்பான 
பபாருடபாடு்கள்; 

  (p) கூ்டங்கள், மாணைர் விடுதி்கள், ஆயவுக கூ்டங்கள் ஆகி�ைறர்ற 
நிறுவி�ரமத்தலும், பபணி ைருதலும்;
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  (q) பல்்கரலக்கழ்கத்தால் பபணி ை்ரபப்டாத விடுதி்கரள 
அஙகீ்கரித்தலுக்கான நிபந்தரன்கள்;

  (r) கூ்டங்களிலும், மாணைர் விடுதி்களிலும், பல்்கரலக்கழ்க 
மாணைர்்கள் தஙகியிருபபதற்கான நிபந்தரன்களும் அவைாறு தஙகியிருபபதற்கான 
்கட்டணங்கரளயும் பி்ற பதார்க்கரளயும் விதித்தல்;

  (s) பல்்கரலக்கழ்க அதி்கா்ர அரமபபு்களி்டம் அல்லது 
அலுைலர்்களி்டம் உள்ளரமந்துள்ள அதி்கா்ரங்கரள ஒபபர்டவு பசயதல்; மறறும்

  (t) நிரலவிதி்களின் மூலம் ைகுத்துர்ரக்கபப்ட பைண்டுபமனக 
ப்கா்ரபபடுகின்்ற அல்லது ைகுத்துர்ரக்கபப்டககூடி� பி்ற பபாருடபாடு எதுவும்.

 (3) ஆடசிககுழுவினால் நிர்றபைற்றபபட்ட நிரலவிதி ஒன்று பைந்தருககுப 
பணிந்தனுபபபபடுதல் பைண்டும். அைர் அதறகு இரசவு அளிக்கலாம் அல்லது 
தாம் இரசவு அளிபபரத மறுத்து நிறுத்தி ரைக்கலாம். ஆடசிக குழுவினால் 
நிர்றபைற்றபபட்ட நிரலவிதி ஒன்று பைந்த்ரால் அதறகு இரசைளிக்கபபடுகி்ற 
ைர்ரயிலும், பசல்லுந்தன்ரமர�ப பப்றாது இருத்தல் பைண்டும்.

துரணமுர்ற 
விதி்கள்.

37. (1) ஆடசிககுழுைானது அவைபபபாது துரணமுர்ற விதி்கரள பசய�லாம் 
மறறும் அதரன திருத்தலாம் அல்லது மாறறி�ரமக்கலாம்.

 (2) இந்தச் சட்ட மறறும் நிரலவிதி்களின் ைர்க முர்ற்களுககுடபடடு, 
துரணமுர்ற விதி்கள், பின்ைரும் பபாருடபாடு்கள் அரனத்திறகும் அல்லது 
அைறறில் எதறப்கனும் ைர்கபசய�லாம், அதைாது:-

  (a) பல்்கரலக்கழ்கத்திறகும் அதபனாடு இரணக்கபபட்ட 
்கல்லூரி்களுககும் மாணைர்்கரளச் பசர்த்துக ப்காள்ளுதல் மறறும் பல்்கரலக்கழ்க 
்கல்லூரி்கள் மறறும் பல்்கரலக்கழ்க ஆயை்கங்களின் பசர்கர்கக்கான 
்கட்டணங்கரள விதித்தல்;

  (b) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் அரனத்துப பட்டங்கள், பட்ட�ங்கள் 
மறறும் பி்ற ்கல்விச் சி்றபபுப பட்டங்கள் ஆகி�ைறர்றப பபறுைதறகு ைழி பசயகின்்ற 
குறித்த்காலப படிபபுப பிரிவு்கள்;

  (c) எந்த நிபந்தரன்களின்படி பல்்கரலக்கழ்கப பட்டங்கள், 
பட்ட�ங்கள் மறறும் பி்ற ்கல்விச் சி்றபபுப பட்டங்கள் ஆகி�ைறர்றப பபறுைதறகு 
ைழி பசயகின்்ற குறித்த ்காலப படிபபுப பிரிவு்களுககு மாணைர்்கள் பசர்த்துக 
ப்காள்ளபபடுதல் பைண்டும் என்பதும்;

  (d) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பதர்வு்கரள ந்டத்துதலும் எந்த 
நிபந்தரன்களின் பபரில் அத்தர்க� பதர்வு்களுககு மாணைர்்கள் ஏறறுக 
ப்காள்ளபப்ட பைண்டும் என்பதும்;

  (e) பதர்வு்களுககு மாணைர்்கரள ஏறறுக ப்காள்ைது பதா்டர்பா்க 
எந்த முர்றயில் விலககு அளிக்கபப்டலாம் என்பதும்;

  (f) பதர்வு அரமபபு்களின் மறறும் பதர்ைாளர்்களின் நிபந்தரன்கள் 
மறறும் நி�மன முர்ற; அைர்்களுர்ட� ்க்டரம்கள்;

  (g) பல்்கரலக்கழ்க மாணைர்்களிர்டப� ஒழுக்கத்ரதப பபணி 
ைருதல்;

  (h) குறித்த ்காலப படிபபுப பிரிவு, ஆ்ராயச்சி, பரிபசாதரன மறறும் 
நர்டமுர்றபபயிறசி ஆகி�ைறறிற்கா்கவும் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பட்டங்கள், 
பட்ட�ங்கள் மறறும் பி்ற சி்றபபுப பட்டங்கள் ஆகி�ைறறிற்கான பதர்வு்களுககு 
விதிக்கபப்ட பைண்டி� ்கட்டணங்கள்; மறறும்

  (i) இந்தச் சட்டத்தினாபலா அல்லது நிரலவிதி்களினாபலா, 
பசய�பப்ட பைண்டி�தா்கவுள்ள அல்லது துரணமுர்றவிதி ஒன்றினால் 
ைகுத்துர்ரக்கபப்டககூடி� பி்ற பபாருடபாடு எதுவும்.
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 (3)  துரணமுர்ற விதி்கரள உருைாககுைதில், ஆடசிக குழுைானது-

  (a)  பதர்ைாளர்்களின் நி�மனங்கள் மறறும் ்க்டரம்கள் பதா்டர்பான 
பபாருடபாடு்களில் பா்டத்திட்டக குழுக்கள்; மறறும்

  (b) ந்டத்ரத அல்லது பதர்வு த்ரநிரல பதா்டர்பான பபாருடபாடு்களில் 
்கல்வி மன்்ற நிரலககுழுவிரன ்கலந்தாபலாசித்தல் பைண்டும். 

 (4) ஆடசிககுழுவினால் பசய�பபட்ட துரணமுர்ற விதி்கள் 
அரனத்தும், ஆடசிககுழுைால் குறிபபி்டககூடி� அத்தர்க� பததியிலிருந்து 
பச�ல் விரளவு ப்காள்ளுதல் பைண்டும்; ஆனால் அவைாறு பசய�பபட்ட 
துரணமுர்றவிதி ஒவபைான்றும், அது பசய�பபட்டதறகுப பின்னர் கூடி� 
விர்ரவில் ஆடசிபபப்ரரைககு அனுபபபப்ட பைண்டும்; மறறும் ஆடசிபபப்ரரை 
தனது அடுத்தக கூட்டத்தில் அதரன பரிசீலரன பசயதல் பைண்டும்.

 38. (1) ்கல்விமன்்ற  நிரலககுழுைானது, இந்தச் சட்டம், நிரலவிதி்கள் மறறும் 
துரணமுர்றவிதி்களுககிணங்க, அைறறின் கீழ அதறகு குறித்தளிக்கபபடடுள்ள 
்க்டரம்கரளச் பசயைதறகு ஒழுஙகுமுர்ற விதி்கரள பசய�லாம்.

ஒழுஙகுமுர்ற 
விதி்கள்.

  (2) ஒழுஙகு முர்ற விதி்கள் அரனத்தும், ்கல்விமன்்ற நிரலககுழுைால் 
குறிக்கககூடி� அத்தர்க�த் பததியிலிருந்து பச�ல்தி்றம் பபறும், ஆனால் அவைாறு 
பசய�பபட்ட ஒழுஙகுமுர்ற விதி்கள் கூடி�விர்ரவில் அதனுர்ட� அடுத்துைரும் 
கூட்டத்தில் அதனுர்ட� பரிசீலரனக்கா்க ஆடசிபபப்ரரையி்டம் சமர்பபிக்கபபடுதல் 
பைண்டும்.

அத்தி�ா�ம்-VI.

மாணைர்்களின் பசர்கர்க மறறும் தஙகுமி்டம்.

39. (1) நபப்ரைரும் பின்ைரும் தகுதி்கரள ப்காண்டிருந்தாலன்றி பட்டம், 
பட்ட�ம் அல்லது பி்ற ்கல்வி சி்றபபுப பட்டங்கள் எரதயும் ைழஙகுைதற்கா்க 
பல்்கரலக்கழ்கத்தினால் ந்டத்தபபடும் பதர்வு எதிலும் பதான்்ற ்கல்லூரி அல்லது 
பல்்கரலக்கழ்க ஆயவுககூ்டம் அல்லது ஒபபுதலளிக்கபபட்ட நிரல�ங்களில் 
படிபபுபபிரிவு அல்லது பயிறசிப�ான்றில் அனுமதிக்கபபடுதல் ஆ்காது,-

  (a) பல்்கரலக்கழ்கத்தால் அதறப்கன ைகுத்துர்ரக்கபபட்ட தகுதித் 
பதர்வில் பதர்ச்சி பபறறிருத்தல்; மறறும்

  (b) பல்்கரலக்கழ்கத்தால் ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகி்ற அத்தர்க�  
பி்ற ்கல்வி நிபந்தரன்கரள நிர்றபைறறியிருத்தல்.

பல்்கரலக்கழ்க 
படிபபுப 
பிரிவு்களுக்கான 
பசர்கர்க.

 (2) ஆடசிக குழுைானது, ்கல்விமன்்ற நிரலககுழுவின் பரிந்துர்ரயின் 
பபரில் பல்்கரலக்கழ்கக ப்ரபபி்டத்திறகு பைளிப� ்கல்லூரி அல்லது நிறுைனம் 
எைறறிலும் இரண�ான படிபபு அல்லது பயிறசி பபற்ற நபப்ரைருககும் (1) ஆம் 
உடபிரிவின் ைர்கமுர்ற்களிலிருந்து விலக்களிக்கலாம்.

 (3) அத்தர்க� நபர் இரண�ான படிபபு அல்லது பயிறசி முடித்துள்ளா்ரா 
என்்ற ப்கள்விககு பா்டத்திட்டம், பா்டபபிரிவின் உள்ள்டக்கம் மறறும் படிபபு 
அல்லது பயிறசியின் ்காலஅளவு ஆகி�ரை குறித்து ்கல்விமன்்ற நிரலககுழுைால் 
தீர்மானிக்கபபடுதல் பைண்டும். 

40. 39 ஆம் பிரிவு அல்லது இந்தச் சட்டத்தின் பி்ற ைர்கமுர்ற்கள் எதிலும் 
அ்டஙகியுள்ள எது எவைாறிருபபினும்,-

  (a) அ்ரசானது, அ்ரசுக ்கல்லூரி்கள் மறறும் நிறுைனங்களில் படிபபு 
அல்லது பயிறசி பப்ற மறறும் இந்தச் சட்டம் பபாருந்தும் தனி�ார் ்கல்லூரி்கள் 
மறறும் நிறுைனங்களில் படிபபு அல்லது பயிறசி பப்ற நபர்்கரள அ்ரசு ஒதுககீடடின் 
கீழுள்ள இ்டங்கரள பபாறுத்த பநர்வில், தகுதி ைாயந்த அதி்கா்ர அரமபபால் 
நபர்்கரள பதர்ந்பதடுத்தல் மறறும் பசர்த்தல் பைண்டும்; மறறும்

அ்ரசு ்கல்லூரி்கள் 
மறறும் நிறுைனங 
்களுககு 
விண்ணபபத் 
தா்ரர்்களின் பதர்வு 
மறறும் பசர்கர்க
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  (b) அ்ரசுக ்கல்லூரி்கள் மறறும் நிறுைனங்களில் படிபபு அல்லது 
பயிறசி பப்ற பதர்ந்பதடுக்கபபட்ட நபர்்களின் பசர்கர்கக்கா்க மறறும் இந்தச் 
சட்டம் பபாருந்தக கூடி� தனி�ார் ்கல்லூரி்கள் மறறும் நிறுைனங்களில் படிக்க 
அல்லது பயிறசி பபறுைதறகு, அ்ரசு ஒதுககீடடின் கீழுள்ள இ்டங்களிரன பபாறுத்த 
பநர்வில் அ்ரசானது பபாது அல்லது சி்றபபாரண்கள், ைழி்காடடுதல்்கள், முர்ற 
மறறும் நர்டமுர்ற மூலம் குறிபபி்டலாம்.

விளக்கம்.- இந்தப பிரிவில், பசர்கர்கக்கா்க பதர்ந்பதடுக்கபபட்ட நபர்்களின் 
ஏற்கபபட்ட படடி�லிலிருந்து அ்ரசால் நி்ரபபபபடுைதறகு, இந்தச் சட்டம் பபாருந்தக 
கூடி� தனி�ார் ்கல்லூரி்கள் மறறும் நிறுைனங்களில் ்கல்வி அல்லது பயிறசி பப்ற 
ஒதுக்கபபட்ட இ்டங்கள் என்பது “அ்ரசு ஒதுககீடடின் கீழுள்ள இ்டங்கள்" என்று 
பபாருள்படும்.

பல்்கரலக்கழ்கத் 
பதர்வு்களுககு 
அனுமதித்தல்.

41. (1) பதர்வு எழுதுபைர் எைரும்,-

  (a) பல்்கரலக்கழ்கக ்கல்லூரி, ஆயவுககூ்டம், இரணக்கபபட்ட 
்கல்லூரி அல்லது ஒபபுதலளிக்கபபட்ட ்கல்லூரிப�ான்றின் உறுபபினப்ராருை்ரா்க 
அைர் பதிவு பசய�பபடடிருந்தாலன்றி ; மறறும்

  (b) ஒழுஙகுமுர்ற விதி்களில் ைகுத்துர்ரக்கபபடடுள்ள ைருர்கக்கான 
பதரைபபாடு்கரள நிர்றவு பசயதிருந்தாலன்றியும், பல்்கரலக்கழ்கத் பதர்வு 
எதறகும் ஏறறுகப்காள்ளபபடுதல் கூ்டாது. 

 (2) ஆடசிக குழுைானது, ்கல்விமன்்ற நிரலககுழுவின் பரிந்துர்ரயின் 
பபரில், (1) ஆம் உடபிரிவின் ைர்கமுர்ற்களில் பபாருத்தபமனக ்கருதலாகும், 
அத்தர்க� நிபந்தரனககுடபடடு விலககிரன நபர் எைருககும் அளிக்கலாம்.

பல்்கரலக்கழ்கத் 
பதர்வு்களுக்கான 
ைருர்கப பதிவு 
குறித்த தகுதி.

42. பல்்கரலக்கழ்கத்தினால் ந்டத்தபபபற்ற, இரணக்கபபட்ட அல்லது ஒபபுதல் 
அளிக்கபபட்டதல்லாத ்கல்லூரி அல்லது நிறுைனம் எதிலும் ்கல்வி ்கறபிக்கபபட்ட 
ைருர்கப பதிவு எதுவும், பல்்கரலக்கழ்கத் பதர்வு எதறகும் அனுமதிக்கபபடுைதறகு 
தகுதியுர்ட�தாககுதல் ஆ்காது. 

பபாது நிதி�ம்.
அத்தி�ா�ம்-VII.

பல்்கரலக்கழ்க நிதி�ங்கள், ஆண்்டறிகர்க மறறும் ்கணககு்கள்.

43. பல்்கரலக்கழ்கம், பபாது நிதி�ம் ஒன்ர்றப பபறறிருககும், அந்நிதி�த்தில்,-

  (a) ்கட்டணங்கள், மானி�ங்கள், நன்ப்கார்ட்கள், ப்கார்ட்கள் ஆகி�ரை 
எரைப�னும் இருபபின் அைறறிலிருந்து பப்றபபடும் அதன் ைருமானத்ரத;

  (b) ரம� அ்ரசு அல்லது மாநில அ்ரசு எதுவும் அல்லது அதி்கா்ர அரமபபு 
எதுவும் அல்லது பல்்கரலக்கழ்க மானி�க குழு அல்லது அதுபபான்்ற அதி்கா்ர 
அரமபபு அல்லது உள்ளாடசி அதி்கா்ர அரமபபு எதுவும் அல்லது ரம� அ்ரசு 
அல்லது மாநில அ்ரசு எதனாலும் பசாந்தமான அல்லது அதன் ்கடடுபபாடடின் 
கீழுள்ள கூடடு நிறுைனம் எதனாலும் ைழங்கபபட்ட பங்களிபபு அல்லது மானி�ம் 
எரதயும்; மறறும்

 (c) நிரலக ப்கார்ட்கரளயும் பி்ற ை்ரவு்கரளயும் ை்ரவு ரைத்தல் 
பைண்டும்.

பி்றநிதி�ங்கள். 44. பல்்கரலக்கழ்கம் நிரலவிதி்களில் ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகும் அத்தர்க� 
நிதி�ங்கரளக ப்காண்டிருக்கலாம்.

நிதி�ங்கரள 
பமலாண்ரம 
பசயதல்.

45. நிரலவிதி்களில் ைகுத்துர்ரக்கபப்டககூடி� அத்தர்க� முர்றயில் 
பல்்கரலக்கழ்க நிதி�ங்களும் அரனத்துப பணங்களும் பமலாண்ரம பசய�பபடுதல் 
பைண்டும்.
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46. பல்்கரலக்கழ்கத்தின் ஆண்்டறிகர்க�ானது ஆடசிக குழுைால் 
த�ாரிக்கபபடுதல் பைண்டும், மறறும் அது ைகுத்துர்ரக்கபப்டககூடி� 
அத்தர்க� பததி�ன்ப்றா அல்லது அதறகு முன்னப்ரா ஆடசிபபப்ரரைககு 
பணிந்தனுபபபபடுதல் பைண்டும்; மறறும் அது ஆடசிபபப்ரரை�ால் அதன் அடுத்த 
ஆண்டு கூட்டத்தில் பரிசீலரனச் பசய�பபடுதல் பைண்டும். ஆடசிபபப்ரரை�ானது 
அதன்பபரில் தீர்மானங்கரள நிர்றபைற்றலாம். அதரன ஆடசிககுழுவிறகுத் 
பதரி�பபடுத்தலாம்; மறறும் அது அதறகிணஙகி�ைர்கயில் ந்டைடிகர்க எடுத்தல் 
பைண்டும். ஆடசிககுழுைானது, அதனால் எடுக்கபபட்ட ந்டைடிகர்கயிரன 
ஆடசிபபப்ரரைககு பதரிவித்தல் பைண்டும். ஆண்டு அறிகர்கயின்படி ஒன்றும், 
அதன்பபரிலான தீர்மானம் ஏபதனும் இருபபின் அதன்படி ஒன்றும் த்கைலுக்கா்க 
அ்ரசுககு பணிந்தனுபபபபடுதல் பைண்டும்.

ஆண்்டறிகர்க.

47. (1) ஆடசிககுழுவினால் சமர்பபிக்கபபடும் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
ஆண்டுக்கணககு்கள் அ்ரசு பணிக்கககூடி� அத்தர்க� ஆயவுககும் 
தணிகர்கககும் உடபடுத்தபபடுதல் பைண்டும் மறறும் ஆண்டுக ்கணககு்கள் 
மறறும் தணிகர்க அறிகர்கயின் ந்கபலான்று அ்ரசுககுப பணிந்தனுபபபபடுதல் 
பைண்டும்.

  (2) ஆடசிககுழுைானது, அத்தர்க� தணிகர்கயில் எழுபபபபட்ட 
மறுபபுர்ர்கரளத் தீர்த்து ரைத்தல் பைண்டும் மறறும் அந்தத் தணிகர்க 
அறிகர்கயின்பபரில் அ்ரசினால் பி்றபபிக்கபப்டககூடி� அத்தர்க� 
அறிவுறுத்தல்்கரள நிர்றபைறறுதல் பைண்டும்.

  (3) ்கணககு்கள், தணிகர்க பசய�பபட்டவு்டன் ஆடசிககுழுைால் 
ைகுத்துர்ரக்கபப்டககூடி� அத்தர்க� முர்றயில் பைளியி்டபபடுதல் பைண்டும்; 
மறறும் அதனுர்ட� ந்கல்்கரள ஆடசிபபப்ரரைககு அதன் அடுத்தக கூட்டத்தில் 
ரைபபதற்கா்கப பணிந்தனுபபுைபதாடு அைறர்ற அத்தர்க� பைளியீடடிலிருந்து 
மூன்று மாதத்திறகுள் அ்ரசுககு பணிந்தனுபபுதல் பைண்டும்.

  (4) அ்ரசு, ஆண்டுத் தணிகர்க பசய�பபட்ட ்கணககு்கரளயும் ஆண்டு 
அறிகர்கயும் அதன் ்கருத்துர்ர்கபளாடுகூ்ட சட்டமன்்றப பப்ரரையின் முன்பு 
ரைபபதறகு ஆைண பசயதல் பைண்டும். 

ஆண்டுக 
்கணககு்கள்.

அத்தி�ா�ம்-VIII.

நிறுவுதல் மறறும் பணி நிபந்தரன்கள்.

48. பல்்கரலக்கழ்கமானது, ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகும் அத்தர்க� 
பபாருடபாடடில் இந்தச் சட்டத்தின் ைர்கமுர்ற்கரள பமறப்காள்ைதின் 
பநாக்கத்திற்கா்க பதரைப�ன ்கருதலாகும் அலுைலர்்கள், துர்றத்தரலைர்்கள், 
பப்ராசிரி�ர்்கள், இரணப பப்ராசிரி�ர்்கள், பி்ற ஆசிரி�ர்்கள், நூல்கர்்கள் மறறும் 
அத்தர்க� பி்ற ஊழி�ர்்களின் எண்ணிகர்கககு ஏறப நி�மனம் பசய�லாம்.

அலுைலர்்கள் 
மறறும் துர்றத் 
தரலைர்்கரள 
நி�மனம் பசயதல் 
முதலி�ன

49. இந்தச் சட்டத்தின் ைர்கமுர்ற்களுககுடபடடு, பல்்கரலக்கழ்கத்தில் 
பணியிலமர்த்தபபடடுள்ள அலுைலர்்கள், ஆசிரி�ர்்கள் மற்ற நபர்்கள் ஆகிப�ாரின் 
நி�மனம், அைர்்கரள பதரிவு பசயைதற்கான நர்டமுர்ற, அைர்்களின் சம்பளம் 
மறறும் படித் பதார்க்கள் மறறும் பி்ற பணி நிபந்தரன்கள் ஆகி�ன, நிரல 
விதி்களில் ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகி்றைாறு இருத்தல் பைண்டும்.

விளக்கம்.- இந்த பிரிவின் பநாக்கத்திற்கா்க, “அலுைலர்்கள்” என்னும் 
பசால்லானது பைந்தர்ரயும், இரணபைந்தர்ரயும் உள்ள்டககுதல் கூ்டாது.

பணி நிபந்தரன்கள்.

 ரம�ச்சட்டம் 
XIX/1925.

50.   (1) பல்்கரலக்கழ்கத்தால் பணி�மர்த்தபபடடுள்ள அதன் 
அலுைலர்்கள், ஆசிரி�ர்்கள் மறறும் மற்ற நபர்்கள், ஆகிப�ாரின் நலனுக்கா்க, 
நிரலவிதி்களில் ைகுத்துர்ரக்கபப்டககூடி� முர்றயிலும் மறறும் அத்தர்க� 
நிபந்தரன்களுககுடபடடும், தான் பபாருத்தபமனக ்கருதககூடி� அத்தர்க� 
ஓயவூதி�ம், பணிகப்கார்ட ்காபபீடு, ைருங்கால ரைபபு நிதி�ம் ஆகி�ைறர்ற 
பல்்கரலக்கழ்கம் ஏறபடுத்துதல் பைண்டும்.

ஓயவூதி�ம், 
பணிகப்கார்ட 
முதலானரை.
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 (2) பல்்கரலக்கழ்கம், (1)ஆம் உடபிரிவின்படி ைருங்கால ரைபபு நிதி�ம் 
ஒன்ர்ற அவைாறு ஏறபடுத்தியுள்ளவி்டத்து, பல்ரல்கக்கழ்கம் ஓர் உள்ளாடசி 
அதி்கா்ர அரமபபா்கவும், அந்நிதி�ம் ஓர் அ்ரசு ைருங்கால ரைபபு நிதி�மா்கவும் 
இருந்தாற பபான்ப்ற, 1925-ஆம் ஆண்டு ைருங்கால ரைபபு நிதி�ங்கள் 
சட்டத்தின் ைர்கமுர்ற்கள் அந்நிதி�த்திறகுப பபாருந்துதல் பைண்டும் என்று 
அ்ரசு விளம்பலாம்.

 (3) பல்்கரலக்கழ்கம், நிதிககுழுரை ்கலந்தாயவு பசயது, தான் 
தீர்மானிக்கலாகும் அத்தர்க� முர்றயில் ைருங்கால ரைபபு நிதி�த் பதார்கர� 
முதலீடு பசய�லாம்.

துர்றத் 
தரலைர்்களின் 
பணி 
ைர்ர�ர்ற்கள் 
மறறும் 
நிபந்தரன்கள்.

51. (1) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் ஒவபைாரு துர்றயும் ஒரு பப்ராசிரி�்ரா்க இருக்க 
பைண்டி� ஒரு தரலைர்ர அல்லது இ�ககுநர்ரக ப்காண்டிருககும் மறறும் 
அைருர்ட� ்க்டரம்களும் அலுைலறபணி்களும், நி�மனத்திற்கான ைர்ர�ர்ற்களும் 
நிபந்தரன்களும் நிரலவிதி்களில் ைகுத்துர்ரக்கபபட்டபடி இருத்தல் பைண்டும்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க, துர்ற எதிலும் ஒருைருககு பமறபட்ட பப்ராசிரி�ர்்கள் 
இருபபார்்களானால், அந்தத் துர்றயின் தரலைர், நிரல விதி்களால் 
ைகுத்துர்ரக்கபபட்ட முர்றயில் நி�மிக்கபபடுதல் பைண்டும்:

பமலும் ை்ரம்புர்ர�ா்க, பப்ராசிரி�ர் எைரும் இல்லாத துர்றப�ான்றில், 
இரணப பப்ராசிரி�ர் அல்லது உதவிபபப்ராசிரி�ர் அல்லது பி்ற ஆசிரி�ர் 
எைரும் நிரலவிதி்களில் ைகுத்துர்ரக்கபபட்ட முர்றயில் துர்றயின் தரலை்ரா்க 
நி�மிக்கபப்டலாம்.

 (2) துர்றத் தரலை்ரா்க நி�மிக்கபப்ட முன்ைந்தரத ஏற்க 
மறுத்துவிடுைதறகு பப்ராசிரி�ர் அல்லது இரணப பப்ராசிரி�ர் அல்லது உதவிப 
பப்ராசிரி�்ரருககு உரிரம உண்டு.

 (3) துர்றத் தரலை்ரா்க நி�மிக்கபபட்ட ஒருைர், மூன்்றாண்டுக ்கால 
அளவிறகு அத்தர்க�ை்ரா்கப பதவி ைகித்தல் பைண்டும் மறறும் மீண்டும் 
நி�மிக்கபபடுைதறகுத் தகுதியுர்ட�ை்ராைார்.

 (4) துர்றத் தரலைப்ராருைர், தம்முர்ட� பதவிக்கால அளவின்பபாது, 
எந்த பந்ரத்திலும் தம்முர்ட� பதவிர� விடடு வில்கலாம்.

 (5) துர்றத் தரலைப்ராருைர், நிரல விதி்களால் ைகுத்துர்ரக்கபப்டககூடி� 
அத்தர்க� பணி்கரள ஆறறுதல் மறறும் ்க்டரம்கரள நிர்றபைறறுதல் பைண்டும்.

ஒருஙகிரணப 
பாளரின் பணி 
நிபந்தரன்கள் 
மறறும் 
ைர்ர�ர்ற்கள்.

52. (1) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் துரண பைந்தர் மறறும் துர்றத் 
தரலைர்்களுககிர்டப� பதா்டர்பு்றவு அலுைல்ரா்க பச�ல்படும் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
ஒருஙகிரணபபாளர் ஒருைர் இருத்தல் பைண்டும். அைர், நிரலவிதி்களில் 
ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகும் அத்தர்க� பணி்கரள ஆறறுதல் மறறும் ்க்டரம்கரள 
நிர்றபைறறுதல் பைண்டும். 

 (2) பல்்கரலக்கழ்கத்தில் மாணைர்்களின் நலன் மறறும் 
அைர்்களுககிர்டப��ான ஒழுக்கம் ஆகி�ைறர்ற பபாறுபபில் ப்காண்டுள்ள 
மாணைர் தரலைர் ஒருைர் இருத்தல் பைண்டும். அைர், நிரலவிதி்களில் 
ைகுத்துர்ரக்கபப்டலாகும் அத்தர்க� பணி்கரள ஆறறுதல் மறறும் ்க்டரம்கரள 
நிர்றபைறறுதல் பைண்டும்.

ஆடசிபபப்ரரை 
மறறும் ஆடசிக 
குழுவின் 
உறுபபினர்்களின் 
பதவிக்காலம்.

53. (1) ஆடசிபபப்ரரை மறறும் ஆடசிககுழுவின் பதர்ந்பதடுக்கபபட்ட 
மறறும் நி�மனஞபசய�பபட்ட உறுபபினர் ஒவபைாருைரும் மூன்று ஆண்டு்கள் 
்காலஅளவிறகு பதவி ைகித்தல் பைண்டும் மறறும் அத்தர்க� உறுபபின்ரானைர் 
மறறுபமாரு மூன்று ஆண்டு்கள் ்காலஅளவிறகு பதர்ந்பதடுக்கபப்ட அல்லது 
நி�மனஞபசய�பப்ட தகுதியுர்ட�ை்ராயிருத்தல் பைண்டும்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க, ஆடசிப பப்ரரைககு பதர்ந்பதடுக்கபபட்ட தமிழநாடு சட்டமன்்றப 
பப்ரரையின் உறுபபினப்ராருைர், அைர், தமிழநாடு சட்டமன்்றப பப்ரரையின் 
உறுபபின்ரா்க அறறுபபபாகும் நாளிலிருந்து ஆடசிப பப்ரரையின் உறுபபின்ரா்க 
இருத்தல் அறறுபபபாதல் பைண்டும்:
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 (2) (1) ஆம் உடபிரிவில் குறிபபி்டபபட்ட அதி்கா்ர அரமபபு்கள் ஏபதனும் 
ஒன்றில் பதா்டர்ந்து ஒவபைான்றிலும் மூன்று ஆண்டு்களா்க இ்ரண்டு ்கால 
முர்றர� நிர்றவு பசயதுள்ள நபப்ரைரும், அத்தர்க� உறுபபின்ரா்க இருத்தல் 
அறறுபபபாகும் பததியிலிருந்து மூன்்றாண்டு்கள் ்காலஅளைானது முடிைர்டந்த 
பின்பு, பமலுபமாரு மூன்று ஆண்டு்கள் ்காலஅளவிறகு பதர்ந்பதடுக்கபப்ட அல்லது 
நி�மனஞ பசய�பப்ட தகுதியுர்ட�ை்ரா்க இருத்தல் பைண்டும். 

 விளக்கம்,- இந்தப பிரிவின் பநாக்கத்திற்கா்க, (1) ஆம் உடபிரிவில் 
குறிபபி்டபபட்ட அதி்கா்ர அரமபபு்கள் ஏபதான்றிலும் ஓ்ராண்டிறகு குர்ற�ாத 
்காலஅளவிறகு தறபச�ல் ்காலியி்டத்தில் பதவி ைகித்துள்ள நபப்ராருைர், அந்த 
அதி்கா்ர அரமபபில் மூன்று ஆண்டு்கள் ்காலஅளவிறகு பதவி ைகித்துள்ளதா்க 
ப்காள்ளபபடுதல் பைண்டும்.

 (3) அதி்கா்ர அரமபபு எதனின் பதர்ந்பதடுக்கபபட்ட அல்லது 
நி�மனஞபசய�பபட்ட நபப்ராருைர் தற்காலி்கமா்க பதவி எதிலும் அமர்த்தபபடும், 
அதன் விரளைா்க பி்ற அதி்கா்ர அரமபபு எதிலும் பதவி ைழி உறுபபின்ரா்க 
உரிரமயுர்டை்ரா்க இருககுமி்டத்து, அைர் பதவி ஏறறுகப்காண்்ட பததியிலிருந்து 
ஏழு நாட்களுககுள், அைர் ர்கப�ழுத்திடடு துரண பைந்தருககு பதரிவிக்கபபட்ட 
எழுத்துைடிவிலான அறிவிகர்கயின் மூலம், அை்ரது பதர்தல் அல்லது நி�மனத்தின் 
விரளைா்க, அைர் பதர்ந்பதடுக்கபபட்ட அல்லது நி�மனஞபசய�பபட்ட அதி்கா்ர 
அரமபபின் உறுபபின்ரா்க அைர் பதா்டர்ந்து பச�ல்படுைா்ரா அல்லது அத்தர்க� 
உறுபபினர் பதவியிலிருந்து அைர் விலகி மறறும் அை்ரது பணி�மர்த்தத்தின் 
விரளைான பி்ற அதி்கா்ர அரமபபு எதனின் பதவி ைழி உறுபபின்ரா்க பச�ல்படுைா்ரா 
என்று பதர்வு பசயதல் பைண்டும் மறறும் அந்த பதர்ைானது இறுதி�ானதா்க 
இருத்தல் பைண்டும். அத்தர்க�த் பதர்விரன பசய� தைறுர்கயில், அைர் 
பதர்ந்பதடுக்கபபட்ட அல்லது நி�மனஞபசய�பபட்ட உறுபபினர் பதவியிலிருந்து 
விலகி�தா்கக ப்காள்ளபபடுதல் பைண்டும்.

 (4) அதி்கா்ர அரமபபு எதிலும், நபப்ராருைர் உறுபபின்ரா்க 
இருககி்றவி்டத்து மறறும் அத்தர்க� உறுபபினர்த் தகுதியின் விரளைா்க, அைர் 
பி்ற அதி்கா்ர அரமபபு அல்லது அரமபபு்களின் உறுபபின்ராயிருககி்றவி்டத்து 
மறறும் ்கா்ரணம் எதற்கா்கவும் அைர் முதலில் குறிபபி்டபபட்ட அதி்கா்ர அரமபபின் 
உறுபபின்ராயிருத்தல் அறறுபபபானால், அைர், பமலும் பி்ற அதி்கா்ர அரமபபு 
அல்லது அரமபபு்களின் உறுபபின்ரா்க இருத்தலும் அறறுபபபாதல் பைண்டும்.

 (5) (1) ஆம் உடபிரிவில் உள்ள்டஙகி� எதுவும்,- 

  (i) 21 ஆம் பிரிவின் (2) ஆம் உடபிரிவில் குறிபபி்டபபட்ட பதவிைழி 
உறுபபினர்்கள் பதா்டர்பா்க பபாருந்தாது பபாதல் பைண்டும், ஆனால் (k) கூறில் 
குறிபபி்டபபட்ட ஆடசிபபப்ரரையின் பி்றைா்றா்க உறுபபினர்்களா்க இல்லாத 
ஆடசிககுழுவின் உறுபபினர்்கரள உள்ள்டக்காது; மறறும்

  (ii) 24 ஆம் பிரிவின் (3) ஆம் உடபிரிவில் குறிபபி்டபபட்ட பதவிைழி 
உறுபபினர்்கள் பதா்டர்பா்க பபாருந்தாது பபாதல் பைண்டும்.

 54. (1) பல்்கரலக்கழ்கத்தின் உதவிப பப்ராசிரி�ர், இரணப பப்ராசிரி�ர், 
பப்ராசிரி�ர், நூல்கர் மறறும் இத்ர ஆசிரி�ர் பதவி்களுககு நி�மனஞபசயைதற்கா்க 
ஆடசிக குழுவிறகுப பரிந்துர்ர்கரளச் பசயைதற்கா்கத் பதரிவுக குழுக்கள் 
இருத்தல் பைண்டும்.

பதரிவுக குழுக்கள்.

 (2) (1) ஆம் உடபிரிவில் குறிபபி்டபபடடுள்ள பதவி்களின் நி�மனத்திற்கா்க 
பதர்வுக குழுைானது, துரண பைந்தர், பதா்டர்புர்ட� ்கல்விககுழுவின் தரலைர் 
மறறும் இ்ரண்டு நபர்்களுககு குர்ற�ாத ஆனால் நான்கு நபர்்களுககு மி்காது, 
நி�மிக்கபப்ட பைண்டி� பா்டத்தில் நிபுணத்துைம் பபற்றைர்்கள் ஆடசிக குழுைால் 
பதர்ந்பதடுக்கபபடுதல் பைண்டும்.
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ை்ரம்புர்ர�ா்க, குர்றந்தது இ்ரண்டு நிபுணர்்களாைது பதர்வுக குழுவின் 
கூட்டத்தின் பபாது ்கலந்து ப்காள்ளுதல் பைண்டும்:

பமலும் ை்ரம்புர்ர�ா்க, உதவிப பப்ராசிரி�ர் மறறும் இரணப பப்ராசிரி�ர், 
நி�மனத்திற்கான பதர்விரன பபாறுத்த பநர்வில், நிபுணர்்களில் ஒருைர் 
பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பப்ராசிரி�ர் மறறும் பா்ட துர்றயின் தரலைர் இைர்்களில் 
ஒருை்ரா்க இருத்தல் பைண்டும்.

அத்தி�ா�ம்-IX.

்கல்லூரி்கரள மாறறுதல்.

ஒரு சில 
்கல்லூரி்கரள 
பல்்கரலக 
்கழ்கத்திறகு 
மாறறுதல். 

 55. (1) 1987 ஆம் ஆண்டு தமிழநாடு ்டாக்டர் எம்.ஜி. ஆர் மருத்துைக 
பல்்கரலக்கழ்க சட்டத்தின்படி (இதன்பின்பு, 1987 ஆம் ஆண்டுச் சட்டம் எனக 
குறிபபி்டபபடுைதான) பசய�பபட்ட, நிரலவிதி்கள், துரணமுர்றவிதி்கள் 
ஒழுஙகுமுர்ற விதி்கள் மறறும் ஆரண்கள் ஆகி�ைறறில் என்ன அ்டஙகியிருந்த 
பபாதிலும் குறிக்கபபட்ட பததி�ன்றும் அதுமுதறப்காண்டும், பல்்கரலக்கழ்க 
ப்ரபபி்டத்தில் உள்ள ்கல்லூரி்கள் அத்தர்க� பததிககு முன்னதா்க உள்ள 
குறிக்கபபட்ட பததி�ன்று 1987 ஆம் ஆண்டு சட்டத்தின் கீழ உருைாக்கபபட்ட 
தமிழநாடு ்டாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கத்திலிருந்து 
இரணக்கபப்டாதிருத்தல் பைண்டும்.

தமிழநாடு சட்டம் 
37/1987.

 (2) தமிழநாடு ்டாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கத்தில் சித்த 
மருத்துைம், ஆயுர்பைதா, யுனானி, ப�ா்கா & இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதி 
பபான்்ற துர்ற்களுககு பசாந்தமான அல்லது அைறறிறகு ஒபபர்டக்கபபட்ட 
அல்லது அரை ப்காண்டுள்ள நிலம், ்கட்ட்டங்கள், உப்க்ரணங்கள், ஆயை்கங்கள் 
மறறும் நூல்கங்கள் மறறும் எந்த ைர்க�ான அரனத்து உரிரம உள்ள்டங்களா்க 
அரசயும் மறறும் அரச�ா பசாத்துக்கள் அரனத்தும் நி�மிக்கபபட்ட நாளிலிருந்து 
அது முதறப்காண்டும் பமறபசான்ன நி�மிக்கபபட்ட நாளுககு முன்னர் உ்டனடி�ா்க 
கூ்றபபட்ட துர்ற்களுககு பதா்டர்புர்ட� அந்தப பல்்கரலக்கழ்கத்திறகு எதி்ரா்க 
சட்டபபூர்ைமா்க நிர்ைகித்தும் மறறும் பல்்கரலக்கழ்கத்திறகு நிரல�ா்க மாற்றபபடடும் 
அதன் பபாறுபபில் இருத்தல் பைண்டும்.

 (3) அ்ரசு, குறிக்கபபட்ட பததிககுப பின்னர் எந்பந்ரத்திலும், 
தாம் பபாருத்தபமனக ்கருதககூடி� அத்தர்க� ைர்ர�ர்ற்கள் மறறும் 
நிபந்தரன்களின் பபரில், அதன் ப�ன்பாடடிற்கா்க உள்ள தமிழநாடு  
்டாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துை பல்்கரலக்கழ்க நிலங்கள் எதரனயும் 
பல்்கரலக்கழ்கத்திறகு மாற்றலாம்.

தமிழநாடு ்டாக்டர் 
எம்.ஜி.ஆர் 
மருத்துை 
பல்்கரலக 
்கழ்கத்தின் குறித்த 
சில பணி�ாளர் 
்களின் பணிர� 
இபபல்்கரலக 
்கழ்கத்திறகு 
மாறறுதல்.

56. (1) நி�மிக்கபபட்ட பததிககு முன்பு சித்த மருத்துைம், ஆயுர்பைதா, 
யுனானி, ப�ா்கா & இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதி துர்றயிலான 
மருத்துைம் குறித்து தமிழநாடு ்டாக்டர் எம்.ஜி. ஆர் மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கத்தில், 
பல்்கரலக்கழ்க அலுைல் பதா்டர்பா்கப பணி�ாறறி ைருகின்்ற ஒவபைாரு 
ஆசிரி�ரும், கூ்றபபட்ட பததியிலிருந்து அைர் தமிழநாடு ்டாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் 
மருத்துை பல்்கரலக்கழ்க பணி�ாள்ராய இருத்தல் அறறுப பபாதல் பைண்டும் 
மறறும் இபபல்்கரலக்கழ்கத்தின் பணி�ாளப்ராருை்ராகுதல் பைண்டும்.

 (2) (a) நி�மிக்கபபட்ட பததிககுப பின்பு கூடி� விர்ரவில் அ்ரசு, 
தமிழநாடு ்டாக்டர் எம்.ஜி. ஆர் மருத்துை பல்்கரலக்கழ்க மறறும் பல்்கரலக்கழ்க 
துரண பைந்தர்்களு்டன் ்கலந்தறிந்த பின்பு, பபாது அல்லது சி்றபபு ஆரணயின் 
மூலம், அத்தர்க� ஆரணயில் குறித்துர்ரக்கபபடும், தமிழநாடு ்டாக்டர்  
எம்.ஜி.ஆர் மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கத்தின் அத்தர்க� பணி�ாளர்்கள், 
அவைாரணயில் குறித்துர்ரக்கபப்டலாகும் அத்பததியினின்றும் அது 
முதறப்காண்டும், பல்்கரலக்கழ்கத்தின் அலுைலர் பதா்டர்பா்கப பணி�ாறறுைதறகு 
ஒதுககி�ளிக்கபபட்டை்ராகுதல் பைண்டும்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க, அத்தர்க� பணிபபாரண எதுவும், அத்தர்க� பணி�ாளர் 
எைர்ரயும் பபாறுத்து, அத்தர்க� ஒதுககீடடிறகு அைருர்ட� இரசவில்லாமல் 
பி்றபபிக்கபபடுதல் ஆ்காது.
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 (b) (a)-கூறின் படி�ான ஆரணயில் குறிபபி்டபபடும் பததியிலும், 
அது முதறப்காண்டும், அத்தர்க� ஆரணயில் குறித்துர்ரக்கபபடுபைர்்கள் 
பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பணி�ாளர்்களா்க ஆகுதல் பைண்டும் மறறும் அைர்்கள் 
தமிழநாடு ்டாக்டர் எம்.ஜி. ஆர் மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பணி�ாளர்்களாய 
இருத்தல் அறறுபபபாதல் பைண்டும்.

 (3) (1) ஆம் உடபிரிவு அல்லது (2)-ஆம் உடபிரிவில் குறிபபி்டபபடும் நபர் 
ஒவபைாருைரும், இந்தச் சட்டம் நிர்றபைற்றபபடடி்ராதது பபான்்ற நி�மிக்கபபட்ட 
பததி�ன்று அல்லது பநர்விறப்கறப (2) ஆம் உடபிரிவின் படி�ான ஆரணயில் 
குறித்துர்ரக்கபபட்ட பததி�ன்று அைர் பபறறிருக்கககூடி� அபத பதவிக்கால 
அளவு, அபத ஊதி�ம், மறறும் அபத ைர்ர�ர்ற்கள் மறறும் நிபந்தரன்கள் 
பபரிலும், ஓயவூதி�ம் அல்லது பணிகப்கார்ட என்று ஏபதனுமிருபபின் அது மறறும் 
பி்ற பபாருடபாடு்கள் குறித்து அபத உரிரம்கள் மறறும் சி்றபபுரிரம்களு்டனும் 
பல்்கரலக்கழ்கத்தின் கீழ பதவி ைகித்து ைருைார்.

 (4) (1) மறறும் (2) –ஆம் உடபிரிவு்களில் குறிபபி்டபபட்ட நபர்்களுககு 
ஓயவூதி�ம் மறறும் பணிகப்கார்ட ஆகி�ைறர்ற ைழஙகுைதற்கான ்க்டபபா்டானது, 
பல்்கரலக்கழ்கத்தின் ்க்டபபா்டா்க இருத்தல் பைண்டும்.

அத்தி�ா�ம்-X.

மாறுதல்்கால ைர்கமுர்ற்கள்.

57. 11 ஆம் பிரிவின் (1) ஆம் உடபிரிவில் என்ன அ்டஙகியிருந்த பபாதிலும் 
இந்தச் சட்டமானது தமிழநாடு அ்ரசிதழில்  பைளியி்டபபடும் பததியில் இருந்து மூன்று 
திங்களுககுள்ளா்க, முதல் துரண பைந்த்ரானைர் அ்ரசினால் மூன்்றாண்டு்களுககு 
பமறப்டாதபதாரு ்காலஅளவிறகு அதனால் நிர்ணயிக்கபபடும் சம்பளத்தின் 
பபரிலும் அது பபாருத்தபமனக ்கருதலாகும் அத்தர்க� பி்ற நிபந்தரன்களின் 
பபரிலும் நி�மிக்கபபடுைார்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க, முதல் துரண பைந்த்ரா்க நி�மிக்கபபட்டைர், அைருர்ட� 
பதவிக ்காலத்தின்பபாது எழுபது ை�ரத நிர்றவுபசயைா்ரானால், பதவியிலிருந்து 
ஓயவு பபறுைார்.

முதல் துரண 
பைந்தரின் 
நி�மனம்.

58.  13 ஆம் பிரிவின் (1) ஆம் உடபிரிவில் என்ன அ்டஙகியிருந்தபபாதிலும், 
இந்தச் சட்டமானது தமிழநாடு அ்ரசிதழில் பைளியி்டபபடும் பததியிலிருந்து மூன்று 
திங்களுககுள்ளா்க, முதல் பதிைாள்ரானைர், அ்ரசினால் மூன்்றாண்டு்களுககு 
பமறப்டாதபதாரு ்கால அளவிறகும் அதனால் நிர்ணயிக்கபபடும் சம்பளத்தின் 
பபரிலும் மறறும் அது பபாருத்தபமனக ்கருதலாகும் அத்தர்க� பி்ற நிபந்தரன்களின் 
பபரிலும் நி�மிக்கபபடுைார்.

முதல் பதிைாளரின் 
நி�மனம்.

ை்ரம்புர்ர�ா்க, முதல் பதிைாள்ரா்க நி�மிக்கபபட்டைர், அைருர்ட� பதவி 
்காலத்தின்பபாது அறுபது ை�ரத நிர்றவுபசயைா்ரானால், பதவியிலிருந்து ஓயவு 
பபறுைார்.

59. (1) நி�மனம் பசய�பபட்ட பததிககு பின்பு ஆறு திங்களுககுள் அல்லது 
அறிவிகர்கயின் மூலம் அ்ரசு குறித்துர்ரக்க கூடி� ஓ்ராண்டுககு பமறப்டாத 
அத்தர்க� அதி்கமான ்கால அளவிறகுள், ஆடசிபபப்ரரை, ஆடசிககுழு, ்கல்வி 
மன்்ற நிரலககுழு மறறும் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பி்ற அதி்கா்ர அரமபபு்கரளயும் 
அரமபபதற்கான ஏறபாடு்கரளச் பசய�பைண்டி�து முதல் துரண பைந்தரின் 
்க்டரம�ாகும்.

 (2) முதல் துரண பைந்தர் அ்ரரசக ்கலந்தறிந்து, பல்்கரலக்கழ்கம் 
பச�றபடுைதறகு பதரைபப்டலாகும் அத்தர்க� விதி்கரளச் பசயதல் பைண்டும்.

 (3) (1) ஆம் உடபிரிவின்படி அரமத்து உருைாக்கபபட்ட அதி்கா்ர 
அரமபபு்கள், அ்ரசு இதன்பபாருடடு அறிவிகர்கயின் மூலம் குறித்துர்ரக்கக 
கூடி� பததியில் அைறறின் பச�றபணி்கரளச் பசலுத்தத் பதா்டஙகுதல் பைண்டும்.

 (4)  பதரைபப்டலாகும் நிரலவிதி்கள் துரணமுர்ற விதி்கள், ஒழுஙகுமுர்ற 
விதி்கள் ஆகி�ைறர்ற ைர்ரந்து அைறர்ற முடிவு பசயைதற்கா்க, அரை பறறி 
ந்டைடிகர்க எடுக்கத் தகுதி ைாயந்த பதா்டர்புர்ட� அதி்கா்ர அரமபபு்களுககு 
அைறர்றப பணிந்தனுபப பைண்டி�து முதல் துரண பைந்தரின் ்க்டரம�ாகும்.

முதல் துரண 
பைந்தரின் 
மாறுதல் ்கால 
அதி்கா்ரங்கள்.
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அத்தர்க� நிரலவிதி்கள், துரண முர்ற விதி்கள், ஒழுஙகுமுர்ற விதி்கள் 
ஆகி�ரை, உருைாக்கபபட்டவு்டன் தமிழநாடு அ்ரசிதழில் பைளியி்டபபடுதல் 
பைண்டும்.

  (5) இந்தச் சட்டத்திலும் நிரலவிதி்களிலும், என்ன அ்டஙகியிருந்த 
பபாதிலும், மறறும் அதி்கா்ர அரமபபு ஒன்று உரி�ைாறு அரமக்கபபடும் ்காலம் 
ைர்ரயிலும், முதல் துரண பைந்தர், இந்தச் சட்டம் மறறும் நிரலவிதி்களின்படி 
அத்தர்க� அதி்கா்ர அரமபபின் அதி்கா்ரங்கள் மறறும் ்க்டரம்களில் எதரனயும் 
பசலுத்தி ைருைதறகும் புரிந்து ைருைதறகும் தற்காலி்கமா்க அலுைலர் எைர்ரயும் 
நி�மிக்கலாம் அல்லது குழு எரதயும் அரமத்துருைாக்கலாம்.

பதா்டர்ச்சி�ான 
்காலிப 
பணியி்டங்கரள 
நி்ரபபுதல்.

60. அதி்கா்ர அரமபபு அல்லது பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பி்ற அரமபபு எைற்றாலும் 
பதர்ந்பதடுக்கபபட்ட உறுபபினர்்களுககிர்டப� ்காலபபபாககில் ்காலியி்டம் எதுவும் 
எழுமானால், அத்தர்க� ்காலியி்டங்கள் துரண பைந்த்ரால் தீர்மானிக்கபப்டலாகும் 
பதர்தல் மூலம் நி்ரபபபபடுதல் பைண்டும்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க, ்காலியி்டம் ஏறபடும் பததியிலிருந்து இ்ரண்டு மாதங்களுககு 
முன்னதா்க அத்தர்க� பதர்தலானது ந்டத்தபப்டககூ்டாது.

அத்தி�ா�ம்-XI.

பல்ைர்கபபட்டரை.

தறபச�ல் 
்காலியி்டங்கரள 
நி்ரபபுதல்.

61. பல்்கரலக்கழ்கத்தின் அதி்கா்ர அரமபபு எதனின் அல்லது பி்ற அரமபபு 
எதனின் (பதவி ைழி உறுபபினர்்களல்லாத) உறுபபினர்்களுககிர்டப�யும் எழும் 
தறபச�ல் ்காலியி்டங்கள் அரனத்தும், எந்த உறுபபினருர்ட� பதவியி்டம் 
்காலி�ாகியுள்ளபதா அந்த உறுபபினர்ரப பப�ர் குறித்து நி�மனம் பசயத அல்லது 
பதர்ந்பதடுத்த நப்ரால் அல்லது அரமபபினால் ைசதிகப்கற்றபடி கூடி� விர்ரவில் 
நி்ரபபபபடுதல் பைண்டும் மறறும் தறபச�ல் ்காலியி்டபமான்றுககு பப�ர் குறித்து 
நி�மிக்கபபட்டைர் அல்லது பதர்ந்பதடுக்கபபட்டைர் எைருர்ட� பதவியி்டத்ரத 
அைர் நி்ரபபுகி்றாப்ரா அைர் ஓர் உறுபபின்ரா்க இருந்திருக்கககூடி� ்காலஅளவின் 
எஞசி� பகுதிககு அத்தர்க� அதி்கா்ர அரமபபு அல்லது அரமபபின் உறுபபின்ரா்க 
இருந்து ைருதல் பைண்டும்:

 ை்ரம்புர்ர�ா்க, பல்்கரலக்கழ்கத்தின் அதி்கா்ர அரமபபு எதனின் 
அல்லது பி்ற அரமபபு எதனின் பதர்ந்பதடுக்கபபட்ட உறுபபினர்்களுககிர்டப�யும் 
்காலக்கழிவினால் எழுகின்்ற ்காலியி்டங்கள் அந்தக ்காலியி்டங்கள் ஏறபடும் 
பததியிலிருந்து இ்ரண்டு மாதங்களுககு முந்தி�தல்லாத, துரணபைந்தர் ந்டத்த 
பபாருத்தபமன ்கருதும் அத்தர்க� நாட்களில் நர்டபப்ற பைண்டுபமன்று அை்ரால் 
தீர்மானிக்கபப்டககூடி� பதர்தல்்கள் மூலம் நி்ரபபபப்டலாம்:

பமலும் ை்ரம்புர்ர�ா்க, தறபச�ல் ்காலியி்டம் எதுவும் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
அதி்கா்ர அரமபபு எதனின் அல்லது பி்ற அரமபபு எதனின் உறுபபினரின் பதவிக 
்காலம் முடிைர்டயும் பததிககுமுன், ஆறு மாதங்களுககுள்ளா்க அத்தர்க� 
்காலியி்டம் ஏறபடுமானால், நி்ரபபபபடுதலா்காது.

பல்்கரலக 
்கழ்கத்தின் 
அதி்கா்ர 
அரமபபு்களின் 
மறறும் பி்ற 
அரமபபு்கள் 
ந்டைடிகர்க்கள் 
்காலியி்டங்கள் 
்கா்ரணமா்கச் 
பசல்லாதரை�ா்க 
ஆக்கபபடுதல் 
ஆ்காது.

62. பல்்கரலக்கழ்கத்தின் அதி்கா்ர அரமபபு எதனின் அல்லது பி்ற அரமபபு 
எதனின் பச�ல் அல்லது ந்டைடிகர்க எதுவும் ்காலியி்டம் ஏபதனும் இருககின்்ற 
்கா்ரணத்தால் அல்லது பல்்கரலக்கழ்க அதி்கா்ர அரமபபு எதனின் அல்லது 
பி்ற அரமபபு எதனின் உறுபபினர் ஒருைரின் பதர்தலில் அல்லது நி�மனத்தில் 
குர்றபாடு அல்லது முர்றப்கடு ஏபதனும் உள்ள ்கா்ரணத்தால் அல்லது பநர்வுக்கான 
தகுதி்கரள ஊறுபடுத்தாத அத்தர்க� பச�ல் அல்லது ந்டைடிகர்கயில், குர்றபாடு 
அல்லது முர்றப்கடு ஏபதனும் உள்ள ்கா்ரணத்தால் அல்லது பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
அதி்கா்ர அரமபபு அல்லது பி்ற அரமபபானது இந்தச் சட்டம் ப்காருகி்றைாறு 
அத்தர்க� இர்டபைளி்களில் கூ்டவில்ரல என்னும் ்கா்ரணத்தால் மடடுபம 
பசல்லாததா்க ஆக்கபபடுதலா்காது.
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பல்்கரலக்கழ்க 
உறுபபினர் பதவி 
நீக்கல்.

63. (1) ஆடசிக குழுைானது, ஆடசிக குழுவின் பமாத்த உறுபபினர்்களின் 
பபரும்பான்ரமயினால் நிர்றபைற்றபபட்ட தீர்மானத்தின் மூலம் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
அதி்கா்ர அரமபபு எதனின் உறுபபினர் பதவியிலிருந்து நபப்ரைர்ரயும் 
நீக்கலாம். அத்தர்க� நபர் ஆடசிக குழுவின் ்கருத்தின்படி, ஒழுக்ககப்கடர்ட 
உள்ள்டககி�தா்கவுள்ள ஒரு குற்றச் பச�லுக்கா்க குற்றவி�ல் ைழககு 
நீதிமன்்றபமான்றினால் தண்்டரனத் தீர்பபு ைழங்கபபடடிருபபா்ரானால், அல்லது 
்கடுந்தை்றான ந்டத்ரத இரழத்த குற்றைாளி�ா்க இருபபா்ரானால், ஆடசிக 
குழுவின் பமாத்த உறுபபினர்்களின் கூட்டத்திறகு ைருர்க தந்து ைாக்களிககும் 
ஆடசிககுழு உறுபபினர்்களின் மூன்றில் இ்ரண்டு பஙகுககுக குர்றந்ததல்லாத 
பபரும்பான்ரம�ா்ராலும் நிர்றபைற்றபபட்ட ஒரு தீர்மானத்தின் மூலமா்கவும் இதன் 
பபாருடடுப பி்றபபிக்கபபட்ட எழுத்துருவிலான ஆரண ஒன்றின் மூலம் அத்தர்க� 
நபர்ர, பல்்கரலக்கழ்க அதி்கா்ர அரமபபு எதனின் உறுபபினர் பதவியிலிருந்தும் 
நீக்கம் பசய�லாம் மறறும் அபத ்கா்ரணத்திற்கா்க, பல்்கரலக்கழ்கத்தால் அந்த 
நபருககு அளிக்கபபட்ட அல்லது ைழங்கபபட்ட பட்டம் அல்லது பட்ட�ம் எதரனயும் 
திரும்பப பப்றலாம்.

 (2) நபர் எைரும், மனச் சீர்ப்கடுற்றை்ரா்கபைா அல்லது பநாடித்த 
நிரல�்ரா்க நீதித் தீர்பபு பபறுைதறகு விண்ணபபித்து இருந்தால் அல்லது 
பநாடித்த நிரல�்ரா்க நீதித் தீர்பபு அளிக்கப பபறறிருந்தால், இதன் பபாருடடுப 
பி்றபபிக்கபபட்ட எழுத்துருவிலான ஆரணப�ான்றின் மூலம் ஆடசிக குழுைானது, 
பல்்கரலக்கழ்க அதி்கா்ர அரமபபு எதனின் உறுபபினர் பதவியிலிருந்தும் அைர்ர 
நீக்கம் பசய�லாம்.

 (3) நபப்ராருைரின் மீதும் எடுக்கக ்கருதியுள்ள ந்டைடிகர்கககு 
எதி்ரா்கக ்கா்ரணங்காடடுைதறகு, அைருககு நி�ா�மான ைாயபபபான்று 
ப்காடுக்கபபடடிருந்தாலன்றி இந்தப பிரிவின்படி ந்டைடிகர்க எதுவும் எடுக்கபபடுதல் 
கூ்டாது.

 (4) (1) ஆம் உடபிரிவு அல்லது பநர்விறப்கறப (2) ஆம் உடபிரிவின்படி 
பி்றபபிக்கபபட்ட ஆரண ஒவபைான்றின் படி ஒன்றிரன, அது அவைாறு 
பி்றபபிக்கபபட்ட பின்னர், கூடி� விர்ரவில், ஒழுஙகுமுர்ற விதி்களால் 
ைகுத்துர்ரக்கபபட்ட முர்றயில் பதா்டர்புர்ட� நபருககுத் பதரிவிக்கபபடுதல் 
பைண்டும்.

64. பல்்கரலக்கழ்க அதி்கா்ர அரமபபு எதனின் அல்லது பல்்கரலக்கழ்க 
பி்ற அரமபபு எதனின் உறுபபினர் ஒருை்ரா்க எைப்ரனும் உரி�ைாறு 
பதர்ந்பதடுக்கபபடடுள்ளா்ரா அல்லது பப�ர் குறித்து நி�மனம் பசய�பபடடுள்ளா்ரா 
அல்லது உறுபபின்ராயிருபபதறகுத் தகுதி உர்ட�ை்ராயிருககின்்றா்ரா என்பது 
குறித்து வினா ஏபதனும் எழுமானால், அவவினா, பைந்தருககுக குறித்தனுபபபபடுதல் 
பைண்டும். அதன் மீதான அைருர்ட� முடிபை இறுதி�ானதாகும்.

பல்்கரலக்கழ்க 
அதி்கா்ர அரமபபு 
்கரளயும் பி்ற 
அரமபபு்கரளயும் 
அரமத்துரு 
ைாககுதல் பறறி� 
த்க்ராறு்கள்.

65. இந்தச் சட்டத்தில் அபபபாரதககு நர்டமுர்றயிலுள்ள பி்ற சட்டம் எதிலும் 
என்ன அ்டஙகியிருந்தபபாதிலும், அ்ரசு, எழுத்துருவிலான ஆரணயின் மூலமா்க 
பல்்கரலக்கழ்கத்தி்டமிருந்து அல்லது பல்்கரலக்கழ்க அலுைல்்கள் பதா்டர்பான 
பபாருடபாடு எரதயும் பறறி த்கைல் எரதயும் ப்கடடுப பப்றலாம், மறறும் 
பல்்கரலக்கழ்கம் அத்தர்க� த்கைல் தன்னி்டம் இருககுமானால், அத்தர்க� 
த்கைரல நி�ா�மானபதாரு ்காலஅளவுககுள் அ்ரசுககு அளித்தல் பைண்டும்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க பல்்கரலக்கழ்கம் ்கமுக்கமானபதனக ்கருதுகி்ற த்கைரலப 
பபாறுத்தைர்ரயில், பல்்கரலக்கழ்கமானது அரத பைந்தர் மறறும் இரணபைந்தர் 
ஆகிப�ார் முன்பு ரைக்கலாம்.

த்கைல் 
பபறுைதற்கான 
அதி்கா்ரம்.
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66. (1) குறிக்கபபட்ட நாளன்று 56 ஆம் பிரிவின் (1)ஆம் உடபிரிவில் 
குறிபபி்டபபடடுள்ள நபர்்களின் மறறும் 56 ஆம் பிரிவின் (2) ஆம் உடபிரிவின் 
(a) கூறின்படி ஆரணயில் குறித்துர்ரக்கபபட்ட நாளன்று அந்தபபிரிவின் (2) ஆம் 
உடபிரிவின் குறிபபி்டபபடடுள்ள நபர்்களின் ைருங்கால ரைபபு நிதி�க 
்கணககு்களின் ை்ரவு இருபபில் உள்ள பதார்க்கள், இபபல்்கரலக்கழ்கத்திறகு 
மாற்றபபடுதல் பைண்டும் மறறும் பமறபசான்ன ைருங்கால ரைபபு நிதி�க 
்கணககு்கரளப பபாறுத்த ்க்டபபா்டானது, இபபல்்கரலக்கழ்கத்தின் ்க்டபபா்டா்க 
இருக்க பைண்டும். 

    (2) தமிழநாடு ்டாக்டர் எம்.ஜி. ஆர் மருத்துைக பல்்கரலக்கழ்க ை�து 
முதிர்வு ஓயவு நிதி�ம் மறறும் அபத பபான்்ற பி்ற நிதி�ங்கள் எரைப�னுமிருபபின் 
அைறறில் பசர்ந்துள்ள பதார்க்களிலிருந்து, 56 ஆம் பிரிவின் (1) மறறும்  
(2) ஆம் உடபிரிவு்களில் குறிபபி்டபபட்ட நபர்்களின் சார்பா்க ை�து முதிர்வு ஓயவு 
நிதி�ம் அல்லது அதுபபான்்ற பி்ற நிதி�ங்கள் எரைப�னுமிருபபின், அைறறில் 
ை்ரவு ரைக்கபபடடிருககின்்ற அத்தர்க� பதார்க்கரள பல்்கரலக்கழ்கத்திறகு 
பசலுத்துதல் பைண்டும். அவைாறு ைழங்கபபட்ட பதார்க�ானது பல்்கரலக்கழ்கத்தால் 
அதன் பணி�ாளர்்களின் நலனுக்கா்க நிறுைபப்டககூடி� ை�து முதிர்வு ஓயவு 
நிதி�ம் அல்லது அதுபபான்்ற பி்ற நிதி�ங்கள் எரைப�னுமிருபபின் அைறறின் 
பகுதி�ா்க அரமந்திருத்தல் பைண்டும்.

ைருங்கால ரைபபு 
நிதி�ம் மறறும் 
அது பபான்்ற 
நிதி�ங்களில் 
பசர்ந்துள்ள 
பதார்க்கரள 
மாறறுதல்

தமிழநாடு ்டாக்டர் 
எம்.ஜி. ஆர் 
மருத்துைக 
பல்்கரலக 
்கழ்கத்தினால்   
சில குறிபபிட்ட 
பதார்க 
ைழங்கபபடுதல்.

67. (1) தமிழநாடு ்டாக்டர் எம்.ஜி.ஆர். மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கமானது 
குறிக்கபபட்ட நாளில் உள்ள தனது நிதி�ங்களிலிருந்து தமிழநாடு  
்டாக்டர் எம்.ஜி.ஆர். மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கத்து்டன் ்கலந்தறிந்து, 
அ்ரசு குறித்துர்ரக்கககூடி� பதார்கயிரன, பல்்கரலக்கழ்கத்திறகு  
பசலுத்துதல் பைண்டும்.

       (2) (1) ஆம் உடபிரிவின்படி பசலுத்தபப்டபைண்டி� பதார்க�ானது, 
56 ஆம் பிரிவின்படி தமிழநாடு ்டாக்டர் எம்.ஜி.ஆர். மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கத்தால் 
பல்்கரலக்கழ்கத்திறகு பசலுத்தபப்ட பைண்டி� பதார்க்களுககு கூடுதலான 
பதார்க�ா்க அரமந்திருத்தல் பைண்டும்.

68. (1), (2) முதல் (7) ைர்ரயிலான உடபிரிவு்களின் ைர்கமுர்ற்களுககுடபடடு, 
1987 ஆம் ஆண்டு சட்டமானது, குறிக்கபபட்ட பததி�ன்றும் அது முதறப்காண்டும், 
இந்தச் சட்டத்தின் ைர்கமுர்ற்கள் பபாருந்துகி்ற ்கல்லூரி மறறும் நிறுைனம் 
ஒவபைான்ர்றயும் பபாறுத்த அளவில், பபாருந்துைது அறறுப பபாதல் பைண்டும்.

   (2) அவைாறு அறறுபபபாைதானது,-

  (a) இந்தச் சட்டத்தின் ைர்கமுர்ற்கள் பபாருந்துகின்்ற ்கல்லூரி்கள் 
மறறும் நிறுைனங்கரள பபாறுத்த அளவில், 1987 ஆம் ஆண்டுச் சட்டத்தின், 
முந்ரத� பச�றபாடர்டப�ா; அல்லது

  (b) 1987-ஆம் ஆண்டு சட்டத்திறப்கதி்ரா்கப புரி�பபட்ட குற்றச் 
பச�ல் எதரனயும் பபாறுத்த அளவில் ஏற்க பநரிட்ட தண்்டம், தண்்ட இழபபு 
அல்லது தண்்டரன எதரனயுபமா; அல்லது

  (c) அத்தர்க� தண்்டம், தண்்ட இழபபு அல்லது தண்்டரன 
பதா்டர்பான புலனாயவு, சட்ட ந்டைடிகர்க அல்லது தீர்ைழி எரதயும் பாதிக்கலா்காது 
மறறும் இந்தச்சட்டம் நிர்றபைற்றபப்டாதது பபான்ப்ற, அத்தர்க� புலனாயவு, 
சட்ட ந்டைடிகர்க அல்லது தீர்ைழி எதுவும் பதாடுக்கபப்டலாம், பதா்டர்ந்து 
ந்டத்தபப்டலாம், அல்லது நிர்றபைற்றபப்டலாம் மறறும் அத்தர்க� தண்்டம், தண்்ட 
இழபபு அல்லது தண்்டரன எதுவும் விதிக்கபப்டலாம்.

தமிழநாடு சட்டம் 
37/1987 
பபாருந்தாது.
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   (3) (1) ஆம் உடபிரிவில் என்ன அ்டஙகியிருந்த பபாதிலும், 
1987 ஆம் ஆண்டு சட்டத்தின் கீழ பசய�பபட்ட மறறும் குறிக்கபபட்ட பததியில் 
பசல்லாற்றல் பபறறுள்ள நிரலவிதி்கள், துரண முர்ற விதி்கள் மறறும் 
ஒழுஙகுமுர்ற விதி்கள் அரனத்தும், இந்தச் சட்டத்தின் கீழ பசய�பப்டககூடி� 
நிரலவிதி்கள், துரண முர்ற விதி்கள் மறறும் ஒழுஙகு முர்ற விதி்களால் மாறறி 
அரமக்கபபடுகின்்ற ைர்ரயில், அரை இந்தச் சட்டத்தின், ைர்கமுர்ற்களு்டன் 
மு்ரணா்க இல்லாதிருககின்்ற அளவுககு பல்்கரலக்கழ்கத்தின் ்கல்லூரி்கள் மறறும் 
நிறுைனங்கள் பதா்டர்பா்க பதா்டர்ந்து நர்டமுர்றயில் இருந்து ைருதல் பைண்டும்.

(4) இந்தச் சட்டத்தில், (3) ஆம் உடபிரிவின்படி பதா்டர்ந்து பசல்லாற்றல் 
பபறறு அல்லது இந்தச் சட்டத்தின் கீழ பசய�பபட்ட நிரல விதி்கள், 
துரண முர்ற விதி்கள் மறறும் ஒழுஙகுமுர்ற விதி்களில் என்ன 
அ்டஙகியிருந்த பபாதிலும், குறிக்கபபட்ட பததிககு முன்னர் தமிழநாடு  
்டாக்டர் எம்.ஜி.ஆர். மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கத்து்டன் இரணக்கபபட்ட 
அல்லது அதனால் ஒபபுதல் அளிக்கபபபற்ற பபணிை்ரபபட்ட பல்்கரலக்கழ்கப 
ப்ரபபி்டத்திறகுள் இருககின்்ற ்கல்லூரி ஒன்றின் மறறும் அந்தப 
பல்்கரலக்கழ்கத் துர்ற்களில் மாணை்ராய இருந்திருககின்்ற அல்லது தமிழநாடு  
்டாக்டர் எம்.ஜி.ஆர். மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கத்தின் இந்தி� மருத்துைம் மறறும் 
ஓமிப�ாபதியின் பதர்வு்களில் எரதயும் எழுதுைதறகுத் தகுதி ைாயந்தை்ரா்க 
இருந்திருககின்்ற ஒவபைாரு நபரும் பல்்கரலக்கழ்கத்தில் தனது குறித்த ்காலப 
படிபபிரன நிர்றவு பசய� அனுமதிக்கபபடுதல் பைண்டும் மறறும் தமிழநாடு ்டாக்டர் 
எம்.ஜி.ஆர். மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கத்தின் குறித்த்கால படிபபிறகிணங்க தமிழநாடு 
்டாக்டர் எம்.ஜி.ஆர். மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கத்தால் தீர்மானிக்கபப்டலாகும் 
அத்தர்க� மாணைர்்களுககு, அத்தர்க� ்கால அளவுககு மறறும் அத்தர்க� 
முர்றயில் பயிறறுவித்தல், ்கறபித்தல் மறறும் பயிறசிக்கான ஏறபாடு்கரள 
பல்்கரலக்கழ்கம் பசயதல் பைண்டும் மறறும் அத்தர்க� மாணைர்்கள் அந்தக ்கால 
அளவின் பபாது தமிழநாடு ்டாக்டர் எம்.ஜி.ஆர். மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கத்தால் 
ரைக்கபபடும் அல்லது ந்டத்தபபடும் பதர்வு்களுககு ஏறறுக ப்காள்ளபபடுதல் 
பைண்டும்; மறறும் அத்தர்க� பதர்வு்களின் முடிவின் பபரில் தகுதி பபற்ற 
மாணைர்்கடகு தமிழநாடு ்டாக்டர் எம்.ஜி.ஆர். மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கத்தின் 
பநரிர்ட�ான பட்டம், பட்ட�ம் அல்லது பி்ற ்கல்விச் சி்றபபு்கள், தமிழநாடு  
்டாக்டர் எம்.ஜி.ஆர். மருத்துைபல்்கரலக்கழ்கத்தால் அளிக்கபபடுதல் பைண்டும்.

 (5) குறிக்கபபட்ட நாளுககு முன்பு,-

 (a) தமிழநாடு ்டாக்டர் எம்.ஜி.ஆர். மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கத்தால் 
இரணக்கபபட்ட; மறறும்

 (b) தமிழநாடு ்டாக்டர் எம்.ஜி.ஆர். மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பட்டத் 
பதர்வுககு ஏறறுக ப்காள்ளபபடுைதற்கான குறித்த ்காலபபடிபபிறகு ைர்க பசயகின்்ற 
இரணபபுபபடடி�லில் குறிபபி்டபபடடுள்ள பல்்கரலக்கழ்கப ப்ரபபி்டத்திறகுள் 
உள்ள சித்தா, ஆயுர்பைதா, யுனானி, ப�ா்கா மறறும் இ�றர்க மருத்துைம் 
மறறும் ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கல்லூரி்கள் அரனத்தும் இந்தச்சட்டத்தின்படி, 
பல்்கரலக்கழ்கத்து்டன் இரணக்கபபட்ட ்கல்லூரி்களா்கக ப்காள்ளபபடுதல் 
பைண்டும்; மறறும் இந்தச்சட்டத்தின் ைர்கமுர்ற்களாரை இ�ன்்ற அளவுககு 
அதறகிணஙகி�படிப� பபாருத்துதல் பைண்டும்.
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(6) குறிக்கபபட்ட பததிககு முன்னர் தமிழநாடு ்டாக்டர் எம்.ஜி.ஆர். 
மருத்துைப பல்்கரலக்கழ்கத்தின் பட்டங்கள் மறறும் பட்ட�ங்களுக்கான 
பதர்வு்களுககு ஏறறுகப்காள்ளப படுைதற்கான குறித்த ்காலம் படிபபிறகு 
ைர்க பசயகின்்ற ்கல்லூரி்களா்க அந்த பல்்கரலக்கழ்கத்தினால் பதா்டர்ந்து 
ஏறபிரசைளிக்க பபறுகின்்ற, பல்்கரலக்கழ்க ப்ரபபி்டத்திறகுள் உள்ள அரனத்து 
சித்த மருத்துைம், ஆயுர்பைதா, யுனானி, ப�ா்கா & இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் 
ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கல்லூரி்களும், இந்தச் சட்டத்தின் படி பல்்கரலக்கழ்கத்தால் 
பநர்வுகப்கறப ஏறபிரசைளிக்கப பபற்ற அல்லது ஒபபுதலளிக்கபபபற்ற ்கல்லூரி்களா்க 
ப்காள்ளபபடுதல் பைண்டும்; மறறும் இந்தச் சட்டத்தின் ைர்கமுர்ற்களானரை 
இ�ன்்ற அளவுககு அதறகிணஙகி�படிப� பபாருந்துதல் பைண்டும்.

 (7) குறித்த பததிககு முன்னர் தமிழநாடு ்டாக்டர் எம்.ஜி.ஆர். 
மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கத்தால் பதா்டர்ந்து ஏறபிரசைளிக்க பபறறு ைருகின்்ற 
பல்்கரலக்கழ்க ப்ரபபி்டத்திறகுள் உள்ள இந்தி� மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதியின் 
மாணைர்்களுககு தஙகும் ைசதி ைழஙகும் அரனத்து தஙகும் விடுதி்கள் இந்தச் 
சட்டத்தின் படி பல்்கரலக்கழ்கத்தால் ஏறபிரசைளிக்க பபற்ற தஙகும் விடுதி்களா்க 
ப்காள்ளபபடுதல் பைண்டும்; மறறும் இந்தச் சட்டத்தின் ைர்கமுர்ற்களானரை 
இ�ன்்ற அளவுககு அதறகிணஙகி�படிப� பபாருந்துதல் பைண்டும்.

 (8) (2) ஆம் உடபிரிவின் ைர்கமுர்ற்களுககுடபடடு, ஆனால் (3) முதல் 
(7) ைர்ரயிலான உடபிரிவு்களின் ைர்கமுர்ற்களுககு ஊறில்லாமல், இந்தச் 
சட்டத்தின் ைர்கமுர்ற்கள் பபாருந்துகின்்ற ப்ரபபி்டங்கள் எதரனயும் பபாறுத்து, 
1987 ஆம் ஆண்டு சட்டத்தின் ைர்கமுர்ற எதனின்படியும் குறிக்கபபட்ட பததிககு 
முன்னர் பசய�பபட்ட பச�ல் அல்லது எடுக்கபபட்ட ந்டைடிகர்க எதுவும், இந்தச் 
சட்டத்தின் பநரிரண�ான ைர்கமுர்றயின்படி பசய�பபட்ட பச�ல் எதனாலும் 
அல்லது எடுக்கபபட்ட ந்டைடிகர்க எதனாலும் தள்ளி ரைக்கபபட்டாலன்றியும் தள்ளி 
ரைக்கபபடுகின்்ற ைர்ரயிலும் இந்தச்சட்டத்தின் பநரிரண�ான ைர்கமுர்றயின்படி 
பசய�பபடடிருபபதா்க அல்லது எடுக்கபபடடிருபபதா்க ப்காள்ளபபடுதல் பைண்டும் 
மறறும் அதன்படி பதா்டர்ந்து பச�ல் விரளவு பபறறிருத்தல் பைண்டும்.

சி்றபபு நி�மன 
முர்ற.

69. (1) ஆடசிககுழு தான் பபாருத்தபமனக ்கருதுகி்ற அத்தர்க� 
ைர்ர�ர்ற்கள் மறறும் நிபந்தரன்களின் பபரில், பல்்கரலக்கழ்கத்தில் பப்ராசிரி�ர் 
பதவி ஒன்ர்ற ஏறறுக ப்காள்ளுமாறு, உ�ர்்கல்வி சி்றபரபயும் பதாழில்முர்றத் 
பதர்ச்சிப பபறு்கரளயும் பபறறுள்ள நபப்ராருைர்ர அரழக்கலாம் மறறும் அைர் 
ஏறறுக ப்காண்்டதன் பபரில், அைர்ர அபபதவிககு நி�மிக்கலாம்.

 (2) ஆடசிககுழு, துரண முர்ற விதி்களில் விதிக்கபபடடுள்ள 
முர்றககிணங்க கூடடுச் பச�ல் திட்டபமான்ர்ற பமறப்காள்ைதற்கா்க, பி்ற 
பல்்கரலக்கழ்கம் அல்லது அரமபபு எதிபலனும் பணிபுரிகின்்ற ஆசிரி�ர் 
ஒருைர்ரப�ா அல்லது ்கல்விப பணி�ாளர் பதாகுதியின் பி்ற உறுபபினர் எைர்ரயுபமா 
நி�மிக்கலாம்.

இரணக்கபபட்ட 
்கல்லூரி மீதான 
அறிகர்க.

70. ஆடசிககுழுைானது, குறிக்கபபட்ட பததியிலிருந்து ஒவபைாரு 
மூன்்றாண்டு்களின் முடிவிலும், பல்்கரலக்கழ்கப ப்ரபபி்டத்திறகுள் உள்ள 
இரணக்கபபட்ட மறறும் ஒபபுதலளிக்கபபட்ட ்கல்லூரி்களின் நிரலர�ப பறறி 
அ்ரசிறகு அறிகர்கப�ான்ர்ற பணிந்தனுபபுதல் பைண்டும். அ்ரசு, அவைறிகர்கயின் 
மீது தான் பபாருத்தபமனக ்கருதும் ந்டைடிகர்கயிரன எடுத்தல் பைண்டும்.

இரணபபுப 
படடி�ரல  
திருத்துைதற்கான 
அதி்கா்ரம்.

71. அ்ரசு அறிவிபபின் மூலம் இரணபபுப படடி�லில் குறிபபி்டபபடடுள்ள 
்கல்லூரி அல்லது நிறுைனம் எதிலும் மாற்றம், திருத்தம் அல்லது இரணபபுப 
படடி�லில் பசர்த்தல் அல்லது நீக்கம் பசய�லாம் மறறும் அத்தர்க� அறிவிகர்க 
பி்றபபிக்கபபட்டவு்டன், இரணபபுப படடி�லானது அதறகிணஙகி� ைர்கயில் 
திருத்தம் பசயததா்கக ப்காள்ளபபடுதல் பைண்டும்.



 îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´ 41

 72. (1) குறிக்கபபட்ட பததிககுப பின்னர் பல்்கரலக்கழ்க அதி்கா்ர அரமபபு 
எரதப�னும் முதல் முதலில் அரமத்துருைாககுதல் குறித்பதா அல்லது மீண்டும் 
அரமத்துருைாககுதல் குறித்பதா, அல்லது பி்றைாறு இந்தச் சட்டத்தின் ைர்க 
முர்ற்கரளச் பச�ல்படுத்துதல் குறித்பதா இ்டர்பபாடு ஏபதனும் எழுமானால், அ்ரசு, 
அறிவிகர்கயின் மூலமா்க அந்த இ்டர்பபாடர்ட நீககுைதற்கா்க பதரை�ானபதன்று 
அல்லது உ்கந்தபதன்று தனககுத்பதான்்றக கூடி�, இந்தச் சட்டத்தின் 
ைர்கமுர்ற்களுககு ஒவைாதரை�ாயி்ராத ைர்கமுர்றர�ச் பசய�லாம்:

ை்ரம்புர்ர�ா்க, அத்தர்க� அறிவிகர்க எதுவும் 3 ஆம் பிரிவின்படி 
பல்்கரலக்கழ்கம் நிறுவி�ரமக்கபபட்ட பததியிலிருந்து மூன்்றாண்டு்கள் 
முடிைர்டந்ததறகு பின்பு, பி்றபபிக்கபபடுதலா்காது.

 (2) (1) ஆம் உடபிரிவின்படிப�ா அல்லது இந்தச் சட்டத்தின் பி்றைர்க 
முர்ற்கள் எைறறின்படிப�ா பி்றபபிக்கபபட்ட அறிவிகர்க ஒவபைான்றும் 
அது பி்றபபிக்கபபட்ட பின்பு, நர்டமுர்றககு இ�ன்்ற விர்ரவில் சட்டமன்்றப 
பப்ரரையின் முன்பு ரைக்கபபடுதல் பைண்டும்; மறறும் அது, அவைாறு 
ரைக்கபபடும் கூட்டத்பதா்டர் அல்லது அடுத்த கூட்டத்பதா்டர் முடிைர்டைதறகு 
முன்பு, அத்தர்க� அறிவிகர்க எதிலும் மாறுதல் எரதப�னும் சட்டமன்்றப 
பப்ரரை�ானது பசயயுமானால், அல்லது அந்த அறிவிகர்க பி்றபபிக்கபப்டலா்காது 
என்று சட்டமன்்றப பப்ரரை முடிவு பசயயுமானால், அந்த அறிவிகர்க�ானது அதன் 
பின்பு அத்தர்க� மாறறி�ரமக்கபபட்ட ைடிைத்தில் மடடுபம பசல்லாற்றல் பபறுதல் 
பைண்டும்; அல்லது பநர்விறப்கறப, பசல்லாற்றல் பப்றாதுபபாதல் பைண்டும்; 
எனினும், அத்தர்க� மாறுதல் அல்லது நீக்கம் எதுவும் அந்த அறிவிகர்கயின்படி 
முன்னதா்கச் பசய�பபட்ட ஏபதான்றின் பசல்லுந்தன்ரமககும் குந்த்கமின்றி 
இருத்தல் பைண்டும்.

இ்டர்பபாடு்கரள 
நீககுைதற்கான 
அதி்கா்ரம்.

73. அ்ரசானது, அவைபபபாழுது இந்தச் சட்டத்தின் ைர்கமுர்ற்களுககுச் 
பச�ல் ைடிைம் ப்காடுபபதற்கா்க தான் பபாருத்தபமனக ்கருதுகி்ற அத்தர்க� 
பணிபபுர்ர்கரள பல்்கரலக்கழ்கத்திறகுப பி்றபபிக்கலாம் மறறும் அத்தர்க� 
பணிபபுர்ர்களுககு இணஙகி ந்டபபது பல்்கரலக்கழ்கத்தின் ்க்டரம�ாகும்.

பணிபபுர்ர்கள் 
ைழங்க அ்ரசுககு 
உள்ள அதி்கா்ரம்.

74. 1987 ஆம் ஆண்டு சட்டத்தின் இரணபபுப படடி�லில், “நிறுைனங்களின் 
படடி�ல்”, என்்ற தரலபபின் கீழ, துரணத் தரலபபு்கள், “II. அ்ரசு மருத்துைக 
்கல்லூரி்கள்–இந்தி� மருத்துை ்கல்லூரி இ�ககுநரின் ்கடடுபபாடடின் கீழுள்ள” 
மறறும் “தனி�ார் மருத்துைக ்கல்லூரி்கள்” மறறும் அது பதா்டர்பான உள்ளீடு்கள் 
அரனத்தும் விடடுவி்டபபடுதல் பைண்டும்.

1987 ஆம் ஆண்டு 
சட்டத்தின் 
இரணபபுப 
படடி�லுக்கான 
திருத்தம்.
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இரணபபுப படடி�ல்

[1(3) (a) மறறும் 71 ஆம் பிரிரைக ்காண்்க]

நிறுைனங்களின் படடி�ல்

I. சித்த மருத்துைக ்கல்லூரி்கள்

A. அ்ரசு சித்த மருத்துைக ்கல்லூரி்கள்

1. அ்ரசு சித்த மருத்துைக ்கல்லூரி, பாரள�ஙப்காடர்ட, திருபநல்பைலி மாைட்டம்.

2. அ்ரசு சித்த மருத்துைக ்கல்லூரி, அரும்பாக்கம், பசன்ரன மாைட்டம்.

3. பதசி� சித்த மருத்துை நிறுைனம், பசன்ரன மாைட்டம்.

B. தனி�ார் சித்த மருத்துைக ்கல்லூரி்கள்

1. அகில திருவிதாஙகூர் சித்த ரைத்தி� சங்கம் சித்த மருத்துைக ்கல்லூரி மறறும் மருத்துைமரன, முஞசிர்ற, 
்கன்னி�ாகுமரி மாைட்டம்.

2. எகபசல் சித்த மருத்துைக ்கல்லூரி மறறும் ஆ்ராயச்சி ரம�ம், ப்காமா்ரபாரள�ம், நாமக்கல் மாைட்டம்.

3. JSA சித்த மருத்துைக ்கல்லூரி மறறும் ஆ்ராயச்சி ரம�ம், பாலி, உளுந்தூர்பபடர்ட, ்கள்ளககுறிச்சி மாைட்டம்.

4. மரி�ா சித்த மருத்துைக ்கல்லூரி மறறும் மருத்துைமரன, திருைட்டார், ்கன்னி�ாகுமரி மாைட்டம்.

5. நந்தா சித்த மருத்துைக ்கல்லூரி மறறும் மருத்துைமரன, பிச்சாண்்டம்பாரள�ம் அஞசல், ஈப்ராடு மாைட்டம்.

6. RVS சித்த மருத்துைக ்கல்லூரி & மருத்துைமரன, ்கண்ணம்பாரள�ம், ப்கா�ம்புத்தூர் மாைட்டம்.

7. சிை்ராஜ் சித்த மருத்துைக ்கல்லூரி, பசலம் மாைட்டம்.

8. ÿ சாய்ராம் சித்த மருத்துைக ்கல்லூரி மறறும் ஆ்ராயச்சி ரம�ம், பசன்ரன மாைட்டம்.

9. பைலுமயிலு சித்த மருத்துைக ்கல்லூரி, ÿபபரும்புதூர், ்காஞசிபு்ரம் மாைட்டம்.

II. ஆயுர்பைத மருத்துைக ்கல்லூரி்கள்

A. அ்ரசு ஆயுர்பைத மருத்துைக ்கல்லூரி்கள்

1. அ்ரசு ஆயுர்பைத மருத்துைக ்கல்லூரி மறறும் மருத்துைமரன, நா்கர்ப்காவில், ்கன்னி�ாகுமரி மாைட்டம். 

B. தனி�ார் ஆயுர்பைத மருத்துைக ்கல்லூரி்கள்

1. ஆயுர்பைத ்கல்லூரி, சூலூர், ப்காரை மாைட்டம்.

2. தர்மா ஆயுர்பைத மருத்துைக ்கல்லூரி மறறும் மருத்துைமரன, ÿபபரும்புதூர், ்காஞசிபு்ரம் மாைட்டம்.

3. ÿ சாய்ராம் ஆயுர்பைத மருத்துைக ்கல்லூரி மறறும் ஆ்ராயச்சி ரம�ம், பசன்ரன மாைட்டம்.

4. மரி�ா ஆயுர்பைத மருத்துைக ்கல்லூரி மறறும் மருத்துைமரன, திருைட்டார், ்கன்னி�ாகுமரி மாைட்டம்.

5. நந்தா ஆயுர்பைத மருத்துைக ்கல்லூரி, பிச்சாண்்டம்பாரள�ம் அஞசல், ஈப்ராடு மாைட்டம்.

III. யுனானி மருத்துைக ்கல்லூரி்கள்

A. அ்ரசு யுனானி மருத்துைக ்கல்லூரி

1. அ்ரசு யுனானி மருத்துைக ்கல்லூரி, அரும்பாக்கம், பசன்ரன மாைட்டம்.

IV. ப�ா்கா மறறும் இ�றர்க மருத்துைக ்கல்லூரி்கள்

A. அ்ரசு ப�ா்கா & இ�றர்க மருத்துைக ்கல்லூரி்கள்

1. அ்ரசு ப�ா்கா மறறும் இ�றர்க மருத்துைக ்கல்லூரி, அரும்பாக்கம், பசன்ரன மாைட்டம்

B. தனி�ார் ப�ா்கா & இ�றர்க மருத்துைக ்கல்லூரி்கள்

1. அன்ரன இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ப�ா்கா அறிவி�ல் ்கல்லூரி, ப்காவிலாச்பசரி, தஞசாவூர் மாைட்டம்.

2. அத்தி இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ப�ா்கா மருத்துைக ்கல்லூரி, குடி�ாத்தம், பைலூர் மாைட்டம்.
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3. எகபசல் இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ப�ா்கா மருத்துைக ்கல்லூரி, ப்காமா்ரபாரள�ம் (TK) நாமக்கல் மாைட்டம்.

4. GTN இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ப�ா்க அறிவி�ல் மறறும் ஆ்ராயச்சி ரம�ம், திண்டுக்கல் மாைட்டம்.

5. ÿ இந்தி்ரா ்கபணசன் மருத்துை அறிவி�ல் நிறுைனம், இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ப�ா்கா மருத்துைக ்கல்லூரி, 
திருச்சி்ராபபள்ளி மாைட்டம்.

6. JSS இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ப�ா்க அறிவி�ல் நிறுைனம், நைக்கர்ர, ப்காரை மாைட்டம்.

7. ப்காஙகு இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ப�ா்கா மருத்துைக ்கல்லூரி, பதாபபுபபாரள�ம் (PO), ஈப்ராடு மாைட்டம்.

8. கிருஷணா இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ப�ா்கா மருத்துைக ்கல்லூரி, ப்காடர்டபமடு, திருச்சி மாைட்டம்.

9. அன்ரன பத்ரசா இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ப�ா்கா மருத்துைக ்கல்லூரி, வீ்ரபபடடி கி்ராமம், புதுகப்காடர்ட மாைட்டம்.

10. நந்தா இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ப�ா்கா மருத்துைக ்கல்லூரி, பிச்சாண்்டம்பாரள�ம் அஞசல், ஈப்ராடு மாைட்டம்.

11. S. தங்கபபழம் இ�றர்க மருத்துைக ்கல்லூரி ப�ா்க அறிவி�ல் ஆ்ராயச்சி ரம�ம், ைாசுபதைநல்லூர், பதன்்காசி 
மாைட்டம்.

12. சர் ஐசக நியூட்டன் இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ப�ா்கா மருத்துைக ்கல்லூரி, அந்தணபபபடர்ட - அஞசல், நா்கபபடடினம் 
மாைட்டம்.

13. சிை்ராஜ் இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ப�ா்கா மருத்துைக ்கல்லூரி, பபருமாம்படடி அஞசல், பசலம் மாைட்டம்.

14. பசானா இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ப�ா்கா மருத்துைக ்கல்லூரி, ்கந்தர்்கவுளமாணிக்கம் அஞசல், சங்கரி தாலுக்கா, 
பசலம் மாைட்டம்.

15. ÿ ்ராமகிருஷணா ப�ா்கா மறறும் இ�றர்க மருத்துைக ்கல்லூரி, குலபச்க்ரம், ்கன்னி�ாகுமரி மாைட்டம்.

16. SVS மருத்துைக ்கல்லூரி ப�ா்கா மறறும் இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ஆ்ராயச்சி நிறுைனம், ்கள்ளககுறிச்சி மாைட்டம்.

17. சுைாமி விபை்கானந்தா இ�றர்க மருத்துைம் மறறும் ப�ா்கா மருத்துைக ்கல்லூரி, சங்கரி, பசலம் மாைட்டம்.

V. ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கல்லூரி்கள்

A. அ்ரசு ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கல்லூரி்கள்

1. அ்ரசு ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கல்லூரி மறறும் மருத்துைமரன, திருமங்கலம், மதுர்ர மாைட்டம்.

  B. தனி�ார் ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கல்லூரி்கள்

1. ்டாக்டர். ஹானிமன் ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கல்லூரி மறறும் ஆ்ராயச்சி ரம�ம், ்ராசிபு்ரம் மாைட்டம்.

2. எகபசல் ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கல்லூரி, பல்லக்காபாரள�ம், நாமக்கல் மாைட்டம்.

3. மரி�ா ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கல்லூரி மறறும் மருத்துைமரன, திருைட்டார் அஞசல், ்கன்னி�ாகுமரி மாைட்டம்.

4. மார்டடின் ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கல்லூரி, ஜி.என். மில்ஸ் (பி.ஓ.) ப்கா�ம்புத்தூர் மாைட்டம்.

5. RVS ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கல்லூரி, 242-பி-திருச்சி சாரல, சூலூர், ப்கா�ம்புத்தூர் மாைட்டம்.

6. S.V.S ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கல்லூரி மறறும் ஆ்ராயச்சி நிறுைனம், ்கள்ளககுறிச்சி, விழுபபு்ரம் மாைட்டம்.

7. சா்ரதா கிருஷணா ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கல்லூரி, குலபச்க்ரம், ்கன்னி�ாகுமரி மாைட்டம்.

8. சிை்ராஜ் ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கல்லூரி மறறும் ஆ்ராயச்சி நிறுைனம், பசலம் மாைட்டம்.

9. ÿ சாய்ராம் ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கல்லூரி மறறும் ஆ்ராயச்சி ரம�ம், பசன்ரன மாைட்டம்.

10. பைங்கப்டஸ்ை்ரா ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கல்லூரி, பபாரூர், பசன்ரன மாைட்டம்.

11. ஒயிட பமபமாரி�ல் ஓமிப�ாபதி மருத்துைக ்கல்லூரி, ஆத்தூர், ்கன்னி�ாகுமரி மாைட்டம்.
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பநாக்கக ்கா்ரண விளக்கவுர்ர

உல்கம் முழுைதும் பல்பைறு பா்ரம்பரி� பண்பாடு்கள், பல்பைறு மருத்துை முர்ற்களுககு ைழிைகுத்தன.  
தமிழ முனிைர்்கள் மறறும் இந்தி�ாவின் பி்ற பகுதி்களில் உள்ள முனிைர்்கள் மனித உ்டலின் பச�ல்பாடு மறறும் 
பநாய்கரளக குணபபடுத்துைதற்கான விதிமுர்ற்களில் பா்ரம்பரி� அறிரைக ப்காண்டிருந்தனர். அதறகிணஙகி� ைர்கயில்,  
சித்த மருத்துை பா்ரம்பரி�மானது தமிழநாடடில் உள்ள சித்தர்்களால் உருைாக்கபபட்டது. இபதபபால் ஆயுர்பைதா 
மறறும் ப�ா்கா ஆகி�ரை இந்தி�ா முழுைதிலும் ைளர்ச்சி�ர்டந்தன. ஓமிப�ாபதி மறறும் யுனானி ஆகி� பா்ரம்பரி�  
சிகிச்ரச�ானது ஆ்ரம்பக ்காலத்தில் இந்தி�ாவிறகு பைளிப� உருைாகியிருந்தாலும், இந்தி� ்கலாச்சா்ரத்தில் 
ஒருஙகிரணக்கபபடடுள்ளது.

2. ஆயுஷ (ஆயுர்பைதா, ப�ா்கா & இ�றர்க மருத்துைம், யுனானி, சித்தா மறறும் ஓமிப�ாபதி) மருத்துை முர்ற்கள் 
ைளமான பா்ரம்பரி� மறறும் இலககி�ங்கரளக ப்காண்டுள்ளன. சித்த மருத்துைம் மறறும் பி்ற பா்ரம்பரி� முர்ற 
மருந்து்களின் அறிவி�ல் முர்ற மதிபபீ்டானது, அதன் நன்ரம்கள், மனித இனம் முழுைதறகும் பசன்்றர்டயும் ைர்கயில், 
ப்ரவி்ட பமலும் ஆ்ராயச்சி பசயைது பதரை�ாகி்றது. சித்த மருத்துைம் மறறும் இந்தி� மருத்துைம் மறறும் ஓமிப�ாபதியின் 
முர்ற்கள் பி்றைறறிறகு, ஆ்ராயச்சிக்கான முககி�த்துைம் அளித்து பமம்படுத்துைதற்கா்க, அதன் பநாக்கங்களுக்கா்க தனி 
சித்த மருத்துைப பல்்கரலக்கழ்கம் ஒன்ர்ற நிறுைலாம் என அ்ரசு ்கருதுகி்றது.

3. 2021-22 ஆம் ஆண்டிற்கான சட்டமன்்றப பப்ரரையின் நிதி அறிகர்க உர்ரயின் பபாது மாண்புமிகு  
நிதி அரமச்சர் அைர்்கள் மாநிலத்தின் பா்ரம்பரி� மருத்துை முர்றயின் பபருரமர� பபாறறும் ைர்கயில்  
இந்தி� மருத்துை முர்ற்களுக்கான சித்த மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கம் ஒன்ர்ற தனி�ா்க அரமபபதறகு, ரூ.2.00 ப்காடி 
முதலில் ஒதுக்கபபடும் என்று அறிவித்தார். அரதத் பதா்டர்ந்து ந்டபபு நிதி�ாண்டுக்கான (2021 - 2022) மருத்துை 
மறறும் மக்கள் நல்ைாழவுத் துர்றக்கான மானி�க ப்காரிகர்கயின் பபாது, பசன்ரனககு அருகில் இந்தி� மருத்துை 
முர்ற்களுக்கான தனி சித்த மருத்துை பல்்கரலக்கழ்கம் ஒன்று அரமக்கபபடும் என்று மாண்புமிகு மருத்துை மறறும் 
மக்கள் நல்ைாழவுத் துர்றக்கான அரமச்சர் அைர்்கள் சட்டமன்்றப பப்ரரையில் அறிவித்தார். 

4. இந்தச் சட்டமுன்ைடிைானது பமறபசான்ன முடிவிறகுச் பச�ல்ைடிைம் ப்காடுக்க விரழகி்றது.

 திரு. மா. சுப்பிரமணியன்,
 மருத்துைம் மறறும் மக்கள்  

 நல்ைாழவுத்துர்ற அரமச்சர்.
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சட்டமி�றறும் அதி்கா்ர ஒபபர்டவு பறறி குறிபபு

இச்சட்ட முன்ைடிவின் 1 (4), 2(r), 5, 8, 11 (3), 12(11), 13, 14. 15, 17, 19, 22, 25, 26(1), 27, 29(7)(f), 30(3)(a), 31, 33,  
34, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50(1), 51, 52, 54, 56(2)(a), 59, 65, 71, 72 மறறும் 73 ஆகி�  
கூறு்கள் பல்்கரலக்கழ்கத்தின் ஆடசிபபப்ரரை, ஆடசிககுழு மறறும் பி்ற அதி்கா்ர அரமபபு்களின் முர்ற்கரள 
ைகுத்துர்ரபபதறகு மறறும் முன்பமாழி�பபட்ட இ�றறுச் சட்டத்தின் குறித்த ைர்கமுர்ற்களுககு பச�ல்ைடிைம் ப்காடுக்க 
மறறும் பநர்விறப்கறப பபாருத்தமான அறிவிகர்க்கள், நிரலவிதி்கள், அைச்ரச் சட்டங்கள், ஒழுஙகு முர்ற விதி்கள் 
அல்லது பணிபபுர்ர்கரள ைழஙகுைதின் மூலம் பச�ல்பாடடிறகு ப்காண்டுை்ர அ்ரசுககு அதி்கா்ரமளிககி்றது

 2. ஒபபர்டவு பசய�பபட்ட அதி்கா்ரங்கள் இ�ல்பானரைப� அன்றி தனித்தன்ரம ைாயந்தரை அல்ல.

 

 திரு. மா. சுப்பிரமணியன்,
 மருத்துைம் மறறும் மக்கள்  

 நல்ைாழவுத்துர்ற அரமச்சர்.
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நிதி பறறி� குறிபபு

இச்சட்ட முன்ைடிைானது 2022 ஆம் ஆண்டு தமிழநாடு சித்த மருத்துைப பல்்கரலக்கழ்கச் சட்டமா்க இ�ற்றபபடும் 
பபாது மறறும் நர்டமுர்றககு ப்காண்டு ை்ரபபடும்பபாது மாநிலத் பதாகுநிதி�த்திலிருந்து பசலவு பசய� பநரிடும். 
முன்பமாழி�பபட்ட சட்டத்தின் விரளைா்க மாநிலத் பதாகு நிதி�த்திலிருந்து ஏறப்டககூடி� பசலவினத்ரத மி்கத் 
துல்லி�மா்க எந்த ப்காணத்திலும் மதிபபி்ட இ�லாது.

 

 திரு. மா. சுப்பிரமணியன்,
 மருத்துைம் மறறும் மக்கள்  

 நல்ைாழவுத்துர்ற அரமச்சர்.

தரலரமச் பச�ல்கம்,
பசன்ரன,             கி. சீனிைாசன்,         
2022 ஏப்ரல் 27.              பச�லாளர்.
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