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2022 Ý‹ Ý‡´ ைார்ெ் Fƒèœ 24 Ý‹ ï£÷¡Á îI›ï£´ 
ê†ìñ¡øŠ «ðó¬õJ™ ÜPºèŠð´ˆîŠð†ì H¡õ¼‹ ê†ìº¡õ®¾, 
«ï£‚è‚ è£óí M÷‚è¾¬ó»ì¡ «ê˜ˆ¶, îI›ï£´ ê†ìñ¡øŠ 
«ðó¬õ MFèO¡ 130 Ý‹ MFJ¡ W› ªð£¶ˆ îèõ½‚è£è 
ªõOJìŠð´A¡ø¶.

ê†ìñ¡øŠ «ðó¬õ ê†ìº¡õ®¾ â‡. 17/2022

2017-ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு சொத்து உரிமையாளர் ைற்றும் 
வாடமைதாரர்ைளின் உரிமைைள் ைற்றும் சபாறுப்புைள் முமைப்படுத்துதல் 
ெடடத்திம்ன மைலும் திருத்தம் செயவதற்ைா்னசதாரு ெடடமுன்வடிவு. 

 இந்தியக் குடியரசின் எழுபத்தி மூன்ைாம்  ஆண்டில் தமிழ்ாடு ைாநிலச் 
ெடடைன்ைப் மபரமவயி்னால் பின்வருைாறு ெடடமியற்ைப்படுவதாகுை:-

குறுந்தமலப்பு 
ைற்றும் சதாடக்ைம்.

1.  (1)  இந்தச் ெடடம், 2022- ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு சொத்து  உரிமையாளர் 
ைற்றும் வாடமைதாரர்ைளின் உரிமைைள் ைற்றும் சபாறுப்புைள் முமைப்படுத்துதல் 
(திருத்தச்) ெடடம் எ்ன வழங்ைப்சபறும்.

  (2)  இது, அரசு அறிவிக்மையின் வாயிலாை குறித்திடலாகும், அத்தமைய 
மததியன்று ்மடமுமைக்கு வருதல் மவண்டும்.

2-ஆம் 
பிரிவிற்ைா்னத் 
திருத்தம்.

2. (இதன்பின்பு இதில் ’முதன்மைச் ெடடம்’ எ்னக் குறிப்பிடப்படுவதா்ன) 
2017-ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு சொத்து உரிமையாளர் ைற்றும் வாடமைதாரர்ைளின் 
உரிமைைள் ைற்றும் சபாறுப்புைள் முமைப்படுத்துதல் ெடடத்தின் 2-ஆம் பிரிவில்-

 (1)  (c)-ஆம் கூறிற்ைாை, பின்வரும் கூைா்னது ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் 
மவண்டும், அதாவது:-

  “(c)  நில உரிமையாளர் அல்லது குத்தமைதாரர் அல்லது 
மவறு எந்தப் சபயரால் அமழக்ைப்படடாலும், “சொத்து உரிமையாளர்” என்பது 
வளாைைா்னது வாடமைதாரர் ஒருவருக்கு வாடமைக்கு விடப்படடிருக்குைா்னால், 
தைக்ைாை, வளாைம் எதனின் வாடமைமய சபறுகிை அல்லது சபறுவதற்கு 
உரிமையுமடயவராய இருக்கிை ்பர் ஒருவர் என்று சபாருள்படும், ைற்றும்-

தமிழ்ாடு ெடடம் 
42/2017.

 (i)  அவரின் வாரிசு உரிமையர்;

 (ii)  ஒரு ஒப்பந்தத்தில் ஈடுபடமுடியாத இளவர் அல்லது ை்னச்சீர்மைடுற்ைவர் 
மபான்ை அத்தமைய பிை ்பர் எவருக்ைாை அல்லது அவர் ொர்பாை அல்லது 
அவரின் ்லனுக்ைாை, வளாைம் எதனின் வாடமைமய சபற்றுவருகிை அல்லது 
சபறுவதற்கு உரிமையுமடயவராய இருக்கிை சபாறுப்புக்ைடடமளயர் அல்லது 
ைாப்பாளர் அல்லது சொத்மதப் மபணு்ர் ஒருவமர உள்ளடக்குதல் மவண்டும்;

 (2) (f) கூறில், “அல்லது ைல்விக்ைாை” எனும் சொற்சைாடரா்னது  
விடடுவிடப்படுதல் மவண்டும்;

 3.(m) கூறிற்கு பின்பு, பின்வரும் கூைா்னது உடபுகுத்தப்படுதல் மவண்டும், 
அதாவது:-

  “(mm) “உள் வாடமைதாரர்” என்பது தற்மபாதுள்ள வாடமை உரிமை 
உடன்பாடடிற்கு  ஒரு துமண உரிமை உடன்பாடடில் செயயப்படட அதன்பகுதி 
எதிலும் அல்லது வாடமை உரிமை உடன்பாடடின் படி மெர்ந்தமடந்த அவரின் 
உரிமைைமள குறித்தளித்த அல்லது உரிமை ைாற்ைம் செயத அல்லது அவர் 
மைவெம்  மவத்துவரும் வளாைங்ைள் முழுவமதயும் அல்லது அதன் பகுதிமய 
உள்வாடமைக்கு, வாடமைக்கு விடும் ்பர் ஒருவர் என்று சபாருள்படும்;”.
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3. முதன்மைச்  ெடடத்தின்   7 ஆம்   பிரிவிற்ைாை, பின்வரும் பிரிவா்னது 
ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும், அதாவது:- 

“7. உள்வாடமை மீதா்ன ைடடுப்பாடு.- (i) இந்தச் ெடடத்தின் 
சதாடக்ைத்திற்கு பின்பு, வாடமைதாரர் எவரும், தற்மபாதுள்ள வாடமை 
உரிமை உடன்பாடடிற்கு ஒரு துமண உரிமை உடன்பாடடிம்ன 
செயவமதத் தவிர,-

  (a) வாடமைதாரர் ஒருவர் என்ை முமையில் அவர் மைவெம் மவத்து 
வரும் வளாைம் முழுவமதயும் அல்லது அதன் பகுதிமய உள்வாடமைக்கு விடுதல் 
ஆைாது;

  (b) வாடமை உரிமை உடன்பாடடில் அல்லது அதன்பகுதி 
எதிலும் உள்ள தம்முமடய உரிமைைமள உரிமை ைாற்ைம் செயதமலா அல்லது 
குறித்தளித்தமலா ஆைாது.

7 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
ைாற்றீடு.

 (2)   (1) ஆம் உடபிரிவின்படி குறித்துமரக்ைப்படடவாைா்ன தற்மபாதுள்ள 
வாடமையுரிமை உடன்பாடடிற்கு ஒரு துமண உரிமை உடன்பாடடிம்ன செயது, 
வளாைங்ைமள உள்வாடமைக்கு விடும்மபாது, வகுத்துமரக்ைப்படலாகும் அத்தமைய 
படிவத்தில், அத்தமைய உடன்பாடடிம்ன நிமைமவற்றும் மததியிலிருந்து இரண்டு 
ைாதங்ைள் ைாலத்திற்குள் உள்வாடமைமயப் பற்றி வாடமை அதிைாரியிடம் சொத்து 
உரிமையாளர் ைற்றும் வாடமைதாரர் இமணந்து சதரிவித்தல் மவண்டும்.”.

4. முதன்மைச் ெடடத்தின் 15 ஆம் பிரிவில், (5) ஆம் உடபிரிவிற்கு பின்பு, 
பின்வரும் உடபிரிவு ைற்றும் விளக்ைைா்னது மெர்க்ைப்படுதல் மவண்டும், அதாவது:-

“(6) வாடமைக்கு விடப்படட வளாைைா்னது மபரிடர் நிைழவு ஒன்றின் 
ைாரணைாை, வாடமைதாரருக்கு வாழத்தகுதியற்ைதாகும் மபாது 
அல்லது அத்தமைய நிைழவின் ைாரணைாை வாடமைதாரரால் வசிக்ை 
இயலவில்மலசயனில், இந்தப் பிரிவின் வமைமுமைக்குடபடடு, கூைப்படட 
வளாைைா்னது  வாழத்தகுதியுமடயதாை சொத்துரிமையாளரால் மீண்டும் 
உருவாக்கும் வமர வாடமைதாரரிடமிருந்து சொத்துரிமையாளர் வாடமை 
வசூலிக்ைக்கூடாது;

15 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்.

வரம்புமரயாை, (5) ஆம் உடபிரிவில் அல்லது இந்த உடபிரிவில் 
குறித்துமரக்ைப்படடவாறு வாடமைக்கு விடப்படட வளாைைா்னது 
வாழத்தகுதியற்ைதாயாகும் மபாது ைற்றும் அதம்ன வாழத்தகுதியுமடயதாைச் 
செயவதற்கு மதமவயா்ன பழுது பார்த்தமல சொத்துரிமையாளர் செயயத் 
தவறிவிடடாரா்னால் அல்லது கூைப்படட வளாைம் வாழத்தகுதியா்னதாை ைாற்ை 
முடியவில்மலசயனில், பிமணய மவப்பீடு ைற்றும் முன்பணைா்னது, வாடமைதாரரின் 
ைடப்பாடு ஏமதனுமிருப்பின் அதம்ன உரியவாறு ைழித்தப்பின்பு, அறிவிப்பு ைாலம் 
முடிவமடந்ததின் பதிம்னந்து ்ாடைள் ைாலஅளவிற்குள் வாடமைதாரருக்கு, 
சொத்துரிமையாளரால் திருப்பி அளிக்ைப்படுதல் மவண்டும்.

விளக்ைம்.- இந்தப்பிரிவின் ம்ாக்ைத்திற்ைாை, “மபரிடர்” என்பது வாடமைக்கு 
விடப்படட வளாைத்தில் வாடமைதாரரின் வாழவிடத்மத பாதிக்கும், மபார் 
நிமலமை, சவள்ளம், வைடசி, தீ புயல், நில ்டுக்ைம் அல்லது இயற்மையால் 
ஏற்படுகிை மவறு ஏமதனும் மபரிடர் என்று சபாருள்படும்.”.

5. முதன்மைச் ெடடத்தின் 17 ஆம் பிரிவில், (1) ஆம் உடபிரிவில்

            “வாடமைதாரருக்கு எழுத்து வடிவிலா்ன அறிவிப்பு வழங்கியதற்கு இணங்கிய 
வமையில், வளாைம் ஒன்றினுள் நுமழயலாம்”, எனும் சொற்சைாடருக்ைாை, “எழுத்து  
வடிவிமலா அல்லது மின்்னணு முமையின் மூலைாைமவா வாடமைதாரருக்கு 
அறிவிப்பு ஒன்மை வழங்கியதன் பின்பு வாடமைக்கு விடப்படட வளாைத்தினுள் 
நுமழயலாம்” என்ை சொற்சைாடரா்னது ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்.

17 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்.



4 îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´  îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´ 5

19 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
ைாற்றீடு.

6. முதன்மைச் ெடடத்தின் 19 ஆம் பிரிவிற்ைாை, பின்வரும் பிரிவா்னது 
ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும், அதாவது:- 

“19. சொத்து மைலாளரின் ைடமைைள்  ைற்றும் ைடமைைமள மீறுவத்னால் 
ஏற்படும் விமளவுைள்.- (1) சொத்து மைலாளரின் ைடமைைளா்னமவ 
பின்வருவ்னவற்மை உள்ளடக்கும், அதாவது:-

 (a)   பற்றுச் சீடடின் சபயரில் வாடமை வசூலித்தல்;

 (b)   சொத்து உரிமையாளரின் ொர்பாை மதமவயா்ன   
  பழுதுைமள ெரி செயதல்;

 (c)   அவவப்மபாது, வளாைங்ைமள ஆயவு செயதல்;

 (d)   வாடமைதாரருக்கு.-

 (i)    வளாைங்ைமள முமையாைப் பராைரித்தல்;

 (ii)   வாடமைமய சைாடுப்பதில் தாைதம்;

 (iii)   வாடமைமய திருத்தியமைத்தல்;

 (iv)   வளாைங்ைமள ைாலி செயதல்; ைற்றும் 

 (v)    வாடமை உரிமைமய புதுப்பித்தல் 

   ஆகியவற்றிற்ைா்ன அறிவிப்புைமள வழங்குதல்;

(e)  வாடமைதாரர் ைற்றும் சொத்துரிமையாளர்ைளுக்கு இமடமயயா்ன 
ைற்றும் வாடமைதாரர்ைளுக்குள் ஏற்படும் பூெல்ைமளத் தீர்த்துமவக்ை உதவுதல்;

(f) சொத்துரிமையாளரின் அறிவுமரைளின்மபரில் ைடடுமை 
செயல்படக்கூடிய வாடமை சதாடர்பா்ன பிை சபாருடபாடுைள் எதுவும்.

 (2) (1) ஆம் உடபிரிவின் வமைமுமைைளுக்கு முரணாை அல்லது 
சொத்துரிமையாளரின் அறிவுமரைளுக்கு எதிராை சொத்து மைலாளர் 
செயல்படும்மபாது, வாடமை அதிைாரியா்னவர், அதன் ொர்பாை சொத்துரிமையாளர் 
அல்லது வாடமைதாரரி்னால் செயயப்படட விண்ணப்பத்தின் மபரில், அத்தமைய 
முரண்பாடடின் ைாரணைாை சொத்துரிமையாளர் அல்லது வாடமைதாரருக்கு 
ஏற்படட இழப்பு எதம்னயும் ஈடுசெயவதற்ைாை சொத்து மைலாளர் மீது அத்தமைய 
செலவுைமள விதிக்ைலாம் அல்லது சொத்து மைலாளமர நீக்ைலாம்.”.

21 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்.

7.  முதன்மைச் ெடடத்தின் 21 ஆம் பிரிவில், 

     (1)  (1) ஆம் உடபிரிவில், “வாடமையுரிமை உடன்பாடு சதாடருதல்” எனும் 
சொற்சைாடருக்ைாை,  “வாடமையுரிமை சதாடருதல்” எனும் சொற்சைாடரா்னது 
ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்;

 (2)  (2) ஆம் உடபிரிவில்,-

  (a) (g) கூைா்னது விடடுவிடப்படுதல் மவண்டும்;

  (b) (h) கூறிற்கு பின்பு, பின்வரும் கூறுைளா்னது மெர்க்ைப்படுதல் 
மவண்டும், அதாவது:-

  “(i) 8 ஆம் பிரிவின் கீழ செலுத்தப்படும் வாடமையிம்ன செலுத்த 
அந்த வாடமைதாரர் ஒப்புக்சைாள்ளவில்மலசயனில்,”

  (j) சொத்துரிமையாளரின் எழுத்து வடிவிலா்ன ஒப்புதலின்றி 
வாடமைக்கு விடப்படட வளாைங்ைளில், ைடடமைப்பு ைாற்ைங்ைள் எதம்னயும் 
அல்லது நிரந்தர ைடடமைப்பு எதம்னயும் வாடமைதாரர் அமைப்பாராயின்.”,
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8. முதன்மைச் ெடடத்தின் 22 ஆம் பிரிவிற்ைாை, பின்வரும் பிரிவா்னது 
ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும், அதாவது:-

 “22. சொத்துரிமையாளர் இைக்கும் ம்ர்வில் வளாைங்ைளின் உமடமைமய 
மீண்டும் சபறுதல் ைற்றும் சவளிமயற்றுதல்.-

 (1) இந்தச் ெடடத்தில் அல்லது தற்மபாமதக்கு ்மடமுமையிலுள்ள பிை 
ெடடம் எதிலும் அடங்கியிருப்பது எவவாறிருப்பினும், சொத்துரிமையாளர் இைப்பின் 
ம்ர்வில், வாடமை ைாலத்தின் மபாது சொத்துரிமையாளரின் வாரிசுரிமைைளி்னால் 
வாடமைக்கு விடப்படட வளாைத்தின் ஒரு உண்மையா்ன மதமவ இருக்குமிடத்து, 
அத்தமைய வாரிசுரிமைதாரர், வகுத்துமரக்ைப்படலாகும் அத்தமைய முமையிலும் 
படிவத்திலும் வாடமை நீதிைன்ைத்தின் முன்பு கூைப்படட வளாைங்ைளின் 
உமடமைமய மீண்டும் சபறுதல் ைற்றும் சவளிமயற்றுதலுக்ைாை அதன் சபாருடடு 
ஒரு விண்ணப்பத்திம்ன தாக்ைல் செயயலாம்.

22 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
ைாற்றீடு.

 (2) (1)  ஆம் உடபிரிவின் கீழ செயயப்படட விண்ணப்பத்தின் மபரில், 
இைந்து மபா்ன சொத்துரிமையாளரின் வாரிசுரிமைதாரர்ைள், வாடமைக்கு 
விடப்படட வளாைங்ைளில் உண்மையா்ன மதமவ இருப்பதாை ை்னநிமைவமடந்தால், 
இைந்துமபா்ன சொத்துரிமையாளரின் வாரிசுதாரர்ைளுக்கு கூைப்படட வளாைத்தின் 
ைாலி உமடமைைமள ஒப்பமடப்பதற்ைாை வாடமைதாரருக்கு எதிராை மதமவயா்ன 
ஆமணைமள வாடமை நீதிைன்ைைா்னது பிைப்பிக்ைலாம்.”.

9. முதன்மைச் ெடடத்தின் 31 ஆம் பிரிவில், “ைற்றும் ெடடத்தின் 20” என்ை 
சொற்சைாடருக்ைாை, “ெடடத்தின் 19 அல்லது 20” எனும் சொற்சைாடரா்னது 
ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்.

31 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்.
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ம்ாக்ைக் ைாரண விளக்ைவுமர

 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு சொத்து உரிமையாளர் ைற்றும் வாடமைதாரர்ைளின் உரிமைைள் ைற்றும் 
சபாறுப்புைள் முமைப்படுத்துதல் ெடடைா்னது, (தமிழ்ாடு ெடடம் 42/2017) வளாைங்ைளின் உரிமையாளர் ைற்றும் 
வாடமைதாரர்ைளுக்கிமடமய செயத ஒப்பந்தத்தின் வமரயமைைள் ைற்றும் நிபந்தம்னைளின்படி வாடமைமய 
ஒழுங்குமுமைப்படுத்துவமதயும், சொத்துரிமையாளர் ைற்றும் வாடமைதாரர்ைளின் உரிமைைள் ைற்றும் சபாறுப்புைமள 
ெைநிமலப்படுத்துவமதயும் ம்ாக்ைங்ைளாைக் சைாண்டுள்ளது, கூைப்படட ெடடைா்னது, அம்னத்து வாடமை 
ஒப்பந்தங்ைளின் ைடடாய பதிவிற்கு வமைசெயகிைது.

 2. புதிய ெடடங்ைமள இயற்றுவதன் மூலைாைமவா அல்லது அதம்ன விமளவிக்ை தற்மபாதுள்ள வாடமை 
ெடடங்ைமள தக்ைவாறு திருத்தம் செயவதன் மூலைாைமவா, அம்னத்து ைாநிலங்ைள் ைற்றும் ஒன்றிய ஆடசிப் 
பகுதிைளி்னால் ஏற்றுக்சைாள்வதற்ைாை, 2021 ஆம் ஆண்டு ைாதிரி குடிவாரச் ெடடத்திற்கு 2021 ஜூன் 2 அன்று, 
ஒன்றிய அரொ்னது ஒப்புதல் அளித்தது.  2021 ஆம் ஆண்டு ைாதிரி குடிவாரச் ெடடத்தில் வழங்ைப்படட  
சில ஆமலாெம்னைமளக் ைருத்தில் சைாண்டு, 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு சொத்து உரிமையாளர் ைற்றும் 
வாடமைதாரர்ைளின் உரிமைைள் ைற்றும் சபாறுப்புைள் முமைப்படுத்துதல் ெடடத்திம்ன தக்ைவாறு திருத்தம் செயவசத்ன 
அரொ்னது முடிவு செயதுள்ளது.

 3. இந்தச் ெடடமுன்வடிவா்னது, மைற்சொன்்ன முடிவிற்குச் செயல்வடிவம் சைாடுக்ை விமழகிைது.

               
	 சு.	முத்துசாமி,	  
 வீடடுவெதி ைற்றும் ்ைர்ப்புர   
 வளர்ச்சித் துமை  அமைச்ெர்.

தமலமைச் செயலைம்,          கி. சீனிவாென்,
சென்ம்ன,         செயலாளர்.
2022 ைார்ச் 24.



6 îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´  îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´ 7

1971 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு குடிமெப்பகுதிைள் (மைம்படுத்துதல் ைற்றும் 
அைற்றுதல்) ெடடத்திம்ன மைலும் திருத்தம் செயவதற்ைா்னசதாரு 

ெடடமுன்வடிவு. 

 இந்தியக் குடியரசின் எழுபத்து மூன்ைாம் ஆண்டில் தமிழ்ாடு ைாநிலச் 
ெடடைன்ைப் மபரமவயி்னால் பின்வருைாறு ெடடமியற்ைப்படுவதாகுை:-

1. (1) இந்தச் ெடடம் 2022 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு குடிமெப்பகுதிைள் 
(மைம்படுத்துதல் ைற்றும் அைற்றுதல்) திருத்தச் ெடடம் எ்ன வழங்ைப்சபறும்.

 (2) இது, 2021 ஆம் ஆண்டு செப்டம்பர் திங்ைள் 1 ஆம் ் ாளன்று 
்மடமுமைக்கு வந்துவிடடிருப்பதாைக் சைாள்ளப்படுதல் மவண்டும்.

குறுந்தமலப்பு 
 ைற்றும் 

சதாடக்ைம்.

தமிழ்ாடு ெடடம் 
11/1971.

2. (இதன்பின்பு இதில் முதன்மைச் ெடடம் எ்னக் குறிப்பிடப்படுவதா்ன) 
1971 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு குடிமெப்பகுதிைள் (மைம்படுத்துதல் ைற்றும் 
அைற்றுதல்) ெடடத்தின் 2 ஆம் பிரிவில், (a) கூறிற்ைாை, பின்வரும் 
கூைா்னது ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும், அதாவது:-

  “(a) “வாரியம்" என்பது 34 ஆம் பிரிவின் கீழ நிறுவப்சபற்ை 
தமிழ்ாடு ்ைர்ப்புர வாழவிட மைம்பாடடு வாரியம் என்று சபாருள்படும்.".

2 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்னத் 
திருத்தம்.

3. முதன்மைச் ெடடத்தின் அத்தியாயம் VIII-இல் “குடிமெப்பகுதி 
ைாற்று வாரியம்” எனும் தமலப்பிற்ைாை, "்ைர்ப்புர வாழவிட மைம்பாடடு 
வாரியம்" எனும் தமலப்பா்னது ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்.

அத்தியாயம் 
VIII-இன் 
தமலப்பிற்ைா்ன 
ைாற்றீடு

4. முதன்மைச் ெடடத்தின் 34 ஆம் பிரிவில்,-

 (1) “குடிமெப்பகுதி ைாற்று வாரியத்திம்ன நிறுவுதல்” 
எனும் ஒரத்தமலப்பிற்ைாை, "்ைர்ப்புர வாழவிட மைம்பாடடு 
வாரியத்திம்ன நிறுவுதல்” எனும் ஒரத்தமலப்பா்னது ைாற்ைாை  
அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்;

(2) (1) ஆம் உடபிரிவில், “தமிழ்ாடு குடிமெப்பகுதி ைாற்று வாரியம்" 
எனும் சொற்சைாடருக்ைாை, "தமிழ்ாடு ்ைர்ப்புர வாழவிட மைம்பாடடு 
வாரியம்" எனும் சொற்சைாடரா்னது ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்.

34 ஆம் பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்.

5. முதன்மைச் ெடடத்தின் கீழ செயயப்படும் விதிைள் அல்லது 
அறிவிக்மைைள் எதிலும் ைாணப்படுகிை “தமிழ்ாடு குடிமெப்பகுதி ைாற்று 
வாரியம்" எனும் சொற்சைாடருக்ைாை, “தமிழ்ாடு ்ைர்ப்புர வாழவிட 
மைம்பாடடு வாரியம்" எனும் சொற்சைாடரா்னது ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் 
மவண்டும்.

சொற்சைாடருக்ைா்ன 
ைாற்றீடு.

2022 Ý‹ Ý‡´ ைார்ெ் Fƒèœ 24 Ý‹ ï£÷¡Á 
îI›ï£´ ê†ìñ¡øŠ «ðó¬õJ™ ÜPºèŠð´ˆîŠð†ì H¡õ¼‹ 
ê†ìº¡õ®¾, «ï£‚è‚ è£óí M÷‚è¾¬ó»ì¡ «ê˜ˆ¶, 
îI›ï£´ ê†ìñ¡øŠ «ðó¬õ MFèO¡ 130 Ý‹ MFJ¡ 
W› ªð£¶ˆ îèõ½‚è£è ªõOJìŠð´A¡ø¶.

ê†ìñ¡øŠ «ðó¬õ ê†ìº¡õ®¾ â‡. 18/2022
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ம்ாக்ைக் ைாரண விளக்ைவுமர.

1971 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு குடிமெப்பகுதிைள் (மைம்படுத்துதல் ைற்றும் அைற்றுதல்) ெடடைா்னது (தமிழ்ாடு 
ெடடம் 11/1971) ்ைர்ப்புர ஏமழ குடும்பங்ைளுக்கு வீடு வாங்குவதற்ைா்ன வாயப்பளிப்பது உள்ளடங்ைலாை அடிப்பமட 
வெதிைமள வழங்குவதன் மூலம் குடிமெப்பகுதிைமள மைம்படுத்துதல், இந்தப் பகுதிைமள குடியிருக்ைத்தக்ைதாை 
ைாற்றுதல் ைற்றும் குடிமெப்பகுதிைமள மைம்படுத்த முடியவில்மல எனில் அத்தமைய பகுதிைமள அைற்றுதல் ஆகிய 
ம்ாக்ைங்ைளுடன் இயற்ைப்படடது. குடிமெப்பகுதிைமள மைம்படுத்துதமல முதன்மையா்ன செயல்பாடாை இருந்தாலும், 
"தமிழ்ாடு குடிமெப்பகுதி ைாற்று வாரியத்தின்" சபயரீடடு  முமை, வாரியத்தின் செயல்பாடா்னது குடிமெப்பகுதிைமள 
அைற்றுவதுடன் ைடடுமை சதாடர்புமடயது எ்ன பரிந்துமரக்கிைது. கூைப்படட வாரியைா்னது, ஏற்ை்னமவ மைம்படுத்தப்படட 
்ைர்ப்புர வாழவிடங்ைளில் ைறுகுடிமயற்ைத்திற்ைா்ன வீடுைமள வழங்கிக்சைாண்டிருக்மையில், ைறுப்புக்கிடைா்ன 
புைம்மபாக்கில் அமைந்துள்ள குடிமெப்பகுதிைள், நிலம் நிர்வகிக்கும் துமையி்னால் அைற்றுவதற்ைாை தற்மபாது 
எடுத்துக்சைாள்ளப்படுகின்ை்ன.

2. ்ைர்ப்புர ஏமழ குடியிருப்பாளர்ைளின் வாழவாதாரம் ைற்றும் வாழக்மைத்தரத்மத மைம்படுத்துவதற்கு,  
வீடடு வெதி வாயப்பிற்ைா்ன தீர்வுைள் ைடடுமை மபாதுைா்னதாை இருக்ைாது எ்ன அரசு ைருதுகிைது. குடிநீர், சுைாதாரம், 
மின்ொரம், மபாக்குவரத்து, ைல்வி, ைருத்துவ வெதி, திடக்ைழிவு மைலாண்மை, சபாது சவளியிடம், முதலிய அத்தமைய 
மபாதுைா்ன ்ைர்ப்புர வெதிைளுடன் வீடடு வெதித் தீர்வுைளா்னது பயன்படுத்தப்படுதல் மதமவயா்னதாகிைது. 
அதற்கிணங்ை, இந்த ம்ாக்ைத்திம்னக் ைருத்தில் சைாண்டு, குடிமெப்பகுதி ைாற்று வாரியத்தின் மூலம் அத்தமைய 
பகுதிைளின் முழுமையா்ன வாழவிட மைம்பாடடிற்கு அரொ்னது முயற்சி செயகிைது. தமிழ்ாடு குடிமெப்பகுதி ைாற்று 
வாரியத்தின் முதன்மைப் பங்ைளிப்பா்னது, குடிமெப்பகுதிைமள அைற்றுதலுக்கு பதிலாை, குடிமெப்பகுதிைமள 
மைம்படுத்துதல், ைற்றும் அவற்மை ஏற்புமடய வாழவிடைாை ைாற்றுதமல ஆகும் என்பத்னால், அரொ்னது  01.09.2021 
ஆம் மததியிடட வீடடு வெதி ைற்றும் ்ைர்ப்புை வளர்ச்சித் துமையின், அரொமண (நிமல) எண். 103-இன் மூலம் 
தமிழ்ாடு குடிமெப்பகுதி ைாற்று வாரியத்தின் சபயரீடடு முமைமய "தமிழ்ாடு ்ைர்ப்புர வாழவிட மைம்பாடடு வாரியம்" 
எ்ன ைாற்றியுள்ளது. வாரியத்தின் சபயரீடடு  முமையில் மைற்சொன்்ன ைாற்ைத்திற்கு ஒரு ெடடப்பூர்வ அடித்தளத்மத 
வழங்குவதற்ைாை, 1971 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு குடிமெப்பகுதிைள் (மைம்படுத்துதல் ைற்றும் அைற்றுதல்) ெடடத்திம்ன 
(தமிழ்ாடு ெடடம் 11/1971) திருத்தம் செயவசத்ன அரொ்னது முடிவுசெயதுள்ளது.

3. இந்தச் ெடடமுன்வடிவா்னது, மைற்சொன்்ன முடிவிற்கு செயல் வடிவம் சைாடுக்ை விமழகிைது.

 தா.மைா. அன்பரென்
 குறு, சிறு ைற்றும் ்டுத்தரத் சதாழில்   
 நிறுவ்னங்ைள் அமைச்ெர் 

தமலமைச் செயலைம்,          கி. சீனிவாென்,
சென்ம்ன,         செயலாளர்.
2022 ைார்ச் 24. 



8 îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´  îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´ 9

2022 Ý‹ Ý‡´ ைார்ெ் Fƒèœ 24 Ý‹ ï£÷¡Á 
îI›ï£´ ê†ìñ¡øŠ «ðó¬õJ™ ÜPºèŠð´ˆîŠð†ì H¡õ¼‹ 
ê†ìº¡õ®¾, «ï£‚è è£óí M÷‚è¾¬ó»ì¡ «ê˜ˆ¶, îI›ï£´ 
ê†ìñ¡øŠ «ðó¬õ MFèO¡ 130-Ý‹ MFJ¡ W› ªð£¶ˆ 
îèõ½‚è£è ªõOJìŠð´A¡ø¶.

ê†ìñ¡øŠ «ðó¬õ ê†ìº¡õ®¾ â‡. 19/2022

ைாநிலத்தில் ஆவண எழுத்தர்ைளின் பயனுக்ைாை ்லநிதியசைான்மை 
அமைத்துருவாக்ை வமை செயவதற்ைா்னசதாரு ெடட முன்வடிவு. 

இந்தியக் குடியரசின் எழுபத்தி மூன்ைாம் ஆண்டில்  தமிழ்ாடு ைாநிலச் 
ெடடைன்ைப் மபரமவயி்னால் பின்வருைாறு ெடடமியற்ைப்படுவதாகுை:-

1. (1)  இந்தச் ெடடம், 2022-ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு ஆவண 
எழுத்தர்ைளின் ்லநிதியச் ெடடம் எ்ன வழங்ைப்சபறும்.

குறுந்தமலப்பு ைற்றும் 
சதாடக்ைம்.

 (2) இது, ைாநில அரசு அறிவிக்மையின் வாயிலாை 
குறித்துமரக்ைப்படலாகும் அத்தமைய ்ாளன்று  ்மடமுமைக்கு வருதல் 
மவண்டும்.

2.  இந்தச் ெடடத்தின் தறுவாய மவறு சபாருள் குறித்தாலன்றி,- சபாருள் 
வமரயமைைள்.

 (a) “குழு" என்பது 4 ஆம் பிரிவின்படி அமைத்துருவாக்ைப்படட 
தமிழ்ாடு ஆவண எழுத்தர்ைளின் ்லநிதியக் குழு என்று சபாருள்படும்.

 (b) “ொர்ந்து வாழபவர்" என்பது, இைந்த நிதிய உறுப்பி்னர் 
ஒருவரின் பின்வரும் உைவி்னர்ைள் எவமரனும், அதாவது:-

  (i) விதமவ அல்லது ைம்னவிமய இழந்தவர், உரிய 
வயதுவராத ைைன், திருைணைாைாத ைைள் அல்லது விதமவத் தாய;

 

  (ii) உறுப்பி்னர் இைந்தமபாது, அவவுறுப்பி்னரின் 
வருைா்னங்ைமள முழுக்ைச்ொர்ந்து வாழந்து வரும் ்லிந்த நிமலயிலுள்ள 
ைற்றும் பதிச்னடடு வயமத அமடந்துள்ள ைைன் அல்லது திருைணைா்ன 
ைைள் ஆகிமயார் என்று சபாருள்படும்;

  (c) “ஆவண எழுத்தர்" என்பது, 1982 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு 
ஆவண எழுத்தர்ைளின் உரிை விதிைளின் படி உரிைம் வழங்ைப்படட ்பர் 
ஒருவர் என்று சபாருள்படும்;

 (d) “ஆவண எழுத்தர் ெங்ைம்” என்பது 17 ஆம் பிரிவின்கீழ 
அங்கீைரிக்ைப்படட ைற்றும் பதிவு சபற்ை ஆவண எழுத்தர் ெங்ைம் என்று 
சபாருள்படும்;

 (e) “நிதியம்" என்பது, 3 ஆம் பிரிவின்படி அமைத்துருவாக்ைப்படட 
தமிழ்ாடு ஆவண எழுத்தர்ைள் ்லநிதியம் என்று சபாருள்படும்;

 (f) “அரசு" என்பது, ைாநில அரசு என்று சபாருள்படும்;

  (g) “நிதிய உறுப்பி்னர்" என்பது, இந்த ெடடத்தின் வமைமுமைைளின் 
படி நிதியத்தின் உறுப்பி்னராை நீடிக்கின்ை நிதியத்தின் பலன்ைமளப் சபை 
மெர்க்ைப்படட ஆவண எழுத்தர் ஒருவர் என்று சபாருள்படும்;
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  (h) “வகுத்துமரக்ைப்படடது” என்பது இந்தச் ெடடத்தின் கீழ 
செயயப்படட விதிைள் என்று சபாருள்படும். 

  (i) “ைாநிலம்” என்பது தமிழ்ாடு ைாநிலம் என்று சபாருள்படும்.

ஆவண 
எழுத்தர்ைளின் ்ல 
நிதியம்.

3. 1) அரொ்னது, அறிவிக்மை வாயிலாை, தமிழ்ாடு ஆவண 
எழுத்தர்ைளின் ்ல நிதியம் என்று அமழக்ைப்சபறும் நிதியசைான்மை 
அமைத்துருவாக்குதல் மவண்டும்.

  (2) பின்வருவ்ன நிதியத்திற்கு வரவு மவக்ைப்படுதல் மவண்டும்,-

   (a) 19 ஆம் பிரிவின்படி நிதியத்தின் உறுப்பி்னராை ஒருவமரச் 
மெர்ப்பதற்கு, ஆவண எழுத்தர்ைளிடமிருந்து வசூலிக்ைப்படும் சதாமைைள் 
அம்னத்தும்;

 

   (b) 1908 ஆம் ஆண்டு பதிவுச்ெடடத்தின் கீழ ொர்பதிவாளர் 
அலுவலைம் எதிலும் பதிவிற்ைாை முன்மவக்ைப்படட ஆவணத்தின் படி, 
வகுத்துமரக்ைலாகும், ஐம்பது ரூபாயக்கு மிைாத வீதத்தில் வசூலிக்ைப்படும் 
சதாமை அம்னத்தும்;

மையச் 
ெடடம் XVI/1908

 வரம்புமரயாை, மைய அரசு, ைாநில அரசு அல்லது 2017 ஆம் ஆண்டு 
தமிழ்ாடு உள்ளாடசி அதிைார அமைப்புைள் மைளிக்மை வரிச்ெடடத்தின்  
2 ஆம் பிரிவின் (11) ஆம் கூறில் வமரயறுக்ைப்படட உள்ளாடசி அமைப்பின் 
சபாருடடு பதிவிற்ைாை முன்மவக்ைப்படட ஆவணம் எதற்கும் இந்த 
கூைா்னது சபாருந்துதல் ஆைாது;

தமிழ்ாடு ெடடம் 20/2017

ஆவண எழுத்தர் 
்லநிதியக் 
குழுமவ நிறுவுதல்.

4. (1) அரொ்னது, அறிவிக்மையின் வாயிலாை, இதன்சபாருடடு 
குறிப்பிடலாகும் அத்தமைய மததியன்றும், அது முதற்சைாண்டும், ‘தமிழ்ாடு 
ஆவண எழுத்தர் ்ல நிதியக் குழு’ என்கிை சபயரில் குழுசவான்றிம்ன 
நிறுவுதல் மவண்டும்.

 (2) குழுவா்னது, நிமலயா்ன சதாடர்பாடமடயும் சபாது 
இலச்சிம்னசயான்மையும் சைாண்டுள்ள, சொத்திம்ன ஈடடுவதற்கும் 
மவத்திருப்பதற்கும் உரிமை ைாற்ைம் செயவதற்குைா்ன அதிைாரத்துடன் 
கூடிய ஒரு கூடடமைப்பாை இருத்தல் மவண்டும் ைற்றும் அதன் சபயரி்னால் 
வழக்கிடுதல் அல்லது வழக்கிடப்படுதல் மவண்டும்.

 (3)  குழுவில் பின்வருபவர்ைள் அடங்கியிருத்தல் மவண்டும்,-

   (a) பதிவுத்துமை தமலவர், பதிவுத்துமை-பதவி வழித் 
தமலவர்;

   (b) கூடுதல் பதிவாளர் (சீடடு) - பதவி வழி செயலாளர்;

   (c) ம்ர்முை உதவியாளர் (சீடடு ) - பதவி வழி சபாருளாளர்; 

   (d) இயக்கு்ர், பதிவு பயிற்சி நிமலயம் – பதவி வழி 
உறுப்பி்னர்;

   (e) ைணக்கு அலுவலர், பதிவுத்துமை தமலவர் அலுவலைம் 
- பதவி வழி உறுப்பி்னர்,

   (f) வகுத்துமரக்ைப்படலாகும் அத்தமைய முமையில் ைற்றும் 
அத்தமைய அதிைார அமைப்பால் ஆவண எழுத்தர்ைளின் ெங்ைத்திலிருந்து, 
சபயர் குறித்து நியமிக்ைப்படக்கூடிய ்ான்கு உறுப்பி்னர்ைள். 
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 (4) (3) ஆம் உடபிரிவின் (f) கூறின் படி நியை்னம் செயயப்படட 
உறுப்பி்னர் ஒருவர், மூன்று ஆண்டுைள் ைால அளவிற்கு அல்லது அவர் 
ஆவண எழுத்தர்ைளின் ெங்ைத்தின் உறுப்பி்னராை இருப்பது அற்றுப்மபாகும் 
வமரயில் இதில் எது முந்தியமதா அதுவமர பதவி வகித்தல் மவண்டும்.

5. (1) 4 – ஆம் பிரிவின் (3) ஆம் உடபிரிவின் (f) கூறின் படி 
சபயர் குறித்து நியை்னம் செயயப்படட உறுப்பி்னர் ஒருவர், பின்வரும் 
ைாரணங்ைளால் குழுவின் உறுப்பி்னராை சதாடர்வதற்கு தகுதியற்ைவராைக் 
ைருதி நீக்ைம் செயயப்பட மவண்டும். அவர்,-

குழுவின் நியை்ன 
உறுப்பி்னர்ைமள தகுதி 
நீக்ைம் செயதல் ைற்றும் 
நீக்குதல்

   (a) ை்னச்சீர்மைடுற்ைவரா்னால்; அல்லது

   (b) ச்ாடித்த நிமலயராைத் தீர்ப்பளிக்ைப்படடவரா்னால்; 
அல்லது

   (c) குழுவின் சதாடர்ச்சியா்ன மூன்று கூடடங்ைளுக்கும் 
அதிைைாை குழுவின் அனுைதியின்றி வராதிருப்பாரா்னால்:

   வரம்புமரயாை, இந்தக் கூறின் படி, பதவி நீக்ைம் செயயப்படட 
உறுப்பி்னர், தாம் வராமைமய பிமழசபாறுக்ைக் மைாரி விண்ணப்பம் 
அளித்தால் அத்தமைய உறுப்பி்னர் குழுவி்னால் மீண்டும் பதவியில் 
அைர்த்தப்படலாம்; அல்லது

   (d) நிதியத்திற்கு பணம் செலுத்தத் தவறியவர் அல்லது 
குழுவிற்கு ்ம்பிக்மைக்மைடமட செயதிருப்பாரா்னால்; அல்லது

  (e) ஒழுக்ைக்மைடமட உள்ளடக்குகின்ை குற்ைம்எ 
தற்ைாைவும், குற்ைவியல் நீதிைன்ைத்தி்னால் தண்டம்னத் தீர்ப்பு 
அளிக்ைப்படடிருப்பவரா்னால்.

 (2) அரொ்னது (1) ஆம் உடபிரிவின்படி தகுதியற்ைவர் 
அல்லது தகுதியற்ைவராகிை உறுப்பி்னர் எவமரயும் குழுவின் உறுப்பி்னர் 
தகுதியிலிருந்து நீக்ைலாம்:

 வரம்புமரயாை, அவரது தரப்பிம்ன எடுத்துமரப்பதற்ைா்ன 
வாயப்சபான்மை வழங்கி்னால் அன்றி, உறுப்பி்னர் எவமரயும் நீக்குவதற்ைா்ன 
ஆமண வழங்ைப்படுதல் ஆைாது.

6. (1) 4 ஆம் பிரிவின் (3) ஆம் உடபிரிவின் (f) கூறின்படி நியை்னம் 
செயயப்படும் உறுப்பி்னர் எவரும், குழுவின் தமலவருக்கு எழுத்துருவில் 
மூன்று ைாத ைால அறிவிப்பிம்ன வழங்கி ைற்றும் அத்தமைய பதவி 
விலைல் அத்தமலவரால் ஏற்றுக் சைாள்ளப்படுவதன் மபரில், அவர் பதவி 
விலகியதாைக் சைாள்ளப்படுதல் மவண்டும்.

குழுவின்
  நியை்ன உறுப்பி்னர்ைள் 

பதவி 
 விலகுதல் ைற்றும் 

தற்ைாலிை 
ைாலியிடங்ைள் 
நிரப்புதல்.

 (2) (1)-ஆம் உடபிரிவில் குறிப்பிடப்படடுள்ள உறுப்பி்னர் ஒருவரின் 
பதவியில் ஏற்படும் தற்ைாலிை ைாலியிடைா்னது இயன்ை விமரவில் 
நிரப்பப்படுதல் மவண்டும் ைற்றும் அத்தமைய ைாலியிடத்திற்கு நியை்னம் 
செயயப்படட உறுப்பி்னர் அவரது பதவியில் முன்னிருந்தவரின் எஞ்சிய 
பதவிக் ைாலத்திற்கு பதவியில் இருப்பார்.
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குமைபாடு முதலா்ன 
வற்றி்னால் 
குழுவின் செயல் 
எதுவும் 

 செல்லாததாை 
ஆக்ைப்படுத-
லாைாது

 7. குழுவி்னால் இந்தச் ெடடத்தின்படிமயா அல்லது அதன்கீழ 
செயயப்படட விதிைளின் படிமயா செயயப்படட செயல் அல்லது எடுக்ைப்படட 
்டவடிக்மை எதுவும், 

  (a) குழுவில் உள்ள ைாலியிடம் அல்லது அமைப்பில் உள்ள 
குமைபாடு எதனின்; அல்லது

  (b) அதன் ்பசராருவமர உறுப்பி்னராை நியமித்ததில் குமைபாடு 
அல்லது முமைமைடு எதனின்; அல்லது

 (c) ம்ர்வின் தகுதிைமள பாதிக்ைாைல் அத்தமைய செயல் 
அல்லது ்டவடிக்மையிலுள்ள குமைபாடு அல்லது முமைமைடு எதனின் 
ைாரணத்தி்னால் ைடடுமை, செல்லாததாை ஆக்ைப்படுதலாைாது.

நிதியத்தின் 
ஒப்பமடப்பும் 
பயன்பாடும்.

8. நிதியைா்னது அரசிடம் உற்ைமைந்திருத்தல் ைற்றும் அத்னால் 
மவத்து வரப்படுதல் மவண்டும். அரொ்னது, நிதியத்திலிருந்து அத்தமைய 
சதாமைைமள ஆண்சடான்றிற்கு இருமுமை, வகுத்துமரக்ைலாகும் 
முமையில் குழுவிற்கு விடுவித்தல் மவண்டும். குழுவா்னது, அத்தமைய 
சதாமைைமள இச்ெடடத்தின் வமைமுமைைளுக்குடபடடு ைற்றும் அதன் 
ம்ாக்ைங்ைளுக்ைாை பயன்படுத்துதல் மவண்டும்.

நிதியத்திம்ன 
நிருவகித்தல்.

9.  (1) குழுவி்னால், அந்நிதியைா்னது நிருவகிக்ைப்படுதல் மவண்டும்.

 (2) நிதியத்தின் நிர்வாைத்தில், குழுவா்னது, இந்தச் ெடட 
வமைமுமைைளுக்கும் அதன் கீழ செயயப்படும் விதிைளுக்கும் உடபடடு,-

   (a) நிதியத்தில் மெர்த்துக் சைாள்ளப்படுவதற்ைா்ன அல்லது 
மீண்டும் மெர்த்துக் சைாள்ளப்படுவதற்ைா்ன விண்ணப்பங்ைமள, ைாவடட 
பதிவாளர் (நிருவாைம்) மூலம் சபற்றுக் சைாண்டு, அவற்மைப் சபற்றுக் 
சைாண்ட மததியிலிருந்து சதாண்ணூறு ்ாடைளுக்குள் அத்தமைய 
விண்ணப்பங்ைமள முடிவு செயதல் மவண்டும்;

   (b) நிதியத்திலிருந்து பணம் வழங்ைப்படுவதற்ைாை 
ம்ர்விற்மைற்ப, நிதிய உறுப்பி்னர்ைள் அவர்ைளால் சபயர் குறித்து 
நியமிக்ைப்படடவர்ைள் அல்லது அவர்ைளுமடய ெடடப்படியா்ன 
வாரிசுைளிடமிருந்து விண்ணப்பங்ைமளப் சபற்றுக்சைாண்டு தான் 
மதமவசய்ன ைருதுகின்ை விொரமணமய ்டத்தி அவவிண்ணப்பங்ைள் 
சபைப்படட மததியிலிருந்து ஐந்து ைாதங்ைளுக்குள் அவற்மை முடிவு செயதல் 
மவண்டும்;

   (c) விண்ணப்பங்ைளின் மீதா்ன தைது முடிவுைமளக் குழுவின் 
்டவடிக்மைக் குறிப்மபடடில் பதிவு செயதல் மவண்டும்;

   (d) குழுவா்னது, வகுத்துமரக்ைலாகும் உரிய ெரிபார்த்தலுக்குப் 
பிைகு, பின்வரும் பலன்ைமள வழங்குதல் ைற்றும் அத்தமைய 
விண்ணப்பதாரர்ைளுக்கு இமணப்புப் படடியலில் குறிப்பிடப்படடுள்ள 
விகிதங்ைளில், பின்வருவ்னவற்றிற்ைாை நிதியின் இருப்பிற்குடபடடு 
சதாமையிம்ன செலுத்துதல் மவண்டும்-

   (i) நிதிய உறுப்பி்னரின் விபத்து ைால ைரண பலன் அல்லது 
நிரந்தர ஊ்னம் அல்லது பிை பகுதி ஊ்ன பலன்;

   (ii) நிதிய உறுப்பி்னரின் இயற்மை ைரண பலன்;

   (iii) உறுப்பி்னரின் திருைணம் அல்லது அவரது ைைன் அல்லது 
ைைளின் திருைணத்திற்கு திருைண உதவி;
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   (iv) நிதியத்தின் ஒரு சபண் உறுப்பி்னருக்கு ைைப்மபறு பலன்;

   (v) நிதியத்தின் உறுப்பி்னருக்ைா்ன மூக்குக் ைண்ணாடி பலன்;

   (vi) நிதியத்தின் உறுப்பி்னருமடய குழந்மதைளுக்ைா்ன ைல்வி 
பலன்;

   (vii) நிதியத்தின் முன்்னாள் உறுப்பி்னர்க்கு ஓயவூதிய பலன்; 
ைற்றும்

   (viii) நிதியத்தின் உறுப்பி்னர் ஒருவருக்கு அல்லது அவரது 
வாழக்மை துமணவருக்கு ஈைச்ெடங்கு உதவி.

 (e) வகுத்துமரப்படலாகும் அத்தமைய பருவ இதழைள் ைற்றும் 
ஆண்டு அறிக்மைைமள குழுவா்னது அரசுக்கு அனுப்புதல் மவண்டும்;

 (f) நிதியத்தில் இமணய அல்லது மீண்டும் இமணவதற்ைா்ன 
விண்ணப்பங்ைள் அல்லது நிதிய ்லனுக்ைாை உரிமைக் மைாரிக்மைைள் 
சதாடர்பாை குழுவின் முடிவுைமள, பதிவஞ்ெலின் மூலம் 
அவவிண்ணப்பதாரர்ைளுக்கு சதரிவித்தல் மவண்டும்; ைற்றும்

 (g) இந்தச் ெடடத்தின்படி ைற்றும் அதன் கீழ செயயப்படும் 
விதிைளின்படி செயய மதமவயா்னதாகிை அல்லது மதமவப்படக்கூடிய பிை 
செயல்ைமளச் செயதல் மவண்டும்.

10. குழுவா்னது, அரசின் முன் ஏற்பளிப்புடன், இச்ெடடத்தின் அல்லது 
அதன் கீழ செயயப்படட விதிைளின் படி, அது மதமவசய்ன ைருதலாகும் 
அத்தமைய அதன் செயற்பணிைமள, அது சபாருத்தசை்ன ைருதலாகும் 
அத்தமைய தமடக்ைடடுைள் ைற்றும் நிபந்தம்னைளுக்குடபடடு, நிதியத்தின் 
பயனுறு மைலாண்மைக்ைாை, தமலவர் அல்லது செயலாளருக்கு ஒப்பமடவு 
செயயலாம்.

குழுவின் 
செயற்பணிைளின் 
ஒப்பமடவு

11.  (1) குழுவா்னது, வகுத்துமரக்ைப்படலாகும் அத்தமைய ைணக்குைள் 
ைற்றும் புத்தைங்ைமள மபணி வருதல் மவண்டும்.

ைணக்குைள் ைற்றும் 
தணிக்மை

  (2) குழுவின் ைணக்குைள், குழுவி்னால் பணியைர்த்தப்படட 
படடயக் ைணக்ைசராருவரால் ஆண்டுமதாறும் தணிக்மை செயயப்படுதல் 
மவண்டும்.

  (3) படமடயக் ைணக்ைரால் ொன்ைளிக்ைப்படடவாைா்ன ைணக்குைள், 
அதன் மீதா்ன தணிக்மை அறிக்மையுடனிமணந்து, அந்நிதியாண்டின் 
இறுதியிலிருந்து ஆறு ைாத ைாலஅளவிற்குள் குழுவின் செயலாளரால் 
அரசுக்கு மைலனுப்பப்படுதல் மவண்டும்.

  (4) அரொ்னது, தணிக்மையாளரின் அறிக்மையிம்ன ஆயவு 
செயததன் மபரில், அது வழங்ை சபாறுத்தசை்ன ைருதலாகும் அத்தமைய 
பணிப்புமரைமள குழுவா்னது நிமைமவற்றுதல் மவண்டும்.

12. குழுவின் செயலாளரா்னவர்,-

 (a)  குழுவின் தமலமைச் செயல் அலுவலராை இருத்தல் ைற்றும் 
அதன் முடிவுைமள நிமைமவற்றுவதற்குப் சபாறுப்புமடயவராயிருத்தல் 
மவண்டும்;

செயலாளரின் 
அதிைாரங்ைளும் 
ைடமைைளும்.

 (b) குழுவிற்ைாைவும் எதிராைவும் உரிமை வழக்குைளிலும் அதன் 
்டவடிக்மைைளுக்ைாை அம்னத்திலும் குழு ொர்பாளராயிருத்தல் மவண்டும்;
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  (c) குழுவின் முடிவுைள் ைற்றும் ச்றிமுமைக் ைடடமள 
அம்னத்திற்கும் தம் மைசயாப்பம் மூலைாை ொன்ைளிக்ை மவண்டும்;

  (d) குழுவின் வங்கிக் ைணக்குைமளப் சபாருளாருடன் மெர்ந்து 
கூடடாை இயக்குதல் மவண்டும்;

  (e) குழுவின் கூடடங்ைமளக் கூடடுவமதாடு அதன் ்டவடிக்மைக் 
குறிப்புைமளத் தயாரித்தலும் மவண்டும்;

  (f) குழுவின் கூடடங்ைளுக்குத் மதமவயா்ன எல்லாப் 
பதிமவடுைளுடனும் தைவலுடனும் வருமை தருதல் மவண்டும்;

  (g) அவவப்மபாது வகுத்துமரக்ைப்படலாகும் அத்தமைய படிவங்ைள், 
பதிமவடுைள் ைற்றும் பிை பதிவுறுைள் ஆகியவற்மைப் மபணி வருதமலாடு 
குழு சதாடர்புமடய ைடிதத் சதாடர்பு அம்னத்மதயும் செயது வருதலும் 
மவண்டும்;

  (h) ஒவசவாரு நிதியாண்டின் மபாதும், குழுவி்னால் ்டத்தப்படட 
அலுவல் பரிைாற்ைங்ைளின் ஆண்டு விவர அறிக்மை ஒன்மைத் தயாரித்தல் 
மவண்டும்; ைற்றும்

 (i) குழுவி்னால் பணிக்ைப்படக்கூடிய அத்தமைய பிை செயல்ைமளச் 
செயதல் மவண்டும்.

குழுவின் 
கூடடங்ைள்.

13. (1) குழுவா்னது, அதனின் அலுவல் ்டத்துவதற்கு குமைந்தது 
மூன்று ைாதங்ைளுக்கு ஒரு முமை அல்லது மதமவசயன்று ைருதி்னால் 
அதற்கு அதிைைாை கூடுதல் மவண்டும்.

  (2) குழுவின் ஐந்து உறுப்பி்னர்ைள், குழுவின் கூடடசைான்றுக்ைா்ன 
குமைசவண் வரம்சபல்மலயாை அமைதல் மவண்டும்.

  (3) தமலவர் அல்லது அவர் வருமை தாராதிருந்த நிமலயில், 
கூடடத்திற்கு வருமை தந்த உறுப்பி்னர்ைளால் மதர்ந்சதடுக்ைப்படும் ஓர் 
உறுப்பி்னர், குழுவின் கூடடம் ஒன்றிற்குத் தமலமை வகித்தல் மவண்டும்.

  (4) குழுவின் கூடடசைான்றில் வருகின்ை சபாருடபாடு எதுவும், 
அக்கூடடத்தில் வந்திருந்து ைற்றும் வாக்ைளிக்கின்ை உறுப்பி்னர்ைளின் 
சபரும்பான்மையி்னரால் முடிவு செயயப்படுதல் மவண்டும் ைற்றும் வாக்குைள் 
ெைைாை அமைகின்ை ம்ர்வில், தமலவர் அல்லது அக்கூடடத்திற்குத் 
தமலமை வகிக்கின்ைவர் அறுதிவாக்சைான்றிம்ன அளித்தல் மவண்டும். 

குழு உறுப்பி்னர் 
ைளுக்ைா்ன 
பயணப்படியும் ்ாள் 
படியும்.

14.   குழுவிற்கு நியமிக்ைப்படட உறுப்பி்னர்ைள், வகுத்துமரக்ைப்படலாகும் 
அத்தமைய பயணப்படியும் ்ாள் படியும் சபறுவதற்கு தகுதியுமடவர்ைளாை 
இருத்தல் மவண்டும்.

ைறு ஆயவு. 15. குழுவா்னது, எந்ம்ரத்திலும் தா்னாை முன்வந்து அல்லது 
உரித்தமுள்ள ்பர் எவரிடமிருந்தும் சபைப்படட விண்ணப்பத்தின் மீது, 
அத்னால் பிைப்பிக்ைப்படட ஆமணயின் மததியிலிருந்து சதாண்ணூறு 
்ாடைளுக்குள், அத்தமைய ஆமண எதம்னயும் ைறு ஆயவு செயயலாம்:

வரம்புமரயாை, குழுவா்னது பாதிக்ைப்படட ்பர் எவருக்கும் அவரது 
தரப்பிம்ன எடுத்துமரப்பதற்ைா்ன வாயப்சபான்மை ்ல்கி்னாலன்றி, 
அத்தமைய ்பமரப் தீங்கு விமளவிக்கும் வமையில் பாதிக்கின்ை ஆமண 
எமதயும் பிைப்பித்தலாைாது.
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மையச்  
ெடடம் V/1908.

16. குழுவா்னது, இந்தச் ெடடத்தின்படி விொரமண எதனின் 
ம்ாக்ைங்ைளுக்ைாை, 1908     ஆம் ஆண்டு உரிமையியல் ்மடமுமைத் 
சதாகுப்புச் ெடடத்தின் படி உரிமை வழக்சைான்மை விொரமண செயமையில், 
உரிமையியல் நீதிைன்ைசைான்றில் உற்ைமைந்துள்ள அமத அதிைாரங்ைமளப் 
பின்வரும் சபாருண்மைைமளப் சபாறுத்துப் சபற்றிருத்தல் மவண்டும், 
அதாவது:-

ொடசிைமள எடுப்பதற்கும் 
ைற்றும் ொன்றுைமள 
தருவிப்பதற்கும் 
அமழப்பாமண அனுப்ப 
அதிைாரம்.

 (a) ்பசரவமரயும், முன்னிமலயாவமத வலியுறுத்துதல் அல்லது 
ஆமணயுறுதியின் மபரில் விொரமண செயதல்;

 (b) ஆவணங்ைமள சவளிக்சைாணர ைற்றும் தாக்ைல் செயயக் 
மைாருதல்;

 (c) உறுதிசைாழி ஆவணத்தின் மபரில் ொன்று சபறுதல்; ைற்றும் 

 (d) ொடசிைமள விொரமண செயவதற்ைாை ஆமணயம் அமைக்ை 
ஆமண பிைப்பித்தல்.

 17. (1) (a) குழுவி்னால் இதன்சபாருடடு அறிவிக்மை செயயப்படுதல் 
மவண்டிய ைாவடடம் எதிலும் குறிப்பிடட மததிக்கு முன்்னர் செயல்படடு 
வரும் ஆவண எழுத்தர்ைளுக்ைா்ன ெங்ைங்ைள் அம்னத்தும் ைற்றும்

ஆவண எழுத்தர் 
ெங்ைத்தின் 
ஏற்பிமெவும் பதிவும்.

   (b) இந்தச் ெடடத்தின் சதாடக்ைத் மததிக்குப் பின்்னர் 
அமைத்துருவாக்ைப்படட ஆவண எழுத்தர்ைளின் ெங்ைம் எதுவும், 
வகுத்துமரக்ைப்படலாகும் அத்தமைய முமையில் ைற்றும் அத்தமைய படிவத்தில் 
இந்த ெடடத்தின்படி ஆவண எழுத்தர்ைளின் ெங்ைம் எ்ன ஏற்பிமெவளிக்ை 
ைற்றும் பதிவு செயவதற்ைாை குழுவிற்கு விண்ணப்பிக்ைலாம்.

 (2) ஏற்பிமெவிற்ைா்ன ைற்றும் பதிவிற்ைா்ன விண்ணப்பம் 
ஒவசவான்றும் ெங்ைத்தின் விதிைள் அல்லது துமண விதிைள், ெங்ைத்தில் 
பதவி வகிப்பவர்ைளின் சபயர்ைள் ைற்றும் முைவரிைள் ைற்றும் உறுப்பி்னர்ைளின் 
சபயர், முைவரி, வயது அத்தமைய உறுப்பி்னரின் வழக்ைைாைத் பணிபுரியும் 
இடம் ஆகியவற்மைக் சைாண்டுள்ள ்ாளது மததி வமரயிலா்ன படடியல் 
ஆகியவற்றுடன் இமணத்து அனுப்பப்படுதல் மவண்டும்.

 (3) குழுவா்னது, அவசியசை்ன ைருதுகின்ை அத்தமைய 
விொரமணமயச் செயத பின்பு, அத்தமைய ஆவண எழுத்தர் ெங்ைத்திற்கு 
ஏற்பிமெவு அளிக்ைலாம் ைற்றும் வகுத்துமரக்ைப்படலாகும் அத்தமைய 
படிவத்தில் ஏற்பிமெவு ைற்றும் பதிவுச் ொன்றிதழ ஒன்றிம்ன வழங்ைலாம்.

  (4) ெங்ைத்தின் ஏற்பிமெவு ைற்றும் பதிவு சதாடர்பா்ன குழுவின் 
முடிமவ இறுதியா்னதாை இருக்ை மவண்டும்.

18. (1) ஆவண எழுத்தர்ைளின் ெங்ைம் ஒவசவான்றும், ஒவசவாரு 
ஆண்டிலும், ஏப்ரல் 15   ஆம் ்ாளன்மைா அல்லது முன்மபா அந்த ஆண்டின் 
ைார்ச் 31 ஆம் ்ாளன்று உள்ளவாறு அதன் உறுப்பி்னர்ைளின் படடியல் 
ஒன்மை குழுவிற்கு சதரிவித்தல் மவண்டும்.

ஆவண எழுத்தர்ைள் 
ெங்ைத்தின் ைடமைைள்.

  (2) ஆவண எழுத்தர் ெங்ைம் ஒவசவான்றும் பின்வருவ்னவற்மை 
குழுவிற்கு சதரிவித்தல் மவண்டும்-

   (a) ஆவண எழுத்தர் ெங்ைத்தின் பதவி வகிப்பவர்ைளில் 
ஏற்படட ைாற்ைம் எமதயும் அத்தமைய ைாற்ைத்திலிருந்து பதிம்னந்து 
்ாடைளுக்குள்;
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   (b) மெர்த்தல் ைற்றும் மீண்டும் மெர்த்தல் உள்ளடங்ைலாை 
உறுப்பி்னர்ைளின் எண்ணிக்மையின் ைாற்ைம் எதம்னயும் பற்றி அத்தமைய 
ைாற்ைத்திலிருந்து முப்பது ்ாடைளுக்குள்;

   (c) அதன் உறுப்பி்னர் எவசராருவரின் இைப்பு அல்லது ஓயவு 
குறித்து அமவ நிைழந்த மததியிலிருந்து முப்பது ்ாடைளுக்குள்; ைற்றும்

   (d) அவவப்மபாது, குழுவி்னால் மைாரப்படக்கூடிய அத்தமைய 
பிை சபாருண்மைைள்.

நிதியத்தில் 
உறுப்பி்னர் தகுதி.

19.    (1) ஆவண எழுத்தர் ஒவசவாருவரும் நிதியத்தில் 
உறுப்பி்னசராருவராைச் மெர்த்துக் சைாள்ளப்படுவதற்ைாை 
வகுத்துமரக்ைப்படலாகும் அத்தமைய படிவத்திலும் அத்தமைய முமையிலும் 
குழுவிற்கு விண்ணப்பிக்ைலாம்.

    (2) (1) ஆம் உடபிரிவின்படி விண்ணப்பசைான்று வரப்சபற்ைதன் 
மபரில், குழுவா்னது, அது சபாருத்தசை்னக் ைருதுகின்ை விொரமணமயச் 
செயதல் மவண்டும் ைற்றும் அவவிண்ணப்பதாரமர நிதியத்தில் மெர்த்துக் 
சைாள்ளலாம் அல்லது எழுத்துருவில் ைாரணங்ைமள பதிவு செயது 
அவவிண்ணப்பத்மத ைறுக்ைலாம்:

 வரம்புமரயாை, விண்ணப்பசைான்மை ைறுக்கும் ஆமண 
எதுவும், விண்ணப்பதாரருக்கு அவரது தரப்மப எடுத்துமரப்பதற்ைா்ன 
வாயப்சபான்றிம்ன ்ல்கி்னாலன்றி பிைப்பிக்ைப்படுதல் ஆைாது.

  (3) விண்ணப்பதாரர் ஒவசவாருவரும், மெர்ப்பு ைற்றும் ைறு மெர்ப்பின் 
மபாது நிதியத்திற்கு ரூ.1000/- (ரூபாய ஆயிரம் ைடடும்) விண்ணப்பக் 
ைடடணசைான்மைச் செலுத்த மவண்டும்.

  (4) நிதிய உறுப்பி்னர் ஒவசவாருவரும், மெர்க்மையின் மபாது, 
தாம் இைக்கும் ம்ர்வில் நிதியத்திலிருந்து வழங்ைப்படத்தக்ை சதாமை 
எமதயும் சபற்றுக் சைாள்வதற்ைா்ன உரிமைமய ொர்ந்து வாழபவர்ைளில் 
ஒருவருக்மைா அல்லது ஒருவருக்கு மைற்படடவருக்கு அளிப்பதாயின் 
அவர்ைளுக்கு அளிக்ை மவண்டிய பங்குத் சதாமை குறித்மதா நியை்னம் 
அளித்தல் மவண்டும்.

  (5) நிதியத்தின் உறுப்பி்னசராருவர், எந்த ம்ரத்திலும், குழுவிற்கு 
புதிய நியை்னத்துடன் எழுத்துப்பூர்வைா்ன அறிவிப்பிம்ன அனுப்புவதன் 
மூலம் ஒரு நியை்னத்மத ரத்து செயயலாம்.

(6) குழுவா்னது, ஆவண எழுத்தர் தவைாைக் கூறிமயா, 
மைாெடியாைமவா அல்லது தைாதச் செல்வாக்கி்னாமலா நிதியத்தின் உறுப்பி்னர் 
பதவிமயப் சபற்றுள்ளார் என்ை முமையீடடின் மபரிமலா அல்லது ைற்ைபடிமயா, 
்ம்புவதற்ைா்ன தைவல் ைாரணமியிருக்குமிடத்து, அந்நிதியத்தின் உறுப்பி்னர் 
பதவியிலிருந்து அத்தமைய ஆவண எழுத்தர் சபயமர நீக்குவதற்குக் குழு 
தகுதியுமடயதாகும்:

 வரம்புமரயாை, இந்த உடபிரிவின்படி ஆமண எதுவும் அத்னால் தீங்கு 
விமளவிக்கும் வமையில் பாதிக்ைப்படக்கூடிய ் பருக்கு த்னது முமையீடமட 
வழங்குவதற்ைா்ன வாயப்சபான்றிம்னக் ்ல்கி்னாலன்றி, பிைப்பிக்ைப்படுதல் 
ஆைாது.

 (7) நிதியத்தின் உறுப்பி்னர் தன்னுமடய விருப்பத்தின் மபரில் 
நிதியத்தின் உறுப்பி்னர் தகுதிமய திரும்பப் சபைலாம்.
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20. நிதிய உறுப்பி்னசராருவர்,- தகுதியின் இமட
 நிறுத்தம்.

  (i) அவருமடய உறுப்பி்னர் தகுதிமய தன் விருப்பத்தின் மபரில் 
திரும்பப் சபறுதலி்னால்; 

  (ii) 1982 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு ஆவண எழுத்தர்ைளின் உரிைம் 
விதிைளின் படி அவரது உரிைத்மத ஒப்புவிப்பு அல்லது ரத்து செயதலி்னால்; 
அல்லது

  (iii) குழுவி்னால் அவரது உறுப்பி்னர் தகுதிமய நீக்ைம் செயதலி்னால் 
நிதியத்தின் உறுப்பி்னர் பதவியிலிருந்து நிறுத்தப்பட மவண்டும்.

21. (1) உறுப்பி்னர் தகுதி நிறுத்தத்தின் மபரில், நிதியத்திலிருந்து 
ஓயவூதியம் அளிப்பதற்ைா்ன விண்ணப்பைா்னது வகுத்துமரக்ைப்படலாகும், 
அத்தமைய படிவத்தில் குழுவிற்கு வழங்ைப்படுதல் மவண்டும்.

உறுப்பி்னர் தகுதி 
 இமட நிறுத்தத்தின் 

மபாது ஓயவூதியம் 
சைாடுத்தல்.

  (2) (1) ஆம் உடபிரிவின்படி சபைப்படட விண்ணப்பைா்னது அது 
மதமவசய்னக் ைருதும் அத்தமைய விொரமணயின் பின்்னர், குழுவால் 
முடிவு செயயப்படுதல் மவண்டும்.

  (3) பதிம்னந்து ஆண்டுைளுக்குக் குமையாத ைாலத்திற்கு 
நிதியத்தின் உறுப்பி்னராைவுள்ள அல்லது பத்தாண்டுைளுக்கு குமையாத 
ைாலம் உறுப்பி்னராை இருந்து ைற்றும் அறுபது ஆண்டு வயது 
நிமைவமடந்துள்ள ்பசரவரும், 1982 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு ஆவண 
எழுத்தர்ைளின் உரிைம் விதிைளின்படி வழங்ைப்படட உரிைத்திம்ன 
ஒப்புவிப்பதன் மபரில் அடடவமணயில் குறிப்பிடப்படடுள்ள விகிதத்தில் 
நிதியத்திலிருந்து ஓயவூதியத்மதப் சபை உரிமையுமடயராவர்:

  வரம்புமரயாை, நிரந்தர ஊ்னத்தின் ைாரணைாை எந்த ம்ரத்திலும் 
நிதியத்தின் உறுப்பி்னர் பதவியிலிருந்து நிறுத்தப்படட ்பர் ஒருவர் 
ஓயவூதியம் சபை உரிமையுமடயவராவார்.

  (4) 1982 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு ஆவண எழுத்தர்ைளின் உரிைம் 
விதிைளின் படி உரிைம் ரத்து செயயப்படட உறுப்பி்னர் ஒருவர் அல்லது 
குழுவி்னால் உறுப்பி்னர் தகுதியிலிருந்து நீக்ைம் செயயப்படட உறுப்பி்னர் 
ஒருவர் நிதியத்திலிருந்து ஓயவூதியம் சபறுவதற்கு உரிமையுமடயவராைார்.

 22. (1) நிதியத்தின் உறுப்பி்னர் அல்லது அவரால் நியமிக்ைப்படடவர் 
அல்லது ெடடப்படியா்ன வாரிசுைள் நிதியத்திலிருந்து சதாமை எமதயும் 
சபறுவதற்குள்ள உரித்தம் அல்லது உரிமையா்னது ஒப்பமடப்பு, உமடமை 
ைாற்ைம் அல்லது பிணயைாை மவத்தல் ஆைாது ைற்றும் நீதிைன்ைம், தீர்ப்பாயம் 
அல்லது பிை அதிைார அமைப்பின் தீர்ப்பாமண அல்லது ஆமண எவற்றின் 
கீழும் அவற்மை பற்றுமை மவக்ைப்படுவதற்கு சபாறுப்பாகுதல் கூடாது.

நிதியத்தில்  
உறுப்பி்னர்  
்லனின் 

 உமடமை 
 ைாற்ைம்,  

பற்றுமை மபான்ை- 
வற்றிக்ைா்ன 

  ைடடுப்பாடு.
 (2) எந்தசவாரு ைட்னளிப்பவரும், நிதிய உறுப்பி்னர் அல்லது 

அவரால் நியமிக்ைப்படடவர் அல்லது ெடடப்படியா்ன வாரிசுைளின் நிதியம் 
அல்லது அதன் ்லனுக்சைதிராை வழக்கு சதாடர உரிமையுமடயவராகுதல் 
கூடாது.

விளக்ைம்.- இந்த பிரிவின் ம்ாக்ைத்திற்ைாை, “ைட்னளிப்பவர்” 
என்பது அரசு அல்லது அப்மபாமதக்கு ்மடமுமையிலுள்ள ச்ாடிப்பு நிமல 
சதாடர்பா்ன ெடடத்தின்படி நியமிக்ைப்படட அலுவல் முமை சொத்துரிமை 
ைாற்ைம் சபற்ைவர் அல்லது சொத்து மபணு்ர் ஆகிமயாமர உள்ளடக்கும்.

Ex-IV-1-181A-T—2 Ex-IV-1-181A-T—2 Ex-IV-1-181A-T—2 Ex-IV-1-181A-T—2
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இமணப்புப்
 படடியமலத் 

திருத்துவ தற்ைா்ன 
அதிைாரம்.

23. அரொ்னது, அறிவிக்மை வாயிலாைக் குழுவின் பரிந்துமரயின் 
மபரில், இமணப்புப் படடியமலத் திருத்தம் செயயலாம்.

்ல்சலண்ணத்தில்
 எடுக்ைப்படும் 

்டவடிக்மைக்குப் 
பாதுைாப்பு

24. (1) இந்த ெடடத்தின்படி அல்லது அதன் கீழ செயயப்படும் விதி 
எதம்னயும் ்ல்சலண்ணத்தில் செயத அல்லது செயயக் ைருதிய செயல் 
எதற்ைாைவும் அல்லது எவருக்சைதிராைவும் உரிமை வழக்கு.

 (2) இந்தச் ெடடத்மத அல்லது அதன் கீழ செயயப்படட விதி 
எதம்னயுசைாடடி ்ல்சலண்ணத்தில் செயத அல்லது செயயக் ைருதிய 
செயல் எத்னாமலனும் விமளவிக்ைப்படட அல்லது விமளவிக்ைப்படக்கூடிய 
மெதம் எதற்ைாைவும், குழு அல்லது அரசுக்சைதிராை உரிமை வழக்கு 
அல்லது பிை ெடட ்டவடிக்மை எதுவும் சதாடரப்படுதல் ஆைாது. 

இடர்ப்பாடுைமள 
நீக்குவதற்ைா்ன 
அதிைாரம்.

 25. இந்த ெடடத்தின் வமைமுமைைமளச் செயல்படுத்துவதில் இடர்பாடு 
ஏமதனும் எழுைா்னால், தருவாயா்னது மைாருகின்ைவாறு தமிழ்ாடு அரசிதழில் 
ஆமண மூலைாை இந்தச் ெடடத்தின் வமைமுமைைளுக்கு முரணாை இல்லாத 
அந்த இடர்ப்பாடமட நீக்கும் ம்ாக்ைத்திற்குத் மதமவயா்னசத்ன அல்லது 
உைந்தசத்னத் மதான்றும் எமதயும் செயயலாம் எ்ன அரசு ஆமண ஒன்றின் 
வாயிலாை சவளியிடலாம்:

வரம்புமரயாை, ஆ்னால் அத்தமைய ஆமண எதுவும் இந்தச் ெடடத்தின் 
சதாடக்ைத் மததியிலிருந்து இரண்டாண்டு ைால அளவு முடிவமடந்த 
பின்்னர் செயயப்படுதலாைாது.

விதிைமளச் 
செயவதற்ைா்ன 
அதிைாரம்.

26. (1) அரொ்னது அறிவிக்மை வாயிலாை, இந்தச் ெடடத்தின் 
ம்ாக்ைங்ைமள நிமைமவற்றுவதற்ைாை விதிைமளச் செயயலாம்.

 (2) இந்தச் ெடடத்தின் படி செயயப்படட விதி அல்லது 
அறிவிக்மை அல்லது அரொல் பிைப்பிக்ைப்படட ஆமண ஒவசவான்றும் 
அது செயயப்படட அல்லது பிைப்பிக்ைப்படட பின்்னர் கூடிய விமரவில் 
ெடடைன்ைப் மபரமவயின் முன்பு மவக்ைப்படுதல் மவண்டும்; ைற்றும் அது 
அவவாறு மவக்ைப்படட கூடடத்சதாடர் முடிவமடவதற்கு முன் அல்லது 
அடுத்த கூடடத்சதாடர் முடிவமடவதற்கு முன்பு ெடடைன்ைப் மபரமவ 
அத்தமைய விதி அல்லது அறிவிக்மை அல்லது ஆமண ஏசதான்றிலும் 
ைாற்ைம் எமதயும் செயயுைா்னால் அல்லது ெடடைன்ைப் மபரமவ அல்லது அந்த 
விதிமயா அல்லது அறிவிக்மைமயா அல்லது ஆமணமயா செயயப்படமவா 
அல்லது பிைப்பிக்ைப்படமவா கூடாது என்று ெடடைன்ைப் மபரமவ முடிவு 
செயயுைா்னால் அதற்குப் பின் அந்த விதிமயா அல்லது அறிவிக்மைமயா 
அல்லது ஆமணமயா அவவாறு ைாற்றியமைக்ைப்படட வடிவில்தான் 
்மடமுமைக்கு வருதல் மவண்டும் அல்லது ம்ர்விற்மைற்ப அது செல்திைன் 
அற்ைதாதல் மவண்டும். எனினும் அத்தமைய ைாற்ைமைா அல்லது செல்திைன் 
அற்றுப்மபாவமதா அந்த விதியின்படிமயா அல்லது அறிவிக்மையின்படிமயா 
அல்லது ஆமணயின்படிமயா முன்்னதாைச் செயயப்படட ஏசதான்றின் 
செல்லுந்தன்மைக்கும் பாதைம் இல்லாைல் இருத்தல் மவண்டும்.
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இமணப்புப் படடியல்

[ 9 (2), 23 ம் பிரிவுைமளக் ைாண்ை.]

வரிமெ  
எண் பலன்ைள் சதாமை

(ரூபாய)
1. 

 

 

a) விபத்துக்ைால ைரண பலன் 1,00,000

b) நிரந்தர ஊ்ன பலன்

c) பகுதி ஊ்ன பலன் 20,000

2. இயற்மை ைரண பலன் 20,000

3. திருைண உதவி- 

(a) ஆண்:-

(b) சபண்:-
8,000
10,000

4. ைைப்மபறு பலன் 6,000

5. மூக்குக்ைண்ணாடி பலன் 1,500

6. 

 

ைல்வி பலன்-

(a) இமடநிமலக் ைல்வி நிமைவுச் 
ொன்றிதழ படிப்பிற்ைா்ன 
உதவித்சதாமை. 

 
1,000

(b) இமடநிமலக் ைல்வி நிமைவுச்  
ொன்றிதழ மதர்ச்சிக்ைாை

1,000

(c) மைனிமலப் பள்ளி ொன்றிதழ 
படிப்பிற்ைா்ன உதவித்சதாமை

1,500
(ஆண்டிற்கு)

(d) மைனிமலப் பள்ளி நிமைவு 
ொன்றிதழ மதர்ச்சிக்ைாை.

1,500

விடுதியில் 
தங்ைாமதார் 
(ஆண்டிற்கு)

விடுதியில் தங்கிப் 
படிப்பவர் 
(ஆண்டிற்கு)

(e) சதாழிற்பயிற்சி ைாணவர் 2,000 2,500

(f) படடயம் 2,000 2,500

(g) படடப்படிப்பு 3,000 3,500

(h) முதுைமலப்  படடம்  அல்லது சதாழிற்ைல்விப் 
படடம் சபற்ை ைாணவர்ைள்

               10,000 (ஆண்டிற்கு)

7. ஓயவூதியப் பலன்                 1,500 (ைாதத்திற்கு)

8. ஈைச்ெடங்கு உதவி 5,000
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ம்ாக்ைக் ைாரண விளக்ைவுமர

2021–2022 ஆம் ஆண்டிற்ைா்ன வணிைவரி ைற்றும் பதிவுத்துமையின் ைானியக் மைாரிக்மையின் மபாது  
ைாண்புமிகு அமைச்ெர் வணிைவரி ைற்றும் பதிவுத்துமை அவர்ைளால் ெடடைன்ைப் மபரமவயில் செயயப்படட 
அறிவிப்பிற்கு செயல்வடிவம் சைாடுப்பதற்கு, 28.10.2010 ஆம் மததியிடட வணிைவரி ைற்றும் பதிவுத் (எம்.2) துமையின் 
அரொமண (நிமல) எண்.183-ல் சவளியிடப்படட முந்தமய ஆமணைளுக்கு ைாற்ைாமணயாை, 24.12.2021 ஆம் 
மததியிடட வணிைவரி ைற்றும் பதிவுத் (எம்.2) துமையின், அரொமண (நிமல) எண்.178-ல் ஆவண எழுத்தர்ைளின் 
்லனுக்ைாை, நிரந்தர ஊ்னம் அல்லது பகுதி ஊ்னம், விபத்துக்ைால ைரணம் அல்லது இயற்மை ைரணம், திருைணம், 
ைைப்மபறு, மைலும் அவர்ைமளச் ொர்ந்திருப்பவர்ைளின் திருைணம் ைற்றும் ைல்விக்ைாை, ஓயவூதிய பலன் ைற்றும் 
நிதி உதவி வழங்குவதற்கு, ்லநிதியசைான்மை அமைத்துருவாக்ைம் செயவதற்ைாை ஆமண சவளியிடப்படடது.  
தற்மபாது, மைற்சொன்்ன ம்ாக்ைத்திற்ைாை, ெடடமியற்றுவசத்ன அரசு தீர்ைானித்துள்ளது.

2. இந்தச் ெடடமுன்வடிவா்னது மைற்சொன்்ன ம்ாக்ைத்மத எயத விமழகிைது.

	 பி.	மூர்த்தி,
 வணிைவரி ைற்றும் பதிவுத்துமை அமைச்ெர்.
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ெடடமியற்று அதிைார ஒப்பமடவு பற்றிய குறிப்பு.

இந்தச் ெடட  முன்வடிவின் 1 (2), 3 (1), 3 (2)(b), 4 (1) ைற்றும்  (3), 8, 9 (2), 11 (1), 12,   14, 17(1)  ைற்றும்  (3),  
19 (1), 21 (1), 23, 25, 26 ஆகிய கூறுைளா்னமவ அதில் குறித்துமரக்ைப்படட ம்ாக்ைங்ைளுக்ைாை, அறிவிக்மைைமளப் 
பிைப்பிப்பதற்கு அல்லது ஆமணைள் அல்லது விதிைமளச்  செயவதற்கு அல்லது ம்ர்விற்மைற்ப ஆமணைமளப் 
பிைப்பிப்பதற்கு அரசு அதிைாரைளிக்கின்ைது. 

2. ஒப்பமடவு செயயப்படட அதிைாரங்ைள் இயல்பா்னமவமயயன்றி தனித்தன்மை வாயந்தமவயல்ல.

	 பி.	மூர்த்தி,
 வணிைவரி ைற்றும் பதிவுத்துமை அமைச்ெர்.

தமலமைச் செயலைம்,          கி. சீனிவாென்,
சென்ம்ன,         செயலாளர்.
2022 ைார்ச் 24.
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2022 Ý‹ Ý‡´ ñ£˜„ Fƒèœ 24-Ý‹ ï£÷¡Á 
îI›ï£´ ê†ìñ¡øŠ «ðó¬õJ™ ÜPºèŠð´ˆîŠð†ì H¡õ¼‹ 
ê†ìº¡õ®¾, «ï£‚è‚ è£óí M÷‚è¾¬ó»ì¡ «ê˜ˆ¶, 
îI›ï£´ ê†ìñ¡øŠ «ðó¬õ MFèO¡ 130 Ý‹ MFJ¡ 
W› ªð£¶ˆ îèõ½‚è£è ªõOJìŠð´A¡ø¶.

ê†ìñ¡øŠ «ðó¬õ ê†ìº¡õ®¾ â‡. 20/2022

2011 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு தமிழைத்திற்கு சவளிமய வாழும் தமிழர்ைள் ்லச் 
ெடடத்மத திருத்தம் செயவதற்ைா்னசதாரு ெடடமுன்வடிவு. 

இந்தியக் குடியரசின்  எழுபத்தி மூன்ைாம் ஆண்டில் தமிழ்ாடு ைாநிலச் 
ெடடைன்ைப் மபரமவயி்னால் பின்வருைாறு ெடடமியற்ைப்படுவதாகுை:-

1. இந்தச் ெடடம், 2022 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு தமிழைத்திற்கு சவளிமய 
வாழும் தமிழர்ைள் ்ல (திருத்தச்) ெடடம் எ்ன வழங்ைப்படும் . 

குறுந்தமலப்பு. 

தமிழ்ாடு ெடடம்  
4/2011.

 2. (இதன்பின்பு இதில் முதன்மைச் ெடடம் எ்ன குறிப்பிடப்படுவதா்ன), 2011 
ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு  தமிழைத்திற்கு சவளிமய வாழும் தமிழர்ைள் ்லச் 
ெடடத்தின் 2 ஆம் பிரிவில்,-

   (1) (b) கூறுக்ைாை பின்வரும் கூறுைளா்னமவ ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் 
மவண்டும், அதாவது:-

   “(aa) “தமலவர்” என்பது வாரியத்தின் தமலவர் என்று  
சபாருள்படும் ;

      (b) “நிறுைம்” என்பது 2013 ஆம் ஆண்டு நிறுைங்ைள் ெடடத்தின் 
(மையச்ெடடம் 18/2013) 2 ஆம் பிரிவின் (20) ஆம் கூறில் வமரயறுக்ைப்படடவாைா்ன 
ஒரு நிறுைம் என்று சபாருள்படும்;”;

 (2) (e) கூறில் “5 ஆம் பிரிவின் (6) ஆம் உடபிரிவிற்ைா்ன வரம்புமரயின் 
படி” எனும் சொற்சைாடருக்ைாை, “ 5 ஆம் பிரிவின்  (6) ஆம் உடபிரிவின் படி” 
எனும் சொற்சைாடரா்னது ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்;

   (3) ( g ) ைற்றும் (k) கூறுைளா்னமவ விடடுவிடப்படுதல் மவண்டும்;

   (4) (I) கூறுக்கு பின்பு, பின்வரும் கூறுைளா்னமவ உடபுகுத்தப்படுதல் 
மவண்டும், அதாவது:-

     “(la) “வாரியத்தின் உறுப்பி்னர்” என்பது வாரியத்தின் தமலவமர 
உள்ளடக்கும்;” 

        (lb) “உறுப்பி்னர் – செயலாளர்” என்பது வாரியத்தின் உறுப்பி்னர் 
செயலாளர் என்று சபாருள்படும்;”.

2 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்னத் 
திருத்தம்.

5ஆம் பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்.

3.  முதன்மைச் ெடடத்தின் 5 ஆம்  பிரிவில், (2) ஆம் 
உடபிரிவில் “அவர்ைளுள் ஒருவர் மைலாண்மை இயக்கு்ராை” 
எனும் சொற்சைாடருக்ைாை, “அவர்ைளுள் ஒருவர் உறுப்பி்னர் செயலாளராை” 
எனும் சொற்சைாடரா்னது  ைாற்ைாை  அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும். 
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10 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்.

4. முதன்மைச் ெடடத்தின் 10 ஆம் பிரிவில்,-

    (1) (3), (4) ைற்றும் (5) ஆம் உடபிரிவுைளுக்ைாை  பின் வரும் 
உடபிரிவுைளா்னமவ ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும், அதாவது:-

       “(3) வாரியைா்னது, இதில் இதன்பின்பு வமை செயயப்படடவாறு,  அரொல் 
அவவப்மபாது சபயர் குறித்து நியமிக்ைப்படும் பதிம்னந்து உறுப்பி்னர்ைமளக் 
சைாண்டிருத்தல் மவண்டும், அதாவது:- 

       (a)  தமிழ்ாடமட வாழவிடைாைக் சைாள்ளாைல் தமிழர்ைளின் 
்லனில் ஈடுபாடுமடய சிைந்த ்பர் ஒருவர், தமலவராை;

      (b) தமிழ்ாடமட வாழவிடைாைக் சைாள்ளாைல் (சவளி்ாடடில் 
வாழும்) தமிழர்ைமளச் ொர்பாற்ைம் செயகிை ஐந்து உறுப்பி்னர்ைள்; 

       (c) தமிழ்ாடமட வாழவிடைாைக் சைாள்ளாைல் (இந்தியாவில் 
வாழும்) தமிழர்ைமளச் ொர்பாற்ைம் செயகிை இரண்டு உறுப்பி்னர்ைள்;

     (d)  அரமெச் ொர்பாற்ைம் செயகிை ஐந்து உறுப்பி்னர்ைள்; 

      (e) அயல்்ாடடுப் பணிைளுக்கு ஆடமெர்ப்பு வரம்பிடப்படட 
நிறுவ்னத்மத அல்லது 1983 ஆம் ஆண்டு குடிமயற்ைச் ெடடத்தின் கீழ 
(மையச்ெடடம் 31/1983) பதிவுசெயயப்படட ஆடமெர்ப்பு முைமை  எமதயும் 
ொர்பாற்ைம் செயகிை உறுப்பி்னர் ஒருவர்;

      (f) தமிழைத்திற்கு சவளிமய வாழும் தமிழர்ைள் ைறுவாழவு ைற்றும் 
்ல ஆமணயரைத்மதச் ொர்பாற்ைம் செயகிை உறுப்பி்னர் ஒருவர். 

   (4) தமிழைத்திற்கு சவளிமய வாழும் தமிழர்ைள் ைறுவாழவு ைற்றும் ்ல 
ஆமணயர், வாரியத்தின் பதவி வழி உறுப்பி்னர் - செயலாளராை இருத்தல் 
மவண்டும்.

   (5) வாரியத்தின் அம்னத்து உறுப்பி்னர்ைமளயும் சபயர்குறித்து நியை்னம் 
செயதபின்பு, அரொ்னது,  அவர்தம் சபயர்ைமள அறிவிக்மையின் வாயிலாை 
சவளியிடுதல் மவண்டும்.”.

    (2) (7) ஆம் உடபிரிவில், “வாரியத்தின் மைலாண்மை இயக்கு்ர் 
அல்லது இயக்கு்ர் எவரிடமும்" எனும் சொற்சைாடருக்ைாை, “வாரியத்தின் 
தமலவர் அல்லது உறுப்பி்னர் - செயலாளர் அல்லது உறுப்பி்னர் எவரிடமும்" 
எனும் சொற்சைாடரா்னது ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்.

11 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்.

5. முதன்மைச் ெடடத்தின் 11 ஆம் பிரிவில்,-

 (1) ஓரத் தமலப்புக்ைாை, பின்வரும் ஓரத்தமலப்பா்னது ைாற்ைாை 
அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும். அதாவது:-

 “வாரிய உறுப்பி்னர்ைளின் பதவிக் ைாலம்”;

  (2)  (1) ஆம் உடபிரிவில், “பதவி வழி இயக்கு்ர்ைள் அல்லாத  
பிை இயக்கு்ர்ைள்”  எனும் சொற்சைாடருக்ைாை, “வாரியத்தின் உறுப்பி்னர்ைள்” 
எனும் சொற்சைாடரா்னது ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்;

  (3)  (2) ஆம் உடபிரிவில், “பதவி வழி இயக்கு்ர் அல்லாத பிை இயக்கு்ர் 
எவமரயும்” எனும் சொற்சைாடருக்ைாை, “உறுப்பி்னர் எவமரயும்” எனும் 
சொற்சைாடரா்னது  ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்.
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6. முதன்மைச் ெடடத்தின் 13 ஆம் பிரிவில்,-

   (1)  (1) ஆம் உடபிரிவில்  “இயக்கு்ர்” எனும் சொற்சைாடருக்ைாை, 
“உறுப்பி்னர்”  எனும் சொற்சைாடரா்னது ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்;

   (2) (2) உடபிரிவில் “இயக்கு்ர்” எனும் சொற்சைாடருக்ைாை, 
“வாரியத்தின் உறுப்பி்னர்” எனும் சொற்சைாடரா்னது ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் 
மவண்டும்;

 (3) (3) ைற்றும் (4) ஆம் உடபிரிவுைளுக்ைாை, பின்வரும் உடபிரிவுைளா்னமவ 
ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும், அதாவது:-

       “(3) (2) ஆம் உடபிரிவின் (a) கூறின்படி நீக்ைப்படட வாரியத்தின் 
உறுப்பி்னர் ஒருவர், அரொல் பிைவாறு ஆமணயிடப்படடாலன்றி, அவவாறு அவர் 
நீக்ைப்படட மததியிலிருந்து மூன்று ஆண்டுைள் ைாலஅளவுக்கு வாரியத்தின் 
உறுப்பி்னராை மீண்டும் சபயர்குறித்து நியமிக்ைப்படுவதற்குத் தகுதிக் 
மைடுமடயவராதல் மவண்டும்.

   (4) (2) ஆம் உடபிரிவின் (b) கூறின்படி நீக்ைப்படட வாரியத்தின் 
உறுப்பி்னர் ஒருவர், அவர் இனியும் தகுதியற்ைவரல்லர் எ்ன அரசின் 
ஆமணசயான்றின் வாயிலாை விளம்பப்படும் வமரயில் மீண்டும் சபயர் குறித்து 
நியமிக்ைப்படுவதற்குத் தகுதியுமடயவர் ஆைார்.”.

13 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்

7. முதன்மைச் ெடடத்தின் 14 ஆம் பிரிவில்,- 

   (i) ஓரத் தமலப்புக்ைாை, பின்வரும் ஓரத்தமலப்பா்னது ைாற்ைாை 
அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும், அதாவது:- 

        “வாரியத்தின் உறுப்பி்னர்ைள் பதவி விலைல்”;

    (ii) பதவி வழி இயக்கு்ர் அல்லாத பிை இயக்கு்ர் எவரும்,”  எனும் 
சொற்சைாடருக்ைாை, “உறுப்பி்னர் எவரும்” எனும் சொற்சைாடரா்னது ைாற்ைாை 
அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும் .

14 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்.

8. முதன்மைச் ெடடத்தின் 15 ஆம் பிரிவில்,  அதன் வரம்புமர உள்ளடங்ைலாை, 
“இயக்கு்ர்” ைற்றும்  “இயக்கு்ர்ைள்” எனும் சொற்சைாடர்ைளுக்ைாை, முமைமய  
“வாரியத்தின் உறுப்பி்னர் “ ைற்றும் “வாரியத்தின் உறுப்பி்னர்ைள்” எனும் 
சொற்சைாடர்ைளா்னமவ ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்.

15 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்.

9. முதன்மைச் ெடடத்தின் 18 ஆம் பிரிவில், “1956 ஆம் ஆண்டு நிறுைங்ைள் 
ெடடம் (மையச்ெடடம் 1/1956)” எனும் சொற்சைாடருக்ைாை, “2013 ஆம் ஆண்டு 
நிறுைங்ைள் ெடடம் (மையச்ெடடம் 18/2013)” எனும் சொற்சைாடரா்னது ைாற்ைாை 
அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்.

18 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்.

10. முதன்மைச் ெடடத்தின் 20 ஆம் பிரிவில், (1) ஆம் உடபிரிவில், 
“மைலாண்மை இயக்கு்ர்” எனும் சொற்சைாடருக்ைாை, “உறுப்பி்னர் செயலாளர்” 
எனும் சொற்சைாடரா்னது ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும். 

20 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்.

11. முதன்மைச் ெடடத்தின் 21 ஆம் பிரிவில்,-  

 
      (i) ஓரத் தமலப்பில், “வாரியத்தின் இயக்கு்ர்ைள்” எனும் 
சொற்சைாடருக்ைாை, “வாரியத்தின் உறுப்பி்னர்ைள்” எனும் சொற்சைாடரா்னது 
ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும் ;

  (ii) “மைலாண்மை இயக்கு்ர் உள்ளடங்ைலாை வாரிய இயக்கு்ர் 
ஒவசவாருவரும்” எனும் சொற்சைாடருக்ைாை, “உறுப்பி்னர்-செயலாளர் 
உள்ளடங்ைலாை வாரிய உறுப்பி்னர் ஒவசவாருவரும்” எனும் சொற்சைாடரா்னது 
ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும். 

21 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்.
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22 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்.

12. முதன்மைச் ெடடத்தின் 22 ஆம் பிரிவில்,-

 (1) (2) ஆம் உடபிரிவில், “முதல் வகுப்பு நீதித்துமை குற்ைவியல் 
்டுவரின் நீதிைன்ைத்தில்" எனும் சொற்சைாடருக்ைாை, “நீதித்துமை குற்ைவியல் 
்டுவரின் நீதிைன்ைத்தில்” எனும் சொற்சைாடரா்னது ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் 
மவண்டும்; 

  (2) (3) ஆம் உடபிரிவில், “மைலாண்மை இயக்கு்ர்” எனும் 
சொற்சைாடருக்ைாை, “வாரியத்தின் தமலவர்” எனும் சொற்சைாடரா்னது ைாற்ைாை 
அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்.

24 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்

13. முதன்மைச்ெடடத்தின் 24 ஆம் பிரிவில், “மைலாண்மை இயக்கு்ர்” 
எனும் சொற்சைாடருக்ைாை, "தமலவர் அல்லது உறுப்பி்னர்–செயலாளர்”  எனும் 
சொற்சைாடரா்னது ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்.

26 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்.

14. முதன்மைச் ெடடத்தின் 26 ஆம் பிரிவில்,-

    (1) (1) ஆம் உடபிரிவில், “22 ஆம் பிரிவு” எனும் சொற்சைாடருக்ைாை, 
“25 ஆம் பிரிவு” எனும் சொற்சைாடரா்னது ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்;

    (2)  (3) ஆம் உடபிரிவில், (a) கூறில், “வாரியத்தின் இயக்கு்ர்ைள்” எனும் 
சொற்சைாடருக்ைாை, “வாரியத்தின் உறுப்பி்னர்ைள்” எனும் சொற்சைாடரா்னது 
ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்.

28 ஆம் 
பிரிவிற்ைா்ன 
திருத்தம்.

15. முதன்மைச் ெடடத்தின் 28 ஆம் பிரிவில்,  “மைலாண்மை இயக்கு்ர்” 
எனும் சொற்சைாடருக்ைாை, “தமலவர் அல்லது உறுப்பி்னர்–செயலாளர்” எனும் 
சொற்சைாடரா்னது ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும்.

இமணப்புப் 
படடியலுக்ைா்ன 
திருத்தம் 

16. முதன்மைச் ெடடத்தின் இமணப்புப் படடியலில், (4) ஆம் இ்னத்தில், 
"மைலாண்மை இயக்கு்ர் ைற்றும் இயக்கு்ர்ைள்” எனும் சொற்சைாடருக்ைாை,  
“வாரியத்தின் தமலவர்,  உறுப்பி்னர்–செயலாளர் ைற்றும் உறுப்பி்னர்ைள்” எனும் 
சொற்சைாடரா்னது ைாற்ைாை அமைக்ைப்படுதல் மவண்டும். 
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ம்ாக்ைக் ைாரண விளக்ைவுமர.

தமிழ்ாடமட வாழவிடைாைக் சைாள்ளாத தமிழர்ைளின் ்லம்ன உறுதி செயய ைற்றும் ஓயவூதியம் ைற்றும் பிை 
பலன்ைமள வழங்குவதற்ைா்ன நிவாரணத்மத அளிப்பதற்ைாை, ் ல நிதியம் ஒன்மை அமைத்துருவாக்குவதற்ைாை ைற்றும் 
தமிழ்ாடமட வாழவிடைாைக் சைாள்ளாத தமிழர்ைளின் ்லனுக்ைாை,  நிறுைங்ைள் அல்லது  கூடடுைவுச் ெங்ைங்ைள் 
அல்லது ெங்ைங்ைள் அல்லது பிை நிறுவ்னங்ைமள ஊக்குவிப்பதற்கு, 2011 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு தமிழைத்திற்கு 
சவளிமய வாழும் தமிழர்ைள் ் லச் ெடடைா்னது (தமிழ்ாடு ெடடம் 4/2011) வமைசெயகிைது.  தமிழ்ாடமட வாழவிடைாைக் 
சைாள்ளாத தமிழர்ைள் ்ல வாரியத்தின் அமைப்பிம்ன “மைலாண்மை இயக்கு்ர் ைற்றும் இயக்கு்ர்ைள் என்பதற்கு 
பதிலாை, “தமலவர் ைற்றும் உறுப்பி்னர்ைள்” எ்ன ைாற்ைம் செயயவும், மைலும், வாரியத்தின் எண்ணிக்மைமய 
பதின்மூன்றிலிருந்து பதிம்னந்தாை உயர்த்தவும், அரொ்னது முன்சைாழிந்துள்ளது.  அது தமிழ்ாடமட வாழவிடைாைக் 
சைாள்ளாத தமிழர்ைள் ைறுவாழவு ைற்றும் ்லன், ஆமணயமர பதவிவழி உறுப்பி்னர் செயலாளராை செயய மைலும் 
முன்சைாழிந்துள்ளது. 

2. எ்னமவ, அரொ்னது கூைப்படட ம்ாக்ைத்திற்ைாை, 2011 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ாடு தமிழைத்திற்கு சவளிமய 
வாழும் தமிழர்ைள் ்லச் ெடடத்திம்ன (தமிழ்ாடு 4/2011) தக்ைவாறு திருத்தம் செயவசத்ன முடிவு செயதுள்ளது.

3. இந்தச் ெடடமுன்வடிவா்னது, மைற்சொன்்ன முடிவிற்கு செயல் வடிவம் சைாடுக்ை விமழகிைது.

     செஞ்சி மை.எஸ். ைஸ்தான்,  
     சிறுபான்மையி்னர் ்லன் ைற்றும்   
     சவளி்ாடுவாழ தமிழர் ்லத்துமை.  
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நிதி பற்றிய குறிப்பு

 இந்தச் ெடடமுன்வடிவா்னது ெடடைாை இயற்ைப்படும்மபாது ைாநிலத் சதாகு நிதியத்திலிருந்து செலவு செயய 
ம்ரிடும். எனினும், இந்த நிமலயில், முன்சைாழியப்படட ெடடத்தின் விமளவாை, ஏற்படக்கூடிய செலவி்னத்தின் 
துல்லியத்திம்ன எந்த அளவிலும்  ைதிப்பிட இயலாது.

     செஞ்சி மை.எஸ். ைஸ்தான்,  
     சிறுபான்மையி்னர் ்லன் ைற்றும்   
     சவளி்ாடுவாழ தமிழர் ்லத்துமை.

தமலமைச் செயலைம்,                                                  கி. சீனிவாென்,
சென்ம்ன,                                                              செயலாளர்.
2022 ைார்ச் 24.
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2022 Ý‹ Ý‡´ ைார்ெ் Fƒèœ 24-Ý‹ ï£÷¡Á 
îI›ï£´ ê†ìñ¡øŠ «ðó¬õJ™ ÜPºèŠð´ˆîŠð†ì H¡õ¼‹ 
ê†ìº¡õ®¾, «ï£‚è‚ è£óí M÷‚è¾¬ó»ì¡ «ê˜ˆ¶, 
îI›ï£´ ê†ìñ¡øŠ «ðó¬õ MFèO¡ 130-Ý‹ MFJ¡ 
W› ªð£¶ˆ îèõ½‚è£è ªõOJìŠð´A¡ø¶.

ê†ìñ¡øŠ «ðó¬õ ê†ìº¡õ®¾ â‡. 21/2022
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....

        
  :-

            1.  , 2022-     (. 2)   
.

           2.  , 2021-    1-   
 ,    
        
   -

  ( 3 ) -   ( c o l u m n ) 
,      
   ;

.
.

2021-   
 1-  
  
, 
 
 
 
   
.

  (4)-  (column) 
,     
  ;

    .

(a)

(b)

2021-Ý‹ Ý‡´ ãŠó™ Fƒèœ 1Ý‹ ï£O™ ªî£ìƒAò 
GFò£‡®¡ ðEèÀ‚è£è¾‹, «ï£‚èƒèÀ‚è£è¾‹, ñ£Gôˆ  

ªî£°GFòˆFL¼‰¶ «ñ½‹ °PŠH†ì Cô ªî£¬èè¬÷ å¶‚W´ 
ªêŒò õ¬è ªêŒõîŸè£ùªî£¼ ê†ìº¡õ®¾.
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    . . . . 
(2-  ).

    


    

        

    
    

            

    




(1) (2) (3) (4) (5)

(.) (.) (.) 



        8,80,62,000    
        
 ...

...

...

...

...

     8,80,62,000

...

...

 001

...    
        
 ...

...

            13,43,000

...

...

      13,43,000

...

...

  002

       67,12,19,000    
        
 ...

...

          37,01,49,000

...

...

   104,13,68,000

...

...

 003

           19,000    
        
             14,00,000

               1,000

             1,24,000

...

...

       1,43,000

               1,000

               14,00,000

     


004

           88,000    
        
               70,000

               8,000

            14,09,000

...

...

      14,97,000

               8,000

                 70,000

    005

       96,51,75,000    
        
            1,00,00,000

               1,000

...

...

...

    96,51,75,000

               1,000

              1,00,00,000

   ( , 
,     
)

006

       57,96,27,000    
        
 ...

               3,000

...

...

...

    57,96,27,000

               3,000

...

    ( 
, ,   
  )

007

            5,000    
        
 ...

...

...

...

...

         5,000

...

...

 ( , , 
    )

008

           23,000    
        
 ...

               3,000

            36,13,000

...

...

      36,36,000

               3,000

...

,  
  
  

009

        6,72,66,000    
        
 ...

...

...

...

...

     6,72,66,000

...

...

 (   
)

010

      105,47,55,000    
        
 ...

...

...

...

...

   105,47,55,000

...

...

    
(   )

011

3

    


    

        

    
    

            

    




(1) (2) (3) (4) (5)

(.) (.) (.) 



     1,216,92,18,000    
        
            2,95,70,000

          11,68,35,000

...

...

...

  1,216,92,18,000

          11,68,35,000

              2,95,70,000

 (,   
  )

012

           21,000    
        
 ...

               1,000

...

...

...

        21,000

               1,000

...

    
(,    
 )

013

            4,000    
        
 ...

         376,07,63,000

...

...

...

         4,000

         376,07,63,000

...

 014

        1,98,46,000    
        
            3,20,49,000

           4,35,00,000

...

...

...

     1,98,46,000

           4,35,00,000

              3,20,49,000

    
(,    
)

015

      304,16,26,000    
        
            2,41,49,000

               1,000

...

...

...

   304,16,26,000

               1,000

              2,41,49,000

 016

       79,43,11,000    
        
            6,45,27,000

...

...

...

...

    79,43,11,000

...

              6,45,27,000

   (, 
,    )

017

           10,000    
        
 ...

...

...

...

...

        10,000

...

...

,    
  (, 
,    )

018

     1,033,88,11,000    
        
             10,00,000

               5,000

            22,65,000

           3,98,76,000

...

  1,034,10,76,000

           3,98,81,000

               10,00,000

    019

           19,000    
        
             18,47,000

               2,000

...

...

...

        19,000

               2,000

               18,47,000

 020

       32,10,19,000    
        
 ...

              21,000

             1,50,000

           5,25,22,000

...

    32,11,69,000

           5,25,43,000

...

   
 

021

          1,05,000    
        
           13,51,70,000

...

...

...

...

       1,05,000

...

             13,51,70,000

 (,   
 )

022

        2,68,32,000    
        
 ...

...

             3,02,000

...

...

     2,71,34,000

...

...

    
(,   
 )

023
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(1) (2) (3) (4) (5)

(.) (.) (.) 



     1,216,92,18,000    
        
            2,95,70,000

          11,68,35,000

...

...

...

  1,216,92,18,000

          11,68,35,000

              2,95,70,000

 (,   
  )

012

           21,000    
        
 ...

               1,000

...

...

...

        21,000

               1,000

...

    
(,    
 )

013

            4,000    
        
 ...

         376,07,63,000

...

...

...

         4,000

         376,07,63,000

...

 014

        1,98,46,000    
        
            3,20,49,000

           4,35,00,000

...

...

...

     1,98,46,000

           4,35,00,000

              3,20,49,000

    
(,    
)

015

      304,16,26,000    
        
            2,41,49,000

               1,000

...

...

...

   304,16,26,000

               1,000

              2,41,49,000

 016

       79,43,11,000    
        
            6,45,27,000

...

...

...

...

    79,43,11,000

...

              6,45,27,000

   (, 
,    )

017

           10,000    
        
 ...

...

...

...

...

        10,000

...

...

,    
  (, 
,    )

018

     1,033,88,11,000    
        
             10,00,000

               5,000

            22,65,000

           3,98,76,000

...

  1,034,10,76,000

           3,98,81,000

               10,00,000

    019

           19,000    
        
             18,47,000

               2,000

...

...

...

        19,000

               2,000

               18,47,000

 020

       32,10,19,000    
        
 ...

              21,000

             1,50,000

           5,25,22,000

...

    32,11,69,000

           5,25,43,000

...

   
 

021

          1,05,000    
        
           13,51,70,000

...

...

...

...

       1,05,000

...

             13,51,70,000

 (,   
 )

022

        2,68,32,000    
        
 ...

...

             3,02,000

...

...

     2,71,34,000

...

...

    
(,   
 )

023
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(1) (2) (3) (4) (5)

(.) (.) (.) 



        2,96,80,000    
        
 ...

           5,53,07,000

             4,00,000

...

...

     3,00,80,000

           5,53,07,000

...

    
(,   
 )

024

       17,02,71,000    
        
 ...

...

             5,59,000

...

...

    17,08,30,000

...

...

   - 
 (,   
 )

025

           13,000    
        
                1,000

         187,18,23,000

...

...

...

        13,000

         187,18,23,000

                  1,000

     026

            8,000    
        
          249,01,78,000

            39,00,000

...

...

...

         8,000

            39,00,000

            249,01,78,000

 027

           17,000    
        
 ...

...

...

...

...

        17,000

...

...

   (  
  )

028

       11,19,89,000    
        
            1,04,03,000

           2,59,85,000

...

...

...

    11,19,89,000

           2,59,85,000

              1,04,03,000

 -    (, 
   )

029

           11,000    
        
 ...

           3,91,10,000

...

...

...

        11,000

           3,91,10,000

...

   - ( 
   )

030

       21,55,00,000    
        
             35,05,000

...

...

...

...

    21,55,00,000

...

               35,05,000

  031

           41,000    
        
             19,98,000

               3,000

...

...

...

        41,000

               3,000

               19,98,000

    
 

032

...    
        
              9,90,000

...

...

...

...

...

...

                9,90,000

 033

      956,91,68,000    
        
           27,63,68,000

         574,88,95,000

...

...

...

   956,91,68,000

         574,88,95,000

             27,63,68,000

     


034

       20,29,84,000    
        
            1,41,50,000

           5,72,11,000

               2,000

...

...

    20,29,86,000

           5,72,11,000

              1,41,50,000

  035

5

    


    

        

    
    

            

    




(1) (2) (3) (4) (5)

(.) (.) (.) 



            7,000    
        
 ...

...

...

...

...

         7,000

...

...

,     


036

       31,25,04,000    
        
 ...

...

...

...

...

    31,25,04,000

...

...

   (, 
   )

037

       97,71,55,000    
        
            7,68,84,000

          12,99,99,000

...

...

...

    97,71,55,000

          12,99,99,000

              7,68,84,000

 038

       23,30,51,000    
        
             56,43,000

              12,000

             3,26,000

...

...

    23,33,77,000

              12,000

               56,43,000

 (  )039

           23,000    
        
 ...

              50,000

...

           1,22,55,000

...

        23,000

           1,23,05,000

...

 040

          1,18,000    
        
             94,01,000

          20,47,32,000

            10,59,000

         106,68,31,000

...

      11,77,000

         127,15,63,000

               94,01,000

    


041

     2,088,89,61,000    
        
 ...

               5,000

...

...

...

  2,088,89,61,000

               5,000

...

    042

      821,77,74,000    
        
             33,50,000

          31,44,32,000

...

...

...

   821,77,74,000

          31,44,32,000

               33,50,000

  043

       77,31,12,000    
        
           51,17,89,000

           2,54,97,000

...

...

...

    77,31,12,000

           2,54,97,000

             51,17,89,000

,     
 

044

           27,000    
        
 ...

          17,45,68,000

             5,08,000

...

...

       5,35,000

          17,45,68,000

...

     045

       11,16,25,000    
        
             63,00,000

...

...

...

...

    11,16,25,000

...

               63,00,000

  (   
 )

046

       32,48,10,000    
        
 ...

...

           2,99,99,000

...

...

    35,48,09,000

...

...

    (, 
    )

047
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(1) (2) (3) (4) (5)

(.) (.) (.) 



            7,000    
        
 ...

...

...

...

...

         7,000

...

...

,     


036

       31,25,04,000    
        
 ...

...

...

...

...

    31,25,04,000

...

...

   (, 
   )

037

       97,71,55,000    
        
            7,68,84,000

          12,99,99,000

...

...

...

    97,71,55,000

          12,99,99,000

              7,68,84,000

 038

       23,30,51,000    
        
             56,43,000

              12,000

             3,26,000

...

...

    23,33,77,000

              12,000

               56,43,000

 (  )039

           23,000    
        
 ...

              50,000

...

           1,22,55,000

...

        23,000

           1,23,05,000

...

 040

          1,18,000    
        
             94,01,000

          20,47,32,000

            10,59,000

         106,68,31,000

...

      11,77,000

         127,15,63,000

               94,01,000

    


041

     2,088,89,61,000    
        
 ...

               5,000

...

...

...

  2,088,89,61,000

               5,000

...

    042

      821,77,74,000    
        
             33,50,000

          31,44,32,000

...

...

...

   821,77,74,000

          31,44,32,000

               33,50,000

  043

       77,31,12,000    
        
           51,17,89,000

           2,54,97,000

...

...

...

    77,31,12,000

           2,54,97,000

             51,17,89,000

,     
 

044

           27,000    
        
 ...

          17,45,68,000

             5,08,000

...

...

       5,35,000

          17,45,68,000

...

     045

       11,16,25,000    
        
             63,00,000

...

...

...

...

    11,16,25,000

...

               63,00,000

  (   
 )

046

       32,48,10,000    
        
 ...

...

           2,99,99,000

...

...

    35,48,09,000

...

...

    (, 
    )

047
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(1) (2) (3) (4) (5)

(.) (.) (.) 



      766,48,14,000    
        
                1,000

               1,000

...

...

...

   766,48,14,000

               1,000

                  1,000

 048

            4,000    
        
              2,50,000

            61,41,000

...

...

...

         4,000

            61,41,000

                2,50,000

    
 

049

           28,000    
        
 ...

...

           6,45,38,000

...

...

     6,45,66,000

...

...

,   


050

      914,11,19,000    
        
 ...

...

...

...

...

   914,11,19,000

...

...

    051

            8,000    
        
              9,25,000

           6,37,41,000

...

...

...

         8,000

           6,37,41,000

                9,25,000

   052

            1,000    
        
 ...

...

...

...

...

         1,000

...

...

   053

           39,000    
        
 ...

          23,27,47,000

...

...

...

        39,000

          23,27,47,000

...

 (,   
 )

054

...    
        
 ...

...

              39,000

...

...

        39,000

...

...

 

...    
        
 ...

...

...

...

               8,000

...

...

                  8,000

 - 

7

    


    

        

    
    

            

    




(1) (2) (3) (4) (5)

(.) (.) (.) 



        8,908,29,23,000           47,67,85,000        8,955,97,08,000

        1,287,53,03,000          117,14,84,000        1,404,67,87,000

         371,19,18,000                8,000         371,19,26,000

       10,567,01,44,000          164,82,77,000       10,731,84,21,000

    
        






        ----            ....

       , 
  204-  (1)-       
205-  .

2021-     1-      
   ;

 ,     ,

 --

(a)

(b)

            ,,,,
                    

....
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(1) (2) (3) (4) (5)

(.) (.) (.) 



        8,908,29,23,000           47,67,85,000        8,955,97,08,000

        1,287,53,03,000          117,14,84,000        1,404,67,87,000

         371,19,18,000                8,000         371,19,26,000

       10,567,01,44,000          164,82,77,000       10,731,84,21,000

    
        






        ----            ....

       , 
  204-  (1)-       
205-  .

2021-     1-      
   ;

 ,     ,

 --

(a)

(b)

            ,,,,
                    

....

தமலமைச் செயலைம்,          கி. சீனிவாென்,
சென்ம்ன,         செயலாளர்.
2022 ைார்ச் 24.

ெயல

மும்னவர் பழனிமவல் தியாை ராஜன்,
நிதி ைற்றும் ைனிதவள மைலாண்மைத் துமை

அமைச்ெர்
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2022202220222022----                1111----                    
    , , , , , , , ,         
                    ....

        
  :-

        1.  , 2022-     (   
)   .

2.  ,

  (3)-  (column) , 
2022-    1-    
      
 ;

.
.

2022-  
  1- 
  
  
  
 
  
 .

  (4)-  (column) , 
      
 ;

(a)

(b)

      
       
      
.

  3 .   2 -    
 ,     
  ,   
 .

 

2022 Ý‹ Ý‡´ ைார்ெ் Fƒèœ 24-Ý‹ ï£÷¡Á 
îI›ï£´ ê†ìñ¡øŠ «ðó¬õJ™ ÜPºèŠð´ˆîŠð†ì H¡õ¼‹ 
ê†ìº¡õ®¾, «ï£‚è‚ è£óí M÷‚è¾¬ó»ì¡ «ê˜ˆ¶, 
îI›ï£´ ê†ìñ¡øŠ «ðó¬õ MFèO¡ 130 Ý‹ MFJ¡ 
W› ªð£¶ˆ îèõ½‚è£è ªõOJìŠð´A¡ø¶.

ê†ìñ¡øŠ «ðó¬õ ê†ìº¡õ®¾ â‡. 22/2022

2022-Ý‹ Ý‡´ ãŠó™ Fƒèœ 1-Ý‹ ï£O™ ªî£ìƒ°Aø 
GFò£‡®¡ å¼ ð°F‚è£ù ðEèÀ‚è£è¾‹, «ï£‚èƒèÀ‚è£è¾‹, 
ñ£Gôˆ ªî£°GFòˆFL¼‰¶ °PŠH†ìˆ ªî£¬èè¬÷ â´ŠðîŸ° 

õ¬è ªêŒõîŸè£ùªî£¼ ê†ìº¡õ®¾.
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    . . . . 
(2-  ).

    


    

        

    
    

            

    
 

(1) (2) (3) (4) (5)

(.) (.) (.) 



       55,31,49,000    
        
             65,00,000

...

            36,30,000

...

...

    55,67,79,000

...

               65,00,000

 001

       33,41,31,000    
        
 ...

...

          12,31,24,000

...

...

    45,72,55,000

...

...

  002

      760,07,35,000    
        
 ...

...

         190,20,70,000

...

...

   950,28,05,000

...

...

 003

     2,500,49,62,000    
        
             26,00,000

         269,38,57,000

          13,00,34,000

...

...

  2,513,49,96,000

         269,38,57,000

               26,00,000

     


004

     8,368,95,29,000    
        
             48,86,000

         178,40,60,000

               2,000

...

...

  8,368,95,31,000

         178,40,60,000

               48,86,000

    005

      774,86,96,000    
        
             26,00,000

          79,51,94,000

               1,000

...

...

   774,86,97,000

          79,51,94,000

               26,00,000

   ( , 
,     
)

006

      358,75,13,000    
        
 ...

         394,09,53,000

               1,000

...

...

   358,75,14,000

         394,09,53,000

...

    ( 
, ,   
  )

007

       32,49,36,000    
        
 ...

           8,75,32,000

               1,000

...

...

    32,49,37,000

           8,75,32,000

...

 ( , , 
    )

008

      767,14,53,000    
        
                1,000

          32,59,24,000

               5,000

...

...

   767,14,58,000

          32,59,24,000

                  1,000

,  
  
  

009

      337,98,21,000    
        
             26,00,000

               1,000

               2,000

...

...

   337,98,23,000

               1,000

               26,00,000

 (   
)

010

      253,34,24,000    
        
 ...

...

               1,000

...

...

   253,34,25,000

...

...

    
(   )

011

     3,357,29,67,000    
        
             26,01,000

               4,000

               2,000

...

...

  3,357,29,69,000

               4,000

               26,01,000

 (,   
  )

012
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(1) (2) (3) (4) (5)

(.) (.) (.) 



     6,154,98,38,000    
        
                1,000

         253,71,28,000

               3,000

...

...

  6,154,98,41,000

         253,71,28,000

                  1,000

    
(,    
 )

013

    15,185,24,91,000    
        
         1,659,40,25,000

         523,11,71,000

               1,000

...

...

 15,185,24,92,000

         523,11,71,000

           1,659,40,25,000

 014

       67,05,15,000    
        
            2,17,01,000

           3,43,85,000

...

...

...

    67,05,15,000

           3,43,85,000

              2,17,01,000

    
(,    
)

015

     1,184,75,17,000    
        
           83,82,74,000

         479,89,51,000

              12,000

...

...

  1,184,75,29,000

         479,89,51,000

             83,82,74,000

 016

      757,16,34,000    
        
             91,02,000

               1,000

               1,000

...

...

   757,16,35,000

               1,000

               91,02,000

   (, 
,    )

017

      127,35,15,000    
        
 ...

...

               1,000

...

...

   127,35,16,000

...

...

,    
  (, 
,    )

018

    11,970,18,28,000    
        
             28,00,000

         559,63,61,000

           1,10,99,000

               1,000

...

 11,971,29,27,000

         559,63,62,000

               28,00,000

    019

     3,435,44,20,000    
        
                2,000

         249,33,30,000

               1,000

               1,000

...

  3,435,44,21,000

         249,33,31,000

                  2,000

 020

     1,220,84,48,000    
        
             16,25,000

       10,621,28,48,000

               1,000

               1,000

...

  1,220,84,49,000

       10,621,28,49,000

               16,25,000

   
 

021

     6,538,90,13,000    
        
           13,74,76,000

         130,00,03,000

           2,74,13,000

...

...

  6,541,64,26,000

         130,00,03,000

             13,74,76,000

 (,   
 )

022

      300,54,58,000    
        
                1,000

          22,19,20,000

               1,000

...

...

   300,54,59,000

          22,19,20,000

                  1,000

    
(,   
 )

023

      257,85,57,000    
        
 ...

           3,31,44,000

               3,000

...

...

   257,85,60,000

           3,31,44,000

...

    
(,   
 )

024

      293,69,31,000    
        
 ...

               1,000

               1,000

...

...

   293,69,32,000

               1,000

...

   - 
 (,   
 )

025

4

    


    

        

    
    

            

    
 

(1) (2) (3) (4) (5)

(.) (.) (.) 



     3,614,33,64,000    
        
         1,415,17,37,000

         650,00,04,000

               1,000

...

...

  3,614,33,65,000

         650,00,04,000

           1,415,17,37,000

     026

     1,525,49,32,000    
        
          162,76,01,000

         435,89,02,000

               2,000

...

...

  1,525,49,34,000

         435,89,02,000

            162,76,01,000

 027

       84,71,68,000    
        
 ...

               1,000

...

...

...

    84,71,68,000

               1,000

...

   (  
  )

028

       97,26,30,000    
        
             45,10,000

          62,22,58,000

               5,000

...

...

    97,26,35,000

          62,22,58,000

               45,10,000

 -    (, 
   )

029

      105,62,50,000    
        
 ...

            61,13,000

             5,87,000

...

...

   105,68,37,000

            61,13,000

...

   - ( 
   )

030

      129,47,79,000    
        
             26,00,000

...

...

...

...

   129,47,79,000

...

               26,00,000

  031

     1,102,54,35,000    
        
                1,000

         427,50,75,000

               4,000

...

...

  1,102,54,39,000

         427,50,75,000

                  1,000

    
 

032

       49,15,51,000    
        
             26,00,000

...

...

...

...

    49,15,51,000

...

               26,00,000

 033

     7,473,80,54,000    
        
          309,70,32,000

        5,476,64,40,000

               2,000

...

...

  7,473,80,56,000

        5,476,64,40,000

            309,70,32,000

     


034

       91,71,25,000    
        
            1,04,00,000

            73,48,000

          60,52,38,000

...

...

   152,23,63,000

            73,48,000

              1,04,00,000

  035

      189,09,00,000    
        
             32,50,000

          80,11,25,000

               5,000

...

...

   189,09,05,000

          80,11,25,000

               32,50,000

,     


036

      129,40,28,000    
        
 ...

...

               1,000

...

...

   129,40,29,000

...

...

   (, 
   )

037

      330,19,53,000    
        
           12,32,40,000

         123,62,56,000

               5,000

...

...

   330,19,58,000

         123,62,56,000

             12,32,40,000

 038
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(1) (2) (3) (4) (5)

(.) (.) (.) 



     3,614,33,64,000    
        
         1,415,17,37,000

         650,00,04,000

               1,000

...

...

  3,614,33,65,000

         650,00,04,000

           1,415,17,37,000

     026

     1,525,49,32,000    
        
          162,76,01,000

         435,89,02,000

               2,000

...

...

  1,525,49,34,000

         435,89,02,000

            162,76,01,000

 027

       84,71,68,000    
        
 ...

               1,000

...

...

...

    84,71,68,000

               1,000

...

   (  
  )

028

       97,26,30,000    
        
             45,10,000

          62,22,58,000

               5,000

...

...

    97,26,35,000

          62,22,58,000

               45,10,000

 -    (, 
   )

029

      105,62,50,000    
        
 ...

            61,13,000

             5,87,000

...

...

   105,68,37,000

            61,13,000

...

   - ( 
   )

030

      129,47,79,000    
        
             26,00,000

...

...

...

...

   129,47,79,000

...

               26,00,000

  031

     1,102,54,35,000    
        
                1,000

         427,50,75,000

               4,000

...

...

  1,102,54,39,000

         427,50,75,000

                  1,000

    
 

032

       49,15,51,000    
        
             26,00,000

...

...

...

...

    49,15,51,000

...

               26,00,000

 033

     7,473,80,54,000    
        
          309,70,32,000

        5,476,64,40,000

               2,000

...

...

  7,473,80,56,000

        5,476,64,40,000

            309,70,32,000

     


034

       91,71,25,000    
        
            1,04,00,000

            73,48,000

          60,52,38,000

...

...

   152,23,63,000

            73,48,000

              1,04,00,000

  035

      189,09,00,000    
        
             32,50,000

          80,11,25,000

               5,000

...

...

   189,09,05,000

          80,11,25,000

               32,50,000

,     


036

      129,40,28,000    
        
 ...

...

               1,000

...

...

   129,40,29,000

...

...

   (, 
   )

037

      330,19,53,000    
        
           12,32,40,000

         123,62,56,000

               5,000

...

...

   330,19,58,000

         123,62,56,000

             12,32,40,000

 038
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(1) (2) (3) (4) (5)

(.) (.) (.) 



      264,44,33,000    
        
              6,50,000

         764,18,82,000

               1,000

...

...

   264,44,34,000

         764,18,82,000

                6,50,000

 (  )039

     1,982,95,49,000    
        
              6,50,000

        2,783,66,65,000

               1,000

           3,25,05,000

...

  1,982,95,50,000

        2,786,91,70,000

                6,50,000

 040

     5,232,17,51,000    
        
             28,00,000

              52,000

               8,000

               1,000

...

  5,232,17,59,000

              53,000

               28,00,000

    


041

    14,466,54,17,000    
        
              9,75,000

        2,854,03,63,000

               3,000

...

...

 14,466,54,20,000

        2,854,03,63,000

                9,75,000

    042

    23,627,84,31,000    
        
             26,00,000

         354,22,67,000

              10,000

...

...

 23,627,84,41,000

         354,22,67,000

               26,00,000

  043

      579,95,16,000    
        
            9,27,46,000

           3,25,01,000

               1,000

...

...

   579,95,17,000

           3,25,01,000

              9,27,46,000

,     
 

044

     3,814,17,05,000    
        
             26,01,000

          35,12,64,000

               1,000

...

...

  3,814,17,06,000

          35,12,64,000

               26,01,000

     045

       53,59,58,000    
        
             26,00,000

...

               2,000

...

...

    53,59,60,000

...

               26,00,000

  (   
 )

046

      217,66,79,000    
        
 ...

               1,000

           3,90,00,000

...

...

   221,56,79,000

               1,000

...

    (, 
    )

047

     3,131,78,47,000    
        
          859,11,21,000

         309,51,23,000

               1,000

...

...

  3,131,78,48,000

         309,51,23,000

            859,11,21,000

 048

      190,61,65,000    
        
                1,000

               1,000

               1,000

...

...

   190,61,66,000

               1,000

                  1,000

    
 

049

    25,676,30,92,000    
        
 ...

...

           4,13,17,000

...

...

 25,680,44,09,000

...

...

,   


050

      928,21,20,000    
        
 ...

...

               1,000

...

...

   928,21,21,000

...

...

    051
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(1) (2) (3) (4) (5)

(.) (.) (.) 



      541,49,19,000    
        
             16,25,000

           3,05,52,000

               1,000

...

...

   541,49,20,000

           3,05,52,000

               16,25,000

   052

       36,43,35,000    
        
                1,000

...

               1,000

...

...

    36,43,36,000

...

                  1,000

   053

      367,46,22,000    
        
 ...

         111,86,62,000

...

...

...

   367,46,22,000

         111,86,62,000

...

 (,   
 )

054

...    
        
 ...

...

       32,897,74,86,000

...

...

 32,897,74,86,000

...

...

 

...    
        
 ...

...

...

...

       17,632,98,23,000

...

...

          17,632,98,23,000

 - 

      161,128,61,89,000       33,186,10,95,000      194,314,72,84,000

       28,284,96,23,000            3,25,09,000       28,288,21,32,000

        4,534,81,36,000       17,632,98,23,000       22,167,79,59,000

      193,948,39,48,000       50,822,34,27,000      244,770,73,75,000

    
        






        ----            ....

        
,   206- .

    , 2022-    
 1 -        
    ,

 ,          
      , 

 -

(a)

(b)
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(1) (2) (3) (4) (5)

(.) (.) (.) 



      541,49,19,000    
        
             16,25,000

           3,05,52,000

               1,000

...

...

   541,49,20,000

           3,05,52,000

               16,25,000

   052

       36,43,35,000    
        
                1,000

...

               1,000

...

...

    36,43,36,000

...

                  1,000

   053

      367,46,22,000    
        
 ...

         111,86,62,000

...

...

...

   367,46,22,000

         111,86,62,000

...

 (,   
 )

054

...    
        
 ...

...

       32,897,74,86,000

...

...

 32,897,74,86,000

...

...

 

...    
        
 ...

...

...

...

       17,632,98,23,000

...

...

          17,632,98,23,000

 - 

      161,128,61,89,000       33,186,10,95,000      194,314,72,84,000

       28,284,96,23,000            3,25,09,000       28,288,21,32,000

        4,534,81,36,000       17,632,98,23,000       22,167,79,59,000

      193,948,39,48,000       50,822,34,27,000      244,770,73,75,000

    
        






        ----            ....

        
,   206- .

    , 2022-    
 1 -        
    ,

 ,          
      , 

 -

(a)

(b)

            

                    


தமலமைச் செயலைம்,          கி. சீனிவாென்,
சென்ம்ன,         செயலாளர்.
2022 ைார்ச் 24.

மும்னவர் பழனிமவல் தியாை ராஜன்,
நிதி ைற்றும் ைனிதவள மைலாண்மைத் துமை

அமைச்ெர்.

îI›ï£´ Üó²‚è£è ªê¡¬ù â¿¶ªð£¼œ ñŸÁ‹ Ü„²ˆ ¶¬ø Ý¬íòó£™  
Ü„CìŠð†´ ªõOJìŠð†ì¶.


